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Voor COC Limburg was 2019 een bewogen jaar. We hebben veel vreugde gehad, maar
helaas ook verdriet. Oud-bestuurslid Joop Renkers overleed in december op 69-jarige
leeftijd na een lang ziekbed. Hij heeft veel betekend voor het verbinden van COC Limburg
met de katholieke kerk. Mede dankzij zijn inzet is daar een deur opengezet en is COC
Limburg een serieuze gesprekspartner geworden binnen de Limburgse katholieke kerk. Wij

zijn hem veel dank verschuldigd. Wij zullen Joop gaan missen.

COC Limburg heeft in 2019 ook vreugde gekend. De vereniging stond vooral in het teken
van een aantal jubilea die uitgebreid zijn gevierd. Zo bestond ons prachtige Café Rosé 40
jaar, wat we in november hebben gevierd. Evenals de Pink Party, wat we in april hebben
gevierd. Ons café heeft in de zomer een metamorfose ondergaan, waardoor er meer ruimte
is gecreéerd. Daardoor kan het café weer jarenlang mee. Het 40-jarig bestaan van de Pink
Party was tegelijkertijd helaas de laatste Pink Party. Het einde van de Pink Party leidde zelfs
tot vragen in Provinciale Staten van Limburg. Ook het COC Songfestival had een jubileum te
vieren. Het festival bestond namelijk 25 jaar. Wat COC Limburg ooit is begonnen met een
aantal andere COC'’s in den lande, is uitgegroeid tot hét alternatief voor het “echte” Eurovisie
Songfestival. In november hebben we, mede dankzij de gemeente Weert en de Provincie,

één van de beste Songfestivals neergezet ooit! En daar zijn we trots op.

COC Limburg is 2019 gelijk al strijdend begonnen. De Ihbti-onvriendelijke
Nashville-verklaring werd op 5 januari door zo'n 250 orthodox-protestantse predikanten,
voorgangers en prominenten ondertekend waaronder SGP-partijleider Van der Staaij. In de
verklaring staat geschreven dat het accepteren van homoseksualiteit en transgender-zijn
een zonde is. Ook wordt het huwelijk tussen paren van gelijk geslacht afgewezen. Dat lieten
we niet aan ons voorbij gaan. We hebben de pers ingeschakeld en we hebben als enige
COC-organisatie aangifte gedaan. Ook hebben wij met onze bovenburen, de Christelijke
studentenvereniging Lux ad Mosam, gezamenlijk de regenboogvlag uitgehangen. Dat alles
heeft geleid tot een goed en constructief gesprek met een voorganger van de
Christengemeente in Roermond, die de verklaring heeft ondertekend. Deze aanpak geeft
precies weer waar COC Limburg voor staat: Actie ondernemen, maar ga ook de dialoog met

elkaar aan! Toch één ding: Zo’n Nashville-verklaring mag nooit meer voorkomen. Niet in het



Nederland van 2019 en daarna! In onze samenleving is geen plaats meer homo- en

transfobie. Lhbti’s dienen gerespecteerd te worden. Wij doen niets verkeerds.

Maar er is meer. Diverse keren zijn transgenders in Heerlen uitgescholden en beledigd,
waardoor zij hun thuis permanent moesten ontvluchten. Het aantal geregistreerde gevallen
van discriminatie en geweld tegen Ihbti’s steeg van 428 in 2009 naar 2072 in 2019. Een
gemeente zoals Echt-Susteren helpt ons daar niet mee. Al jaren lang herbergt het
asielzoekerscentrum aldaar de meeste Ihbti-viuchtelingen in Nederland, maar het bestuur
van de gemeente weigert ieder jaar de regenboogvlag aan de gevel van het gemeentehuis
te hangen. “We hangen de vlag in de hal”, zegt een woordvoerder. Voor ons een teken voor
Ihbti’s dat je in Echt-Susteren vooral in de kast moet blijven. Met Coming Out Dag hebben

we dan maar de regenboogloper voor de ingang uitgezet, als protest.

Daarom ben ik zo blij met de vrijwilligers van COC Limburg, die zich dag in dag uit inzetten
voor |hbti’s in onze provincie. Zo hebben wij weer laten zien dat we jongeren, studenten,
transgenders, ouderen, lhbti’s met een licht verstandelijke beperking en Ihbti-vluchtelingen
een plek kunnen geven. Er zijn geweldige bijeenkomsten georganiseerd, met elk een
activiteit. Zowel in Café Rosé als in de rest van onze provincie. In 2020 gaan we zelfs meer
die provincie in, zolang het Coronavirus dat ons toelaat. Ontmoeting is dan ook één van de
belangrijkste zaken binnen onze vereniging en natuurlijk voorlichting geven op de

middelbare scholen in Limburg.

Zo blijkt maar weer dat COC Limburg in 2019 opnieuw nodig is geweest. En dat zal in
2020 niet anders zijn. Oké, wij kunnen heel goed feest vieren... maar we kunnen ook samen
verdriet verwerken en we kunnen ook heel goed voor elkaar opkomen. Dat maakt onze
vereniging zo sterk. We zijn niet weg te denken uit de Limburgse Ihbti-samenleving. Wie
dat niet vindt, heeft misschien wel onder een steen geleefd. Het is een hele opgave om een
maatschappij zo te veranderen dat COC Limburg niet meer nodig is, maar ik vind dat we wel
de goede weg op gaan, want we hebben ook in 2019 een hele hoop bereikt. Dat wordt in
dit verslag uiteengezet. Opnieuw hebben we naar onze missie gestreefd en dat zullen we

blijven doen!
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Inleiding

Sinds 1972 zorgt COC Limburg voor een beter bestaan van lhbti’s in Limburg. Er zijn vele
successen geboekt, zoals het grote aanbod van voorlichtingen op Limburgse scholen en het
opbouwende aanbod van veilige ontmoetingsplaatsen in Limburg. COC Limburg heeft in
2019 voor grote uitdagingen gestaan. Een |hbti-onvriendelijke verklaring werd op 5 januari
door zo’'n 250 orthodox-protestantse predikanten, voorgangers en prominenten
ondertekend. De laatste jaren was er binnen protestant-christelijk Nederland een zekere
emancipatie van |Ihbti’s. Helaas wordt de emancipatie van lhbti’'s door de
Nashville-verklaring deels tenietgedaan. Een transgenderkoppel uit Heerlen moest
vertrekken uit de Auroraflat omdat zij de afgelopen jaren werden lastiggevallen en
uitgescholden door hangjongeren die zich rondom de flat ophielden. Hoewel COC Limburg
blij is met de inzet van de Gemeente Heerlen, kreeg de organisatie ook veel verontrustende
berichten binnen. COC Limburg had daarom tijdelijk de noodklok geluid en het gesprek met
Heerlen weten aan te gaan. Maar er waren ook positieve gebeurtenissen. Naar aanleiding
van de commotie rondom de Nashville-verklaring, hebben COC Limburg en de Christelijke
studentenvereniging Lux ad Mosam op vrijdag 11 januari 2019 samen twee grote
regenboogbanieren uitgehangen aan het pand aan de Bogaardenstraat 43 in Maastricht als
een teken van verbinding. Gemeente Horst aan de Maas heeft tijdens de raadsvergadering
van 29 januari ingestemd met de aanleg van een regenboogpad. Tamara van Bogaert is
begonnen als eerste directeur van COC Limburg. John Niessen heeft in de categorie
Veiligheid de Vrijwilligersprijs van de Gemeente Maastricht gewonnen. Tijdens Coming Out
Day had COC Limburg ook een verrassing voor de Gemeente Heerlen; een plakkaat werd
overhandigd aan wethouder van Zutphen. Heerlen is al meer dan 10 jaar Regenboogstad en
samenwerkingspartner voor Ihbti-vraagstukken & -veiligheid. Om hier een mooie
herinnering aan te geven werd een ‘een verklaring van dank’ gegeven. In Weert
organiseerde COC Limburg de 25e editie van het COC Songfestival. Sinds vrijdag 1
november 2019 zijn intersekse- en transgender* personen expliciet wettelijk beschermd
tegen discriminatie. Het Citaverde College Nederweert werd gekozen tot Beste Paarse
Vrijdag-school van Limburg. Kortom, een druk jaar met negatieve maar ook positieve

gebeurtenissen.
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De werkgroep Transgender Limburg (TGL) is verantwoordelijk voor de aanpak van de
problematiek onder de pijler Transgender. Het is een werkgroep die te maken heeft met een
moeilijke doelgroep, door complexe en medische vragen over bijvoorbeeld de transitie,
aanvragen van een nieuw paspoort, et cetera. Ook ervaren transgenders nog meer
discriminatie en uitsluiting dan lesbiennes, homoseksuelen en biseksuelen. De werkgroep

organiseert meerdere bijeenkomsten per maand, o.a. in Maastricht, Sittard-Geleen en Venlo.

TGLin 2019

De werkgroep Transgender Limburg (TGL) heeft 34 sociale bijeenkomsten georganiseerd
waarvan 12 in Maastricht, 12 in Venlo en 8 in Heerlen. Naast de reguliere bijeenkomsten
zijn er ook 2 speciale activiteiten georganiseerd zoals een barbeque in Kasteeltuin Oud
Valkenburg in Schin op Geul en een wandeling in Beesel. Tijdens de bijeenkomsten is er
gezorgd voor persoonlijke begeleiding van transgenders. Naast de bijeenkomsten heeft de
werkgroep persoonlijk hulp geboden aan verschillende transgenders in de provincie op het
gebied van sociale acceptatie en hun genderexpressie. In het afgelopen jaar heeft de
werkgroep gezocht naar andere locaties in Limburg; sinds april is Transgender Limburg ook
actief in Heerlen. Het externe project, Ouders van Transgender Limburg, heeft 11

bijeenkomsten in Sittard georganiseerd.

33


http://transgenderlimburg.nl/
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Het project Genderqueers wil mensen waarbij de genderidentiteit afwijkt van de sekse die

toegekend is bij de geboorte, maar die niet in transitie willen gaan, een plaats bieden om te

praten over de problemen die zij meemaken.

GenderQueers in 2019

In 2019 was er meer aandacht voor mensen die zich identificeren als non-binair /
genderqueer, of waarbij de genderexpressie androgyn is. Deze doelgroep werd voorheen
opgevangen door de werkgroep Transgender Limburg. In september werd de eerste
meeting van GenderQueers georganiseerd. De meeting voor de zomervakantie werd
afgelast omdat veel studenten hadden aangegeven geinteresseerd te zijn in het evenement
maar niet aanwezig konden zijn. Bij de eerste meeting waren ongeveer 15 bezoekers,
waarvan de helft Engelstalig was. De meeting was ingericht als een gespreksgroep. De
gespreksgroep werd afgesloten door een informeel gedeelte in Café Rosé. De tweede
meeting werd in het teken van Coming Out Day georganiseerd in Heerlen. Deze meeting
was een combinatie tussen een gespreksgroep en een uitje. Hier kwamen 10 bezoekers op
af, deze keer waren dat vooral bezoekers uit regio Parkstad. In november en december was
het de bedoeling dat er een activiteit werd georganiseerd in Sittard, Roermond of Weert.
Echter bleek het een lastige opgave te zijn om een veilige en geschikte locatie te vinden.

Daaropvolgend werd er besloten om de laatste twee meetings in Maastricht te organiseren.
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In het meerjarenbeleidsplan 2017-2020 zijn de doelen opgebouwd rondom de thema’s

Zichtbaarheid, Ontmoeten & Empoweren, Veiligheid & Zorg. In 2019 zijn de volgende

doelen binnen de pijler transgender behaald:

Thema Zichtbaarheid

~

(o}

TGL: is bezig geweest met het ontwikkelen van transgender gerelateerd
voorlichtingsmateriaal dat met het PR-pakket van COC Limburg verspreid kan
worden. Dit doel gaat verder in 2020 en 2021,

TGL: heeft een bijdrage geleverd aan Veilige School Limburg in expertise en een
workshop gegeven aan de voorlichters;

TGL: heeft gezocht naar mogelijkheden om extra locaties op te zetten in Limburg,

hiermee is in Heerlen een geschikte locatie gevonden;

Thema Ontmoeten & Empoweren

TGL: 34 sociale bijeenkomsten voor transgender personen, hun sociale kring en

“allies” georganiseerd in Maastricht, Venlo en Heerlen;

TGL: heeft ondersteuning geboden bij de maandelijkse bijeenkomsten van de ouders

van transgender personen;

Project Genderqueers: heeft 4 sociale bijeenkomsten georganiseerd in Maastricht en

Heerlen.

Thema Veiligheid & Zorg

~

(o}

TGL: heeft de zorg in Limburg van informatie voorzien over het onderwerp

Transgender. Dit doel gaat verder in 2020 en 2021,
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Cocktail Limburg organiseert bijeenkomsten voor Ihbti-viuchtelingen en biculturele Ihbti’s.
Hierdoor wil Cocktail Limburg bijdragen aan de verbetering van het leefklimaat en de
veiligheid van de doelgroep. Cocktail Limburg wil tevens het isolement van
Ihbti-viuchtelingen doorbreken en de personen op een veilige manier introduceren in de
Nederlandse samenleving. De werkgroep biedt maandelijkse bijeenkomsten aan
Ihbti-vluchtelingen en biculturele Ihbti’'s. Deze mensen kunnen in een ongedwongen en
veilige sfeer elkaar ontmoeten onder het genot van een culturele invulling met muziek, een

drankje en een hapje.

dTKT_=TOYKTH ZTHT T RRaaoRR{ayZ
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Cocktail Limburg in 2019

De werkgroep Cocktail Limburg heeft in 12 bijeenkomsten georganiseerd op iedere eerste
zondag van de maand. De bijeenkomsten hebben alleen plaatsgevonden in Café Rosé te
Maastricht. Dit heeft er mee te maken dat vliuchtelingen een veilige omgeving nodig hebben.
Daarnaast is het nog niet mogelijk om op grotere basis met viuchtelingen naar externe
activiteiten te gaan wegens hun persoonlijke omstandigheden en financiéle middelen.
Afgelopen jaar is er een goede verdeling geweest met betrekking tot de invulling van de
bijeenkomsten. Er hebben bijeenkomsten plaatsgevonden op basis van cultuur (o.a.
Bevrijdingsdag, Carnaval en Ramadan), gezondheid (o.a. bezoek van GGD, Wereld Aids
Dag en workshops zoals; dealing with stress) en gezelligheid & ontspanning (o.a. Carnaval,

After Pride party en de zomer bbq).

Ook in 2019 heeft de werkgroep met behulp van een extra subsidie uit het landelijke Bob
Angelo Fonds een bus kunnen regelen voor het bezoek aan de Pride Walk in Amsterdam.

Het bezoek aan Amsterdam is voor de bezoekers een geliefde activiteit en wordt vanaf

2017 jaarlijks georganiseerd.

{ LOCKTALL L\MBU;‘U“
EFUGEES A
Lﬁg\u‘um GEEKERS
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De afgelopen anderhalf jaar is er vooruitgang geboekt in het organiseren van de

bijeenkomsten. Met meerdere AZC'’s verspreid over Limburg zijn er afspraken gemaakt met

betrekking tot het vergoeden van de reiskosten. Wanneer de werkgroep een workshop of
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een informatiebijeenkomst aanbiedt, dan worden de reiskosten vanuit het AZC vergoed. De
werkgroep heeft gezien dat dit een positief effect heeft op het aantal bezoekers van de
meetings. De werkgroep wil de gesprekken voortzetten met meerdere centra in Limburg om
deze regeling provincie-breed uitgezet te krijgen. Naast de reguliere bijeenkomsten is er
hulp geboden aan individuele personen met betrekking tot huisvesting, interviews met de

IND, rechtszaken en inburgeringscursussen.

Het afgelopen jaar hebben heeft Cocktail kunnen zien dat de er een gemiddeld aantal

bezoekers zijn van 20 tot 25 bezoekers per meeting. Dit vaste aantal laat ons ook zien dat
de contacten met AZC'’s versterkt worden. Het laat tevens zien dat de contactpersonen bij
de AZC’s in Limburg lhbti-vluchtelingen informeert over Cocktail en hen stimuleert om een

bezoek te brengen.

Naast de regulier bijeenkomsten is het aantal vrijwilligers binnen de werkgroep gegroeid. Er
is gemerkt dat de bezoekers (lhbti-viuchtelingen) van de bijeenkomsten graag willen
participeren in het organiseren en versterken van het netwerk waar vluchtelingen gebruik
van kunnen maken. In het laatste kwartaal van 2019 is er door de werkgroep een plan
opgesteld, dit plan werkt in vier fasen; de maandelijkse meetings, maatjesproject,
community-hubs en vluchtelingenparticipatie. Dit projectplan wordt in 2020 verder

uitgewerkt en uitgerold door de werkgroep.

Subwerkgroep: Cocktail Ladies

In 2018 is het niet onopgemerkt gebleven dat het aantal vrouwelijke bezoekers tijdens de
meetings van Cocktail erg laag was. Als er al vrouwelijke bezoekers waren hielden deze zich
met name op de achtergrond en gingen zij geen ontmoeting of socialisatie aan. Een aantal
vrijwilligers heeft daartoe een nieuwe werkgroep binnen Cocktail gestart genaamd Cocktail
Ladies. In het eerste half jaar van 2019 zijn er verschillende bijeenkomsten georganiseerd
voor deze vluchtelingen, echter werd het al snel duidelijk dat de vrouwelijke bezoekers geen
behoefte hebben aan aparte bijeenkomsten. Met deze informatie heeft de werkgroep en de

organisatie ervoor gekozen om deze ‘sub’ werkgroep niet langer in uitvoer te laten.

Iftar-bijeenkomsten

Sinds 2017 houdt de Politie Limburg samen met de Maatschappelijke Organisaties SMKK

en PPD verbindingsbijeenkomsten in het kader van verbinding tussen de Politie en de
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multiculturele samenleving. Afgelopen jaar heeft de organisatie van de Iftar-bijeenkomsten
ervoor gekozen om meer diversiteit toe te voegen aan de bijeenkomsten. De diversiteit werd
door COC Limburg ingebracht op basis van seksuele en genderdiversiteit. Sinds COC
Limburg voor de eerste keer heeft deelgenomen aan deze bijeenkomsten is erin
samenspraak met de organiserende partijen per bijeenkomsten bekeken in welke mate het
onderwerp werd aangeboden. De samenwerking werd positief ontvangen door zowel de
organisaties als door de bezoekers van de bijeenkomsten en zullen in 2020 een vervolg
krijgen. Deze bijeenkomsten zullen een hernieuwde vorm krijgen die afgestemd wordt met
de organisaties SMKK en PPD. COC Limburg heeft deelgenomen aan de

Iftar-bijeenkomsten in Venlo, Roermond, Sittard-Geleen, Heerlen en Maastricht.z

dTKT_UkTi n¥RRaY TorlikRa) 8KKTuGaeRRRa* Bayl” Ray BRRURa* TRNZKG 2
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In het meerjarenbeleidsplan 2017-2020 zijn de doelen opgebouwd rondom de thema’s
Zichtbaarheid, Ontmoeten & Empoweren, Veiligheid & Zorg. In 2019 zijn de volgende

doelen binnen de pijler biculturele lhbti's behaald:

Thema Zichtbaarheid

0 AZC'sin Limburg bezocht en informatiefolders verspreid;
0 Iftar-bijeenkomsten; deelname 5 bijeenkomsten;
0 Gezamenlijke bijeenkomst HIV Vereniging Limburg i.c.m. Wereld Aids Dag en

maandelijkse Cocktail bijeenkomst.

Thema Ontmoeten & Empoweren

0 Cocktail Limburg: 12 peergroep-bijeenkomsten georganiseerd 0.3;
3 Gezondheid en Seksuele & Genderdiversiteit,
3 Cultuur & Participatie

3 Sociale Ontmoeting

Ox¢

Cocktail Ladies: 5 peergroep-bijeenkomsten in eerste 6 maanden van 2019.

(@]

Maatjesproject: Promotie en werving van maatjes, eind 2019, +/- 6 nieuwe maatjes

CETUSK TTTUKyRsRK 8a; . “O'TORqkRRE oRRi 6Tap , o' TTKR{Z

Thema Veiligheid & Zorg

0 Cocktail Limburg: 2 seksuele voorlichtingen i.s.m. GGD en SOA AIDS Nederland,
0 Cocktail Limburg: Voorlichtingsmiddag veiligheid i.s.m. Roze in Blauw Limburg,
0 Cocktail Limburg: Individuele personen ondersteund op het gebied van huisvesting,

interviews met de IND, rechtszaken en inburgering.
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