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Structureel gesubsidieerd door de Regenbooggemeenten:

Het jaarverslag 2022 van COC Limburg
Versie 2.0 voor Regenbooggemeenten en Provincie Limburg

opgemaakt: 30 april 2023

Goedgekeurd door de Algemene Ledenvergadering op zaterdag 10 juni 2023 te Maastricht.
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Voorwoord
Na twee jaren corona was het half februari eindelijk zo ver. De deuren van het café konden
weer open. Onze werkgroepen konden weer activiteiten organiseren. En dat in een jaar dat
COC Limburg 50 jaar bestond. Hoewel het in het begin een beetje wennen was en
sommige werkgroepen door de coronacrisis uit elkaar waren gevallen, hebben we vorig jaar
ontzettend veel georganiseerd. Sommige werkgroepen zoals Dionyx organiseerde maar
liefst 46 bijeenkomsten, terwijl sommige werkgroepen zoals Jong&Out het moeilijk hadden
en geen vrijwilligers konden vinden. Op politiek vlak zijn we actiever geworden dan
voorheen. Zo tekenden we 9 Regenboogstembusakkoorden en hebben we 73 politieke
pitches gefilmd! Ook hebben we door de hele provincie ons gezicht laten zien door het
organiseren van leden- en vriendenborrels maar ook tijdens zichtbaarheidsdagen zoals
Coming Out Day. Omdat we zoveel hebben georganiseerd, weet ik zeker dat dit jaarverslag
niet compleet is. Maar als tegenhanger hebben we dit jaar een overzicht van activiteiten
toegevoegd. Het laat zien dat de vereniging na de coronajaren zin had om aan de slag te
gaan. 2022 heeft ook laten zien dat het nodig is. Onze mensen hebben in 2022 te maken
gehad met geweld, discriminatie, uitsluiting. We hebben meerdere meldingen gedaan bij
antidiscriminatievoorziening Limburg en aangiftes gedaan bij de politie. 50 jaar COC
Limburg laat zien dat we veel hebben bereikt, maar 2022 laat zien dat het COC nog altijd
nodig is. We zijn er nog lang niet.

Jaison Blok
Voorzitter COC Limburg
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Foto: Limburg Pride Walk in Venlo 2022
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Organisatie

Inleiding
Sinds 1972 zorgt COC Limburg voor een beter bestaan van de queer (LHBTI+)
gemeenschap in Limburg. Er zijn vele successen geboekt, zoals het grote aanbod van
voorlichtingen op Limburgse scholen en de uitbreiding van ontmoetingsplaatsen in de vorm
van brave spaces waar gelijkgestemden elkaar kunnen ontmoeten. Toch staat COC Limburg
nog voor grote uitdagingen. Jezelf kunnen zijn in de Nederlandse samenleving is voor veel
mensen nog steeds niet vanzelfsprekend. Sommige queer personen ervaren nog altijd
discriminatie, geweld, eenzaamheid en psychische problemen. Deze negatieve problemen
zorgen ervoor dat queer jongeren niet goed mee kunnen doen op school. Voor andere queer
personen zorgt het ervoor dat ze een mindere sterke positie hebben op de arbeidsmarkt, en
voor sommigen leidt het helaas tot suïcidaliteit. Daarnaast zijn er ook personen uit de
gemeenschap die geen negativiteit ervaren maar wel een grote behoefte hebben om
gelijkgestemden te ontmoeten. Het COC verbindt, vertegenwoordigt en jaagt een
groeiende en bloeiende regenboogbeweging aan die zich dagelijks actief inzet voor een
inclusieve wereld waarin iedereen vrij en veilig kan leven, liefhebben en zich tot hun volle
potentieel kan ontwikkelen. Ongeacht seksuele oriëntatie, genderidentiteit of –expressie en
geslachtskenmerken. Want dat verdient iédereen. Wij dromen van een inclusieve
samenleving waar erkenning van en respect voor diversiteit de norm is en willen daar actief
aan bijdragen. Het COC verbindt mensen die zich samen inzetten voor gelijkheid,
gelijkwaardigheid, emancipatie en sociale acceptatie van iedereen die tot de
regenbooggemeenschap behoort. Wij zijn een platform, jagen de brede
regenbooggemeenschap aan, staan tussen de partijen in, en wij roepen de overheid en het
middenveld op om inclusiever te werken.

Bestuur
In het jaarverslag bestond het bestuur uit:

● J.S. Blok voorzitter van 01-07-2020 tot heden;
● Y.G.F.L. Kesler algemeen bestuurslid van 28-07-2021 tot heden;
● M.J. Neumann algemeen bestuurslid van 09-11-2022 tot heden;
● P.M.L. Reinders algemeen bestuurslid van 14-10-2017 tot 14-01-2023;
● A. Denken penningmeester van 09-11-2022 tot 13-01-2023;
● T.P.G. De Doncker secretaris van 27-10-2021 tot 11-09-2022.
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Kantoor & Personeel
In 2022 had COC Limburg twee betaalde krachten in dienst: een junior beleidsmedewerker
diversiteit en een senior beleidsmedewerker diversiteit. Het kantoor kreeg ondersteuning
van een vrijwilliger met vrijwilligersvergoeding in de functie van projectondersteuner.
Daarnaast had het kantoor drie stagiaires uit het MBO en HBO; de opleiding sociaal werk
en de opleiding communication, multimedia & design.

Foto: kantoor van COC Limburg in Maastricht

Leden & Vrijwilligers
Op 31-12-2022 beschikte de vereniging over 279 leden. In 2022 zijn er 48 leden
bijgekomen, een onbekend aantal mensen hun lidmaatschap opgezegd (of zijn verhuisd
naar een gemeente die onder een andere COC-lidvereniging valt).

Algemene Ledenvergadering
De algemene ledenvergadering kwam in 2022 twee keer bijeen op 29 juni 2022 in de
Maaspoort, geleden aan de Oude Markt 30 te Venlo en op 9 november 2022 in het pand
van COC Limburg aan de Bogaardenstraat 43 te Maastricht.
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Financiën

Op dit moment vormen subsidies de belangrijkste bronnen van inkomsten. Enerzijds is dit
de subsidie van de Provincie Limburg voor COC Limburg als zijnde een erkende
maatschappelijke organisatie, anderzijds zijn dit de gelden afkomstig van de
Regenbooggemeenten (beschikbaar gesteld door het ministerie van OC&W en aangevuld
met eigen middelen van de gemeenten). Daarmee zijn de afgelopen periode de financiële
middelen toegenomen. Van enkele Regenbooggemeenten zoals Gemeente Maastricht,
Heerlen en Sittard-Geleen, ontvangt COC Limburg de regenbooggelden. Soms kiezen
gemeenten ervoor om de gelden aan te vullen met een eigen bedrag. Er zijn ook
Regenbooggemeenten die ervoor kiezen om de regenbooggelden te besteden naar eigen
wens. Tenslotte zijn er nog de inkomsten uit onze activiteiten, zoals de voorlichting, en ons
café.

Werkgroepen en projecten
In 2022 waren er 13 werkgroepen binnen de zes thema's: Ontwikkelen & Ontdekken,
Culturele Verbinding, Bezoeken & Ondersteunen, Genderdiversiteit, Onbeperkt Ontmoeten,
en Social Events en circa drie ondersteunende werkgroepen. Iedere werkgroep wordt
aangestuurd door een coördinator die bezig is met het ten uitvoer brengen van het beleid
op microniveau. Iedere werkgroep heeft een eigen plan met betrekking tot de activiteiten en
projecten door het jaar heen. Deze activiteiten en projecten worden door de coördinatoren
en vrijwilligers regulier uitgevoerd.
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Ondersteunende werkgroepen

Werkgroep Public Relations & Zichtbaarheid
Waar in 2021 al werd gesproken over een nieuwe huisstijl en website, is deze in 2022
tijdens de openingsreceptie van 50 jaar COC Limburg effectief gelanceerd.
Zoals al te zien was in het jaarverslag van 2021 is deze een stuk frisser en moderner, en
heeft de website met meer kleur en informatie een prettigere en functionelere uitstraling
gekregen. Als onderdeel van de digitalisering, die zeker met corona een stuk harder ging,
was dit een zeer noodzakelijke en goede stap vooruit in onze (digitale) dienstverlening.

Foto: screenshot van de website

11



Jaarverslag 2022 | COC Limburg

De werkgroep is er dit jaar ook in geslaagd om enkele nieuwe vrijwilligers aan te trekken,
waardoor we nu een drietal grafisch ontwerpers hebben, twee fotografen, en 3 mensen die
werken aan het beheer van de sociale media. Twee hiervan zijn specifiek verbonden aan de
groep uit Venlo.

In 2022 hebben we 8 nieuwsbrieven verstuurd met alle nieuws over onze organisatie,
activiteiten, en belangrijke informatie. Verder hebben we via onze Facebook, Instagram, en
Twitter onze volgers op de hoogte gehouden van ons nieuws en onze activiteiten. En op
TikTok zijn ook in 2022 weer enkele leuke video’s geplaatst.
Waar in 2021 de werkgroep PR & Zichtbaarheid minder aanvragen kreeg voor drukwerk
ontwerpen vanwege complexiteit van organiseren van evenementen door de
coronamaatregelen werden in 2022 door alle werkgroepen weer volop activiteiten
georganiseerd. Hiervan kwamen weer regelmatig verzoeken voor nieuwe posters, websites,
en designs waardoor de werkgroep zich ook weer meer hierop kon richten.

Foto: paasbrunch voor de buurt in Maastricht

In 2022 heeft de afdeling PR & Zichtbaarheid ook publiek opgetreden, door aanwezigheid
met een paasbrunch voor de buurt op tweede paasdag. Voorzien van lekkernijen, echte en
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chocolade eitjes, thee en koffie, en meer stonden we klaar voor alle voorbijgangers en
buurtgenoten.

Coming Out Day in Limburg
Op 11 oktober was het Coming Out Day, een internationale dag van aandacht en respect
voor lhbti’s en queer-personen. Deze dag komt jaarlijks terug. Een belangrijk statement van
deze dag is: jezelf zijn, ongeacht je seksuele geaardheid of genderidentiteit.

Foto: Coming Out Day informatiestand op de parkeerplaats van het gemeentehuis Sittard-Geleen

De term Coming Out verwijst naar het idee “uit de kast komen”. Veel jongeren én ouderen
gebruiken Coming Out Day dan ook om uit de kast te komen. Ze vertellen dan tegen
vrienden, klasgenoten of familieleden dat ze lesbo, homo, bi, transgender, intersekse of
queer zijn. Vandaag hangen veel gemeenten in Limburg (en alle ministeries in Nederland)
de regenboogvlag uit voor #ComingOutDay.
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Foto: COC aanwezig bij opening regenboogbankje in Schinnen, Gemeente Beekdaelen

Dit jaar reisde het COC door de provincie om met lokale partners, gemeentes, en voor de
gemeenschap extra zichtbaarheid te zijn.

Om 09:00 was het hijsen we de regenboogvlag bij het gemeentehuis aan de
Raadhuisstraat 1 in Venray;
Om 11:00 waren we in Weert bij het gemeentehuis;
Om 12:00 waren we aanwezig in Echt-Susteren bij een stoepkrijt-regenboogvlag gemaakt
voor het gemeentehuis op de Nieuwe Markt 55;
Om 13:00 stonden we op de Markt in Geleen;
Om 16:00 waren we bij de presentatie van het LHBTI-pamflet van D66 en GroenLinks aan
de gemeenteraad van Maastricht in de Antichambre aan het Mosae Forum;
Om 17:30 waren we in Schinnen op de Burgmeester Pijlstraat t.h.v Brasserie Peil 5 waar
een regenboogbankje werd onthuld;
Van 19:00 tot 23:00 waren we in ons eigen Café Rosé in Maastricht.
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Pride Photo tentoonstelling van feestelijke opening naar een bittere nasmaak
Van 1 juli tot 21 juli vond de Pride Photo tentoonstelling 2022 plaats in Maastricht. De
tentoonstelling is op initiatief van de Gemeente Maastricht naar de stad gehaald. Op 1 juli
werd de tentoonstelling Pride Photo op het Stationsplein in Maastricht geopend. Met de
organisatie van Pride Photo, de John Blankenstein foundation, jongerenraad Maastricht
JONGR, Gemeente Maastricht, ADV Limburg, en COC Limburg, stonden deze organisaties
samen trots bij de opening. Deze prachtige, verrassende en voor sommigen ongemakkelijke
beelden had als doel bezoekers te stimuleren om op een laagdrempelige en respectvolle
manier na te denken over seksuele en genderdiversiteit. Helaas hebben we nog geen dag
na de opening te horen gekregen dat de tentoonstelling beklad was.

Foto: COC aanwezig bij Pride Photo expositie, Stationsstraat in Maastricht

De vereniging baalde dat de tentoonstelling beklad was. De tentoonstelling zou tot 21 juli
blijven staan waarbij het de bedoeling was om een dialoog op gang te brengen over
vooroordelen, en de vaak benarde mensenrechtensituaties waar de lhbti-gemeenschap
wereldwijd te maken heeft. Er werd contact gelegd met de Gemeente Maastricht en een
aantal lhbti-vertegenwoordigers om aangifte te doen en gepaste acties te nemen.
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Werkgroep Videoproductie
De werkgroep videoproductie heeft twee keer een livestream georganiseerd in het kader
van de openingsreceptie 50 jaar COC Limburg en in het kader van de Limburg Pride Show
in Maaspoort te Venlo. Er zijn meerdere opnames gedaan voor de introductievideo voor de
Limburg Pride in Maastricht (op de Maas), in Heerlen (bij het Royal Theater en het station),
in Venlo (in het centrum), en twee vrijwilligers hebben op eigen initiatief en kosten opnames
gedaan in Kroatië. Er zijn ruim 73 filmpjes opgenomen en gemonteerd in het kader van de
gemeenteraadsverkiezingen en het ondertekenen van de Regenboogstembusakkoorden. Er
is een video gemaakt over de geschiedenis van 50 jaar COC Limburg. Er zijn opnames
gemaakt tijdens de Queer Factory in oktober.

Foto: vrijwilligers houden livestream in de gaten tijdens de openingsreceptie 50 jaar COC Limburg

▷ Bekijk de video intro 50 jaar COC Limburg:
https://www.youtube.com/watch?v=uTpkvYt-zbE
▷ Bekijk de video Limburg Pride opening:
https://www.youtube.com/watch?v=WOZLix7nXmI
▷ Bekijk de regenboogpitches:
https://www.youtube.com/watch?v=fjAbYhRNRC0&list=PLB8Viq39ciBQvUEw-tVmxoBLWr
mzN1oBv
▷ Bekijk de complete uitzending van de Limburg Pride Show Venlo:
https://www.youtube.com/watch?v=9YNahw9CpQ4
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Overige Projecten

Regionale aanpak
De Regionale Aanpak is een project waarbij COC Limburg actief is in gemeenten waar op
dit moment weinig activiteiten plaatsvinden voor de regenbooggemeenschap. Het project is
beschreven in het meerjarenbeleidsplan 2021-2024. In 2022 besloot het bestuur om de
aandacht te vestigen op de regio Limburg-Noord. De Limburg Pride werd naar de
Gemeente Venlo gehaald als zijnde kick-off van COC Limburg in het Noorden. Het verslag
van de Limburg Pride in Venlo kan verderop in dit verslag gelezen worden in het hoofdstuk
Social Events.

Van Limburg Pride naar een vaste groep in Venlo

Foto: vrijwilligers in Venlo wapperen de Limburge pridevlag voor het gemeentehuis

Vanaf 2022 moedigt het bestuur leden in de regio Noord aan om lokaal bij elkaar te komen
en bijeenkomsten te organiseren, projecten te ontwikkelen en deze te realiseren alsmede
lokale netwerken op te bouwen. Zo geschiedde en zijn 30 september ongeveer 10 mensen
bij elkaar gekomen om de eerste plannen voor de regio te bespreken. Sindsdien komt deze
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groep mensen regelmatig bij elkaar en is de groep in 2023 uitgegroeid tot een Stadsgroep
Venlo van COC Limburg. De stadsgroep Venlo e.o organiseert elke maand minimaal 1
activiteit. Van fotomoment (coming out day) tot vrienden- en ledenborrels. Het
bezoekersaantal ligt rond de 15.

Uiteraard heeft de stadsgroep Venlo meegedaan aan de Paarse Vrijdag op 9 december
2022. Zo waren wij aanwezig op de Fontys Hogeschool campus Venlo om het belang van
respect en acceptatie te laten zien. Tevens werden studenten en medewerkers
geïnformeerd over de activiteiten van COC Limburg in de regio Venlo. Op de campus van
Fontys Venlo was de tentoonstelling COC Venlo in de jaren 80 te zien. Een project, dat het
COC naar aanleiding van de Limburg Pride alsmede het 50 jarig jubileum van COC Limburg,
met ondersteuning van de provincie Limburg gerealiseerd heeft.

Naast het organiseren van de maandelijkse meetings in Venlo wordt ook gekeken naar
verdere uitbreiding in Noord-Limburg. Er zijn inmiddels contacten gelegd met Stichting
Coming Inn in Venray, waarbij in 2022 werd gekeken naar een samenwerking in de
toekomst.

Uitgelichte doelen

● Intensivering samenwerking lokale stichtingen en verenigingen

● Investering in regio Limburg-Noord→ door zichtbaarheid een basis gecreëerd

● 8x leden- en vriendenborrels in Gulpen-Wittem, Heerlen, Maastricht, Roermond,
Sittard-Geleen, Venlo, en Weert

● Wijziging bestuursstructuur→ van algemeen bestuursleden naar bestuursleden
per regio Noord, Midden, en Zuid

● Wijziging bestuursvergadering→ van Maastricht naar verschillende plaatsen in
de regio (voorkeur Roermond) + mogelijkheid tot hybride vergaderen

● Tentoonstelling ‘COC Venlo in de jaren 80’ in Venlo

● Ondertekening stembusakkoord bij kleinere gemeenten zoals Brunssum,
Landgraaf, en Venray

● Zichtbaarheidsevenementen in kleinere gemeenten zoals Beekdaelen,
Echt-Susteren, en Voerendaal
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Politiek en Maatschappij

Foto: Ondertekenen van het Stembusakkoord Gemeente Heerlen bij Café D'r Klinge

2022 was het jaar waarin de gemeenteraadsverkiezingen plaatsvonden. Traditioneel
organiseert COC Limburg regenboog debatten in de grotere Limburgse steden. Tijdens een
debat wordt dan ook het regenboogstembusakkoord ondertekend.

Vanwege alle onduidelijkheden rondom de corona maatregelen werd besloten het eens op
een andere manier te organiseren. De traditionele debatten werden vervangen door
regenboog-pitches waar iedere partij zich in enkele minuten kon presenteren aan de
lhbti-doelgroep. Iedere pitch werd gefilmd door onze werkgroep videoproductie, nadien
gemonteerd en geplaatst op al onze social media en website.
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Foto: opnames van de regenboogpitches in Maastricht

Uiteindelijk zijn in 3 dagen tijd 7 gemeenten bezocht (Venray, Venlo, Weert, Roermond,
Sittard-Geleen, Heerlen, Maastricht) en zijn er 73 pitches opgenomen. Het
regenboogstembusakkoord werd ook door bijna alle deelnemende partijen ondertekend.

Daags na deze actie werden we benaderd door de gemeenten Landgraaf en Brunssum of
we dit niet ook wilden doen in hun gemeente. Om daar pitches op te nemen was kort dag,
maar we zijn er wel geweest om het regenboogstembusakkoord ook te laten ondertekenen.
Uiteindelijk hebben dus 80 partijen verspreid door geheel Limburg het akkoord kunnen
ondertekenen. Met de deelnemende partijen is afgesproken om in 2023/begin 2024 terug
te komen om te kijken wat van het LHBTQI+ beleid terecht is gekomen.

20



Jaarverslag 2022 | COC Limburg

Foto: Bestuurslid Yvo geeft een presentatie over Queercare bij Keith Café #2: Keith x Coming Out -
Schunck (Royal Heerlen)

Foto: Opening van het regenboogzebrapad in Landgraaf met gemeenteraadslid Mireille Haex en
voorzitter Jaison Blok

Uitgelichte doelen

● 73 regenboog-pitches opgenomen en gepubliceerd

● Het regenboogstembusakkoord in 9 Limburgse gemeenten getekend
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Project Queercare
Queercare is in 2021 gestart als een proefproject en is sinds 2022 een officiële werkgroep
van COC Limburg. Queercare richt zich op de LHBTIQ+ persoon met een vraag of een
probleem. Dit kan zijn een coming-out maar ook een gendervraag. Daarnaast kunnen
diverse gezondheidsvragen worden beantwoord.

Het queercare team bestond in 2022 uit 12 chat-vrijwilligers en 2 supervisoren (een
huisarts en een GZ psycholoog in opleiding). Gemiddeld was het online loket 2 avonden per
week geopend. Gemiddeld werden 6 chats per avond gevoerd.

In 2022 is gewerkt aan de bekendheid van het chatplatform. Social media waren hierbij
zeer belangrijk. Live loketten zijn nog niet opgestart; eind 2022 kwam wel vaker de vraag.
De werkgroep heeft dan ook het voornemen in 2023 hiermee te starten.

Queercare in cijfers

● Meer dan 10 vrijwilligers (ervaringsdeskundigen) die de chat bemensen

● Gemiddeld 2 avonden per week open

Project 50 jaar COC Limburg
Nadat de coronamaatregelen werden opgeheven konden wij eindelijk starten met ons
50-jarig jubileum. Wat hebben we uiteindelijk veel mogen organiseren. Naast een
netwerkborrel, diverse ledenborrels door de provincie, een succesvolle
gemeenteraadscampagne met veel stembusakkoorden, de comeback van de Pink Party in
de Muziekgieterij, een feest in Sittard-Geleen, een pride in Venlo plus de start van een
nieuwe werkgroep in Noord-Limburg, en niet te vergeten verschillende bijeenkomsten waar
de Limburgse regenbooggeschiedenis centraal stond. 50 jaar COC Limburg heeft ons veel
geleerd, wat we wel moeten doen, wat we niet moeten doen, en welke dingen we weer uit
de ijskast moeten pakken. Veel oud-vrijwilligers, oud-leden, oud-bestuursleden,
oud-bezoekers, hebben dankzij het jubileumjaar en de activiteiten weer de weg
teruggevonden naar het COC.

Openingsreceptie 50 jaar COC Limburg
Op zaterdag 19 maart vond in het Amrâth Grand Hotel l'Empereur in Maastricht de
openingsreceptie plaats voor het 50-jarig jubileum van COC Limburg. Tijdens een 2½ uur
durende receptie werd het "Gouden Jaar" geopend.
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Vanwege de coronamaatregelen in januari en februari was het bij het plannen van de
receptie onduidelijk in welke vorm het door zou kunnen gaan. Op de valreep werden de
coronamaatregelen verlicht waardoor we meer mensen konden uitnodigen dan we hadden
gedacht.

Foto: voorzitter Jaison opent de receptie 50 jaar COC Limburg in Maastricht met een speech

Om ervoor te zorgen dat iedereen aanwezig kon zijn, werd door de werkgroep
videoproductie een livestream opgezet. Ondanks een aantal technische knelpunten is de
verbinding toch tot stand gekomen.

We organiseerden voor alle genodigden een receptie met een aantal Limburgse artiesten
zoals de sopraan Floor Bosman, drag queen Gigi Love, en onze eigen Gert, die
verantwoordelijk waren voor de achtergrondmuziek. Om de avond af te sluiten werd door
bestuurslid Yvo Kesler in dialect de bekende volkszangeres Beppie Kraft aangekondigd.
Beppie, die in het verleden meerdere keren voor COC en de regenbooggemeenschap heeft
opgetreden, was blij om ons weer te zien. Zij zorgde uiteindelijk voor vele blije gezichten en
veel gedans.
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Foto: Bezoekers van de receptie kijken naar een video over 50 jaar COC Limburg, gemaakt door de
werkgroep videoproductie van COC Limburg

Tevens was er ook plaats voor een serieuzere noot, met de voordracht van een gedicht van
onze huisdichter Roy Bleser, maar ook teksten van oprichter en oud-bestuurslid Jean
Delhoofen en oud-voorzitter Paul Westerneng.

Ook maakte de organisatie bekend dat tijdens dit jubileumjaar het COC Limburg een
gedaanteverandering zal ondergaan; na een lange periode met veel werk werd de nieuwe
website getoond, maar ook een volledig vernieuwd logo. In de komende periode zal deze
volledig ingezet gaan worden, en daarover meer verderop in de nieuwsbrief.

Het doel van de avond was vooral om oud-bestuursleden, vrijwilligers, ex-vrijwilligers, en
andere aanwezigen met elkaar in contact te brengen en ervoor te zorgen dat de verhalen en
ervaringen gedeeld konden worden. Na de opening maakten een aantal aanwezigen de
tocht naar ons eigen Café Rosé om daar volop te genieten van de afterparty.
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Reünie - oud zeer opnieuw vlammen

Foto: bezoekers wijzen naar oude foto’s in de gang tijdens de reünie in het pand COC Limburg

Zoals uiteraard bekend is het dit jaar het 50-jarig bestaan van COC Limburg wat we met
verschillende evenementen gedurende het hele jaar groots hebben gevierd. Op 5 november
was hiervoor een reünie van oud-bestuursleden, vrijwilligers, en bezoekers van COC
Limburg en Café Rosé. Het werd een enorm gezellige avond, waarbij veel mensen de
organisatie weer opnieuw leerden kennen, en allemaal gezellige oude bekenden
tegenkwamen. Voorzien van hapjes en drankjes ging het feest tot in de vroege uurtjes door,
waarbij iedereen met mooie herinneringen weer naar huis ging. Zowel herinneringen van
vroeger, als nieuwe van deze avond.
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Presentatie inventaris van het archief van COC Limburg
Op zaterdag 12 November organiseerde COC Limburg samen met het Sociaal-Historisch
Centrum Limburg (SHCL) een informatiebijeenkomst voor de inwoners van Maastricht en de
regenbooggemeenschap waarbij de inventaris van het COC Limburg-archief werd
overhandigd door gedeputeerde Geert Gabriëls, COC-voorzitter Jaison Senne Blok, en
oud-bestuurslid COC en oud-medewerker SHCL Hans Janssen. Daarbij werd kenbaar
gemaakt dat gedeputeerde Geert Gabriëls ambassadeur is van het COC Limburg-archief.

Foto: organisatoren, (oud)medewerkers en stagiaires van SHCL, (oud)bestuursleden van COC
Limburg, afgevaardigde Provincie Limburg tijdens presentatie inventaris archief COC Limburg.

Emi Brok en Luke van Gessel presenteerden hun magazines TABOE en Queer Heritage. In
deze magazines staan interessante artikelen over de vereniging en de geschiedenis van de
regenbooggemeenschap in Limburg.

26



Jaarverslag 2022 | COC Limburg

Leden- en vriendenborrel Gemeente Heerlen bij De vrienden van Heerlen

Afsluiting van het Gouden Jaar in de Momus
Op 16 december 2022 vond een succesvolle afsluitingsreceptie plaats in de Momus te
Maastricht. De receptie vond plaats in dezelfde ruimte waar 50 jaar en 1 dag geleden de
oprichtingsvergadering van de NVIH COC Limburg werd gehouden.

Foto: Afsluitingsborrel i.h.k.v. 50 jaar COC Limburg in de Momus te Maastricht
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Het gezelschap bestond uit enkele vrijwilligers, oud-vrijwilligers, en voornamelijk mensen
van het eerste uur. COC Limburg-voorzitter Jaison Senne Blok gaf een speech over de
huidige situatie waarbij oud-bestuurslid Jean Delhoofen een speech gaf over de
geschiedenis van de vereniging. Dit ook in het kader van de introductie van het boek Een
Roze Revolutie. Dit boek is de afgelopen jaren samengesteld en geschreven door Jean en
zal binnenkort officieel gepubliceerd worden. Het 50-jarig jubileum werd afgesloten met
een roze bubbel.

50 jaar COC Limburg in cijfers

● 3 recepties georganiseerd

● 1 groot feest georganiseerd

● 8 leden- en vriendenborrels georganiseerd

● Video gemaakt i.h.k.v. 50 jaar COC Limburg

● Eigen versie Limburgs volkslied gecomponeerd i.h.k.v. 50 jaar COC Limburg
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Thema: Ontwikkelen & Ontdekken
Met het thema Ontwikkelen & Ontdekken zet COC Limburg zich in op de jongeren en
studenten die zich identificeren als lhbti (queer) in Limburg. De werkgroepen Jong&Out, Jolo
en Dionyx richten zich in de kern op het bieden van ontmoeting en bieden een veilige plek
om samen te komen en verhalen uit te wisselen. Daarnaast pakt COC Limburg door op de
voorlichtingslessen van de werkgroep Veilige school Limburg (VSL) en maakt COC Limburg
gebruik van het GSA-netwerk op scholen in het voortgezet onderwijs en middelbaar
beroepsonderwijs.

Werkgroep: Jong&Out Limburg
Jong&Out is de werkgroep voor jongeren tot en met 18 jaar. Het doel van de werkgroep is
om jongeren op een veilige en laagdrempelige manier bij elkaar te brengen. Een
veelvoorkomende uitdaging is dat lhbti-jongeren vaak moeite hebben om gelijkgestemden
te ontmoeten. Dit komt omdat ze vaak niet weten wie er in hun eigen sociale netwerk of op
school lhbti of queer is. Door de bijeenkomsten hebben jongeren de mogelijkheid om
gelijkgestemden te ontmoeten, vragen te stellen en ondersteuning te vinden. Om een
lastige thuissituatie te voorkomen, zijn de bijeenkomsten gratis en vrijblijvend te bezoeken.
Daarnaast krijgen jongeren water en frisdrank en snacks aangeboden. Om te zorgen dat het
een beschermde omgeving voor jongeren blijft, krijgen alleen mensen tot en met 18 jaar
toegang tot de meetings, met uitzondering van de coördinator en vrijwilligers.

Jong&Out Limburg in 2022
Jong&Out heeft veel last gehad van de corona pandemie. Jongeren die deelnamen in het
verleden waren inmiddels al ouder geworden en behoorden niet meer tot de doelgroep van
deze werkgroep. Ook de coördinator had in deze periode besloten te stoppen waardoor er
weer vanaf de basis gestart moest worden.
Uiteindelijk werd een coördinator gevonden en is de werkgroep vanaf april weer begonnen
met het organiseren van meetings. Deze zijn kleinschalig begonnen in Café Rosé en werden
om de 2 maanden georganiseerd. Vooralsnog in Maastricht met de bedoeling toch weer uit
te breiden naar de rest van de provincie aangezien het initiatief in Venray eind 2021 is
gestopt.

Jong&Out Limburg in cijfers

● 4 peergroep-bijeenkomsten

29



Jaarverslag 2022 | COC Limburg

Werkgroep: Jolo
De werkgroep Jolo kan gezien worden als een vervolg van Jong&Out voor jongeren tussen
de 18 en 26 jaar. Het doel van werkgroep is om jongeren op een veilige en laagdrempelige
manier bij elkaar te brengen. Door de bijeenkomsten hebben jongeren de mogelijkheid om
gelijkgestemden te ontmoeten, vragen te stellen en ondersteuning te vinden.

Jolo in 2022
Net zoals andere werkgroepen heeft Jolo vanwege de coronapandemie een verschuiving
gezien in de deelnemers; sommigen vertrokken, maar nieuwe aanwas vinden was lastig
omdat veel evenementen alleen digitaal plaatsvonden.
In 2022 zijn er dankzij onze inzet en fysieke bijeenkomsten weer bezoekers bijgekomen, met
zo’n 20 vaste deelnemers aan de Jolo bijeenkomsten.
Aan het begin van 2022 waren vooral laagdrempelige bijeenkomsten, zoals de
nieuwjaarsdrink met een gezellig samenkomen, en samen gamen.

Later in het jaar werden weer de ‘traditionele’ Jolo activiteiten georganiseerd in de
provincie, zoals bowlen in Heerlen, of bordspellen in de ECI Cultuurfabriek in Roermond.
Samen met Flirta, L’Homme, en Dionyx heeft Jolo daarnaast in juli de Pink Voltage
georganiseerd in Venlo, het eerste grote queer feest van dit jaar in Limburg. Hierover is
meer te vinden in het hoofdstuk over de Werkgroep Pink Events.

Andere activiteiten waren onder andere het blotevoetenpad in Brunssum, Sushi eten, of een
escape room in Weert. Uiteindelijk werd het jaar afgesloten op de kerstmarkt van
Maastricht, na een heel geslaagde Queer Factory op 8 oktober in Maastricht,

Jongeren vinden het zichtbaar fijn om met elkaar in contact te komen. Er is op deze manier
al menig vriendschap ontstaan. Jongeren die het moeilijk vonden om met elkaar in contact
te komen hebben na deze meeting zichtbaar minder moeite contact te leggen met anderen.

Jolo Limburg in cijfers

● 12 peergroep-bijeenkomsten

● Pink Voltage Feest in Sittard
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Werkgroep: Dionyx
Dionyx is de werkgroep gericht op (internationale) studenten in Maastricht en omgeving tot
circa 30 jaar die lhbti en queer zijn. Daar waar Nederlandse lhbti’s al voor veel uitdagingen
komen te staan, probeert Dionyx een ruimte te creëren waarin internationale
lhbti-studenten zich thuis kunnen voelen en waar ruimte is voor discussies en
ontmoetingen. Daarnaast proberen ze het lhbti-onderwerp onder de aandacht te brengen
door middel van workshops en informatiebijeenkomsten.

Dionyx in 2022
Dionyx heeft het afgelopen jaar wekelijks op donderdagavond studentenavonden
georganiseerd voor de LHBTI+ studentengemeenschap in Maastricht, maar ook voor
studenten woonachtig in de rest van Zuid-Limburg. De meest succesvolle avonden die we
hadden waren onze karaokeavonden welke druk bezocht waren met iedere keer rond de 80
bezoekers. Andere terugkerende avonden waren de pubquizzen waarbij gemiddeld 40
bezoekers op af kwamen. Naast deze evenementen hebben we ook een stoplichtfeest
georganiseerd. Hierbij was het doel: ervoor zorgen dat mensen elkaar beter leren kennen
door kaarten uit te delen. Met regelmaat werden er bordspelavonden georganiseerd waar
gemiddeld 30 tot 50 bezoekers op af kwamen. Ook hebben we afgelopen jaar het
educatieve gedeelte wat gemist bij Dionyx, maar dit willen we meer gaan doen door middel
van een praatgroep waarbij verschillende thema's besproken kunnen worden; van seksuele
gezondheid tot identiteitslabels.

Dionyx was overigens samen met L’Homme, Jolo, en Flirta mede-organisator van het Pink
Voltage Feest in Sittard. Meer over dit feest staat onder de Werkgroep Pink Events.

Dionyx in cijfers

● 46 peergroep-bijeenkomsten

● Pink Voltage Feest in Sittard
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Werkgroep Veilige School Limburg
Veilige School Limburg (VSL) is een werkgroep die zich hoofdzakelijk focust op het
verzorgen van voorlichtingslessen en het verspreiden van informatie op scholen in het
voortgezet onderwijs en het middelbaar beroepsonderwijs in Limburg. Het geven van
voorlichting over seksuele en genderdiversiteit draagt bij aan het bespreekbaar maken van
lhbti-onderwerpen. Met de lessen geeft VSL op een didactische en onderbouwde wijze
informatieve lessen die werken richting het vergroten van acceptatie en zichtbaarheid. Door
voorlichtingslessen kunnen lhbti-jongeren op meer begrip rekenen van hun (cisgender en
hetero) leeftijdsgenoten, en ontstaat er een veilige plek waar jongeren hun eigen identiteit
kunnen ontwikkelen en uiten.

Veilige School Limburg in 2022
Veilige School Limburg (VSL) is het voorlichtingsproject van COC Limburg met als doel om
de sociale veiligheid van alle leerlingen/studenten en docenten in het onderwijs te
bevorderen, door samen op een open en toegankelijke manier in gesprek te gaan over
seksuele en genderdiversiteit.
Na twee jaar van onzekerheid, lockdowns, online onderwijs en aangescherpte regels wat
betreft externe partijen op school, was er in 2022 meer ruimte om weer fysiek voor de klas
te staan. Al snel bleek dat er ook veel vraag was naar voorlichtingen. Dit is ook terug te zien
in de groei van het aantal voorlichtingslessen die we in 2022 gegeven hebben. Van 106
klassen in 2021 naar 182 klassen in 2022. Een groei van maar liefst 71,7%.
Afgelopen jaar is op verschillende manieren geïnvesteerd in de kennis, vaardigheden en
teambuilding door middel van trainingen, intervisie bijeenkomsten, workshops en
teambuilding activiteiten. Het team is vaker fysiek bij elkaar kunnen komen wat bijgedragen
heeft aan een betere cohesie tussen de vrijwilligers. Ook is de structuur van het team
grondig onder handen genomen en meerdere taken van de VSL coördinator verdeeld over
verschillende behapbare functies. Sindsdien zijn individuele vrijwilligers of kleine groepjes
verantwoordelijk voor de aspiranten begeleiding en het organiseren van de activiteiten. In
2022 hebben we van een aantal mensen afscheid genomen en hebben we een kleine groep
enthousiaste nieuwe voorlichters verwelkomd. Waar het begin 2022 nog een uitdaging
was om de planning rond te krijgen, merken we dat door een regelmatiger aanbod van
lessen de vrijwilligers meer gemotiveerd zijn. Daarnaast worden de verwachtingen die we
stellen aan voorlichters strikter nageleefd. Gemiddeld genomen bestaat het team uit twaalf
voorlichters.

Veilige School Limburg heeft in 2022 voorlichtingen gegeven op de 20 verschillende
scholen: CIOS Sittard, ROER College Schöndeln, Beroepscollege Parkstad Limburg -
locaties: Holz en Brandenberg, Gilde opleidingen Venlo, Connect College, Het Kwadrant,
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LVO Compass, Sophianum, Bernard Lievegoed College, Dendron College, Sint Ursula,
Yuverta - locaties: Horst en Heerlen, Sintermeertencollege, DaCapo College, Grescollege,
Terra Nigra praktijkonderwijs, Elzendaalcollege, Bernardinuscollege. Daarnaast heeft het
team een workshop aan Scouting Limburg gefaciliteerd. In totaal hebben 182 klassen in
Limburg een voorlichtingsles van COC Limburg ontvangen. Hierin is een onderverdeling te
maken in 9 lessen op het middelbaar beroepsonderwijs, 7 lessen in het praktijkonderwijs
en 166 lessen in het voortgezet onderwijs. We kunnen stellen dat, bij een gemiddelde van
20 tot 25 leerlingen, ongeveer 4095 leerlingen/studenten bereikt en minimaal 182
docenten. In onderstaand overzicht is het onderscheid gemaakt per Regenbooggemeente
en andere gemeenten door de provincie Limburg.

Aantal lesuren uitgesplitst per Regenboog Gemeente en andere gemeenten binnen de
provincie Limburg

VSL in cijfers

Aantal klassen die
voorlichting
gekregen hebben
(altijd blokuur van
90/100 minuten)

Aantal bereikte
jongeren (bij een
gemiddelde van
20 leerlingen per
klas)

Aantal bereikte
jongeren (bij een
gemiddelde van 25
leerlingen per klas)

Heerlen (Parkstad) 32 in Heerlen
(5 in Landgraaf + 2 in
Kerkrade + 2 in
Brunssum)
= totaal 41 klassen

820 1025

Sittard-Geleen 8 160 200

Maastricht 14 280 350

Roermond 12 240 300

Weert 14 280 350

Venlo 8 160 200

Overige* 85 1700 2125

Totaal 182 klassen

(+ 1 workshop aan
Scouting Limburg)

3640 4550
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Daarnaast is er sprake van een intensieve samenwerking met het project Blockbox. De
Blockbox is het sociaal maatschappelijk curriculum voor jongeren van de 21e eeuw. COC
Limburg is met het Veilige School Limburg project onderdeel van dit curriculum. Jongeren
maken middels Blockbox kennis met de verschillende instanties en leren zij de weg kennen
binnen de sociale infrastructuur. Andere partners binnen Blockbox zijn o.a. Stichting Halt,
Humanitas, Mondriaan, COC Limburg, Trajekt, @ease, RIEC, In2YourPlace, Kaleidoscoop,
Universiteit Maastricht, Sexmatters, IMAGINE en GGD Limburg. Voor COC Limburg levert
dit op dat we als netwerk fungeren, de lijntje naar elkaar korter zijn geworden en we
jongeren sneller en beter kunt helpen met hun (hulp)vraag.
De professionele doorontwikkeling van het Veilige School Limburg project en daarmee het
verkrijgen van de RIVM-erkenning als Gezonde School-activiteit is in 2022 niet van de
grond gekomen. Vanwege capaciteitstekort op kantoor is dit ook in 2022 niet verder
opgepakt kunnen worden.

Werkgroep Gender & Sexuality Alliance
Naast de werkgroep VSL houdt de werkgroep GSA (Gender Sexuality Alliance) zich bezig
met het stimuleren van docenten en leerlingen in het opzetten en onderhouden van een
eigen GSA op middelbare scholen en mbo-instellingen. Een GSA is een groep van
leerlingen en docenten die zich inzetten voor de acceptatie van seksuele en
genderdiversiteit op school.

Met een eigen GSA zet een school zich naast de voorlichtingslessen extra in voor
acceptatie, zichtbaarheid en veiligheid van lhbti’s. Naast de normale GSA’s bestaat er ook
het GSA-netwerk. Dit landelijk netwerk wordt ondersteund door COC Nederland.

Gender & Sexuality Alliance in 2022
Het volgende heeft de werkgroep GSA in 2022 bereikt:
Vanaf september 2022 is het contact met GSA’s opnieuw opgepakt, door middel van mails
en social media (Instagram). Er zijn e-mails gestuurd, met updates over belangrijke dagen
en tips en ideeën naar alle VO-scholen in Limburg, zowel met als zonder GSA. Er is contact
gezocht met de GSA’s, om te zoeken aan welke ondersteuning behoefte is bij de GSA’s.
Scholen zonder GSA zijn uitgenodigd een GSA te beginnen. Scholen met GSA worden
uitgenodigd hun hulpvragen aan te geven, zodat de werkgroep GSA mee kan denken in hoe
met deze hulpvraag om te gaan. Dit gebeurt zowel door middel van e-mailcontact als door
middel van online overleggen. Er heeft met vijf GSA’s één op één (online) overleg
plaatsgevonden, naar aanleiding van een (hulp)vraag van de GSA. Daarnaast is er met
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verschillende GSA’s overleg geweest via e-mail. Op de Instagrampagina @gsa_coclimburg
zijn posts geplaatst over en rondom actie dagen (zoals Coming Out Day, Week van Respect,
Paarse Vrijdag, Valentijnsdag), de Paarse Vrijdag actie is aangekondigd en op Paarse
Vrijdag in beeld gebracht en er zijn tips gedeeld voor GSA’s en leerlingen die er interesse in
hebben (zoals toneelvoorstellingen en bijeenkomsten die werden georganiseerd). Het
Instagramaccount is opgestart en wordt door steeds meer GSA’s in (en buiten) Limburg
gevolgd. De Paarse Vrijdag actie is uitgezet. Aan drie GSA’s is een prijs uitgereikt, als
beloning en motivatie voor het belangrijke werk dat GSA’s doen. Hierbij bestond de eerste
prijs uit een geldprijs (€300,- en een goodiebox ter waarde van €100,-. De tweede en derde
prijs bestonden uit een goodiebox ter waarde van €100,-. De coördinator GSA en
beleidsmedewerker diversiteit zijn langsgegaan bij de winnende scholen om de prijzen uit
te reiken.

Foto: uitreiking prijs aan een GSA tijdens Paarse Vrijdag
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Foto: uitreiking prijs aan een GSA tijdens Paarse Vrijdag

GSA in cijfers

● 3 GSA’s bezocht en prijzen (goodie boxen) uitgereikt i.h.k.v. Paarse Vrijdag

● 5 GSA’s in Limburg ondersteund
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Thema: Bezoeken & Ondersteunen
Het thema Bezoeken & Ondersteunen had voor 2021 als doel het focussen op de
doelgroep lhbti-ouderen. Gedurende het jaar heeft COC Limburg verschillende berichten
gekregen uit de samenleving. Hieruit is gebleken dat het niet hebben van fysieke
activiteiten niet alleen voor ouderen een groot gemis is geweest, maar ook voor specifieke
doelgroepen binnen de queer community. In 2021 is er daarom gestart met een nieuwe
werkgroep genaamd Omni & Bi voor bi+ personen. Deze werkgroep is in 2021 onder het
thema Bezoeken & Ondersteunen gezet.

Werkgroep Roze Plussers
De werkgroep Roze Plussers streeft naar het verbeteren van de leefsituatie, de psychische
en fysieke gezondheid en het welzijn van lhbti-ouderen door bundeling van kennis, ervaring
en belangenbehartiging.

Roze Plussers in 2022

Foto: Startbijeenkomst Roze Loper bij t Paradies - Roermond, woord door wethouder Smitsmans
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In 2022 is een start gemaakt met een nieuwe werkgroep Roze Plussers. na afwezigheid van
enkele jaren heeft een groep oud vrijwilligers aangevuld met nieuw bloed enkele meeting
georganiseerd.

Foto: Wethouder van Zutphen en voorzitter Jaison Blok openen de tentoonstelling in Heerlen over
roze ouderen op het Burgemeester van Grunsvenplein

Roze Plussers (ouderen) in cijfers

● 1 Roze Loper startbijeenkomst i.h.k.v. de Roze Loper

● 3 peergroep-bijeenkomsten

● 3 tentoonstellingen over roze ouderen
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Werkgroep Omni&Bi
Omni&Bi is een werkgroep die zich richt op mensen die zich aangetrokken voelen tot meer
dan één geslacht of gender. Dit omvat daarmee mensen die zich als biseksueel,
panseksueel, queer, flexiseksueel of als ‘fluïde seksueel” identificeren. Een groot deel van
de queer gemeenschap heeft gevoelens voor meer dan één geslacht of gender, maar in
vergelijking met monoseksualiteit is deze groep niet altijd even goed belicht. Met deze
werkgroep wordt er gezorgd voor het regelmatig samenkomen van deze groep mensen,
waarbij specifieke informatie en waar nodig ondersteuning geboden kan worden.

Omni & Bi in 2022
Het jaar begon met een informatieve bijeenkomst met als thema "beyond binaries". Tijdens
deze bijeenkomst werd voorlichting gegeven over bi+ personen. In mei werd een movie
night georganiseerd waarbij een bi+ film werd getoond. In juli werd er een wandeling
georganiseerd in Maastricht over de roze geschiedenis 'La Ville en Rose'. In september
heeft Omni&Bi een praatcafé georganiseerd. Het jaar werd afgesloten met een pub quiz
over bi+ personen.

Omni&Bi in cijfers

● 5 peergroep-bijeenkomsten

Werkgroep Leisure Queer
COC Limburg is gericht op het ontmoeten van diverse doelgroepen binnen de
LHBTI+-gemeenschap van Limburg. Echter houdt niet iedereen van een feestje of een
reguliere baravond. Er zijn mensen die liever een bordspel spelen of eens een keer gezellig
met elkaar willen eten. Om in deze behoefte te voorzien werd ‘Leisure Queer’ opgericht.

Leisure Queer in 2022
Leisure Queer is dit jaar begonnen en heeft 2 Dungeons & Dragons sessies op locatie
gehad. Vooraf hebben we nog een sessie nul gehad hierin werden grenzen besproken, denk
hierbij aan onderwerpen die niet aan bod zullen komen of alleen onder bepaalde
voorwaarden. Ook is er besproken welke classes en races/heritages wel en niet toegestaan
zijn. Verder is afgesproken of en welke third party content toegestaan is.

De eerste sessies vonden plaats eind 2022.
●Woensdag 30 november vanaf 5 uur. Hierbij waren 4 mensen aanwezig. De locatie
was in Maastricht op het COC. Tijdens deze sessie hebben we ons voornamelijk
bezig gehouden met de verschillende personages die de leden wilden maken.
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●Woensdag 14 december vanaf 5 uur. Hierbij waren 4 mensen aanwezig. De locatie
was in Maastricht op het COC. Tijdens deze sessie hebben we het avontuur
afgetrapt.

Leisure Queer in cijfers

● 2 peergroep-bijeenkomsten

Thema: Genderdiversiteit
In het thema Genderdiversiteit ligt de focus op transgender, non-binaire en intersekse
personen. Daarnaast wordt er ook ingezet op het introduceren en incorporeren van inclusief
taalgebruik in de Limburgse samenleving.

Werkgroep: Transgender Limburg & GenderSpace
De werkgroep Transgender Limburg (TGL) is verantwoordelijk voor de aanpak van de
problematiek van transgender en gender-nonconforme personen. Het is een werkgroep die
te maken heeft met een moeilijke doelgroep; door complexe en medische vragen over
bijvoorbeeld de transitie, aanvragen van een nieuw paspoort, et cetera. Ook ervaren
transgender personen nog meer discriminatie en uitsluiting dan lesbiennes, homoseksuelen
en biseksuelen. Naast de werkgroep Transgender Limburg is er ook een werkgroep die zich
specifiek richt op non-binaire personen.

Transgender Limburg & GenderSpace in 2022
In 2022 werden maandelijks, op de derde vrijdag van 20:30 uur tot 22:00 uur meetings
georganiseerd in Maastricht. Thematiek is het bespreken van problemen en vraagstukken
van mensen die in transitie zitten en mensen die twijfelen en het niet zeker weten wat ze
willen en mensen die er meer van willen weten. Daarnaast werden er in de provincie nog
andere activiteiten georganiseerd. Van 8 juli tot 8 augustus vond de tentoonstelling
‘Transgender geschiedenis’ plaats in Roermond. Op 31 juli in dit kader een extra
bijeenkomst TGL in Roermond samen met Alex Bakker. Deze bijeenkomst vond plaats in de
ECI cultuurfabriek. Opvallend was de grote opkomst van mensen uit de omgeving
Roermond. Alex vertelde hierbij ook over het behoud van geschiedenis en hoe je
voorwerpen kan bewaren of wilt nalaten aan latere generaties. Op 5 november vond een
extra bijeenkomst plaats in Weert bij ‘Antje van de Stasie’ met ook weer enige opkomst. 16
december vond het Transgender diner plaats in Maastricht. In het kader van de kerstperiode
een gezellige avond voor de vaste gasten, maar ook voor nieuwe bezoekers.
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Een meeting verloopt overal volgens hetzelfde stramien: na een kort voorstelrondje is er
ruimte voor het stellen van vragen of het bespreken van problemen waar de deelnemer
tegen aanloopt tijdens diens transitie. Daarnaast is er ruimte om te bespreken wat TGL doet
(dit met name op externe locaties).

Transgender Limburg & GenderSpace in cijfers

● 14 peergroep-bijeenkomsten

● 14 praatgroepen

TGL heeft zich daarnaast bezig gehouden met individuele hulpverlening buiten de meetings
om. Veelal na contact met bijvoorbeeld Queercare, die deze personen hebben
doorverwezen naar TGL.

Naar aanleiding van de succesvolle bijeenkomst in Roermond wordt nog gekeken naar
verdere uitbreiding in Noord- en Midden-Limburg.
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Thema: Culturele Verbinding
In het thema Culturele Verbinding zet COC Limburg zich in op lhbti’s met een biculturele
achtergrond, lhbti-vluchtelingen en -asielzoekers. De werkgroep Cocktail richt zich in de
kern op het bieden van een veilige ontmoetingsplek voor deze personen. In het werkplan
van 2018 is de werkgroep Respect2love samengevoegd met Cocktail. Het samenvoegen
van de twee werkgroepen met ieder een eigen specifieke doelgroep is een grote uitdaging.
Dit heeft geleid tot het onvoldoende oppakken van activiteiten en projecten gericht op
biculturele lhbti’s in Limburg. Met het werkplan 2021 werd Respect2Love weer losgehaald
van Cocktail en zal het in de eerste instantie terugkomen als een project binnen het thema
Culturele Verbinding.

Werkgroep Cocktail Limburg
Cocktail organiseert bijeenkomsten voor lhbti-asielzoekers en -vluchtelingen. Hiermee wil
Cocktail bijdragen aan de verbetering van het leefklimaat en de veiligheid van de doelgroep.
Cocktail wil tevens het isolement van deze personen doorbreken en de personen op een
veilige manier introduceren in de Nederlandse samenleving. De werkgroep biedt
maandelijkse bijeenkomsten aan vluchtelingen en asielzoekers. Deze mensen kunnen in een
ongedwongen en veilige sfeer elkaar ontmoeten onder het genot van een culturele
invulling met muziek, een drankje en een hapje.
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Cocktail Limburg in 2022
Vanaf de opheffing van de coronamaatregelen in Februari heeft Cocktail maandelijks een
activiteit kunnen organiseren. Elke eerste zondag van de maand werd iets georganiseerd
door deze werkgroep, en daarnaast waren er nog enkele speciale activiteiten in 2022.

In februari was een eerste laagdrempelige meeting in Café Rosé, waarbij voor de
deelnemers gekookt werd. In maart kwam de HIV vereniging langs voor een informatieve
bijeenkomst. Enkele bijeenkomsten waren gewoon met een gezellig drankje, hapje, en
praatje voor de deelnemers. Andere waren informatief-cultureel, zoals aanwezigheid bij
bevrijdingsdag in Roermond, een bijeenkomst met informatie over PEP en PREP in
Maastricht. Ook organiseerde de werkgroep enkele feesten, zoals in september met een
tropisch thema, of in juni voor de “Summer of Love”.

Bij elk evenement kwamen gemiddeld meer dan 50 deelnemers naar Cocktail Limburg. Ook
bij de speciale evenementen zoals de Limburg Pride in Venlo, de Pink Voltage in Sittard of
de Queer Factory in Maastricht was Cocktail zeer goed vertegenwoordigd.

Uiteindelijk kan gezegd worden dat het voor Cocktail een zeer geslaagd jaar was. Door de
gehele provincie werden maandelijks leuke en interessante activiteiten georganiseerd voor
een grote groep deelnemers, waarbij 5-10 Cocktail deelnemers ook als vrijwilliger actief
waren.

Cocktail Limburg in cijfers

● 9 peergroep-bijeenkomsten
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Thema: Onbeperkt Ontmoeten
In het thema Onbeperkt Ontmoeten richt COC Limburg zich op mensen met een cognitieve
beperking, een licht verstandelijke beperking of lhbti’s die een ‘rugzakje’ hebben. In dit
thema spreken we van Onbeperkt Ontmoeten omdat wij ervoor willen zorgen dat de
beperking van de persoon geen beperking vormt voor het ontmoeten van gelijkgestemden.
Binnen dit thema blijft de werkgroep SoZo een grote rol spelen. SoZo is de werkgroep die
zich richt op lhbti’s met een licht verstandelijke beperking (LVB). Naast SoZo gaat COC
Limburg ook kijken naar mogelijkheden voor overige lhbti’s met een cognitieve beperking.

Werkgroep SoZo
De werkgroep SoZo richt zich op het faciliteren van sociale en veilige ontmoetingen voor
lhbti’s met een licht verstandelijke beperking (LVB).

SoZo in 2022
In 2022 is de werkgroep SoZo weer opgestart na een periode van afwezigheid tijdens de
coronapandemie. In maart vond dan ook de eerste meeting plaats in Cafe Rose. vervolgens
werden maandelijks activiteiten georganiseerd in geheel Limburg muv december vanwege
alle feestelijkheden in die maand.

- In april waren we in Venlo/Velden, alwaar we een heerlijke pannenkoek hebben
gegeten.

- In mei hebben we gewandeld in Maastricht en een drankje gedaan in ons café.
- In juni waren we in café D'r Klinge, waar we van een voorlichter van Veilige School

Limburg een uitleg kregen over COC en genders.
- In juli hadden we een bingo in ons café.
- In augustus maakten we een boottocht in Maasbracht en bezochten het

binnenscheepsvaartmuseum aldaar.
- In september liepen we mee in de Pride Walk in Venlo met nadien een drankje in

een café in Venlo.
- In oktober reisden we af naar Sittard om de Toon Hermans wandeling te doen. Erna

ergens een hapje gegeten.

In november vond een groot feest plaats in Maastricht in het kader van 20 jaar SoZo. Alle
werkgroepen gericht op LVB LHBTI’ers in nederland waren uitgenodigd op dit feest. Er
waren ook diverse bezoekers aanwezig uit het gehele land. Er werd een heuse ‘Mestreech’
quiz georganiseerd met nadien een lekker buffet en optredens van diverse artiesten.
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Gemiddeld waren er 15 bezoekers en 3 vrijwilligers, in november rond de 50 deelnemers
uit het hele land. Daarnaast waren er ook diverse bezoekers uit de straat en de wijk
aanwezig op de georganiseerde informatiemarkt tijdens het feest.

De vrijwilligers hebben in de zomer een standje bemand tijdens Biespop bij Koraal en
tijdens de Lentekriebels van Radar.

Geslaagde themabijeenkomst LVB
SoZo organiseerde op 26 november een themabijeenkomst LVB en een feest in Café Rosé
in verband met het 50-jarig jubileum van COC Limburg. Hierbij nodigden we ook alle
buurtbewoners uit, om kennis te maken met deze doelgroep, en ons werk. En voor de
deelnemers om gezellig onder de mensen te zijn.

Foto: Vrijwilligers John, Roy, en Wies voor het pand van COC Limburg in Maastricht

Inloop gebeurde met koffie en vlaai en de host van de middag was Dragqueen Gigi Love.
COC-voorzitter Jaison en Barmanager John openden de bijeenkomst. Het programma werd
gevuld door artiesten zoals Jeroen NL, Danny & Patricia, Eric Crutz, en Zangeres Zonder
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Naam. Het hoogtepunt van de middag was de Quiz Mestreech mien stad, gehost door
quizmaster Tamara van de Gemeente Maastricht.

SoZo ontdekte net voor de bijeenkomst dat de werkgroep al circa 20 jaar bestaat. Toevallig
was een van de oprichters van de werkgroep op de dag aanwezig. Het uithangbord werd
versierd en voor het pand geplaatst. Een succesvolle dag voor zowel de deelnemers uit
heel het land, alsook de bewoners.

SoZo Limburg in cijfers

● 7 peergroep-bijeenkomsten

● 2 zichtbaarheidsdagen

● 1 grote informatiedag + bijeenkomst
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Thema: Social Events
In het thema Social Events zet COC Limburg zich zowel thema-overstijgend als organisatie
overstijgend in voor het creëren van veilige ontmoetingsplaatsen en uitgaansgelegenheden
voor lhbti’s in Limburg. Er zijn op het moment onvoldoende mogelijkheden op gebied van
open-minded uitgaansgelegenheden en feesten waar lhbti’s elkaar kunnen ontmoeten.

Werkgroep Café Rosé
Om een vaste ontmoetingsplaats te bieden, heeft COC Limburg in het pand een eigen
volwaardig café. Café Rosé is het oudste lhbti-café van Limburg, een plek waar vrijwilligers,
werkgroepen en bezoekers in een open-minded sfeer samenkomen. Het café wordt ook wel
gezien als de huiskamer voor lhbti’s waar men, ongeacht seksuele oriëntatie, achtergrond,
afkomst, geloofsovertuiging of leeftijd elkaar kan ontmoeten. Het café wordt operationeel
gehouden door een team van barvrijwilligers en een barmanager. Sinds september 2018 is
het café iedere vrijdag open en sinds augustus 2019 iedere zaterdag. Daarnaast kunnen
studenten op de donderdagavond activiteiten van de werkgroep Dionyx bezoeken in het
café. In 2019 heeft het café een grote renovatie gekregen. Deze renovatie heeft een positief
resultaat gezien op het aantal bezoekers en professionaliteit van de barvrijwilligers en
activiteiten. Naast de reguliere openingstijden maken werkgroepen van COC Limburg
regelmatig gebruik van het café voor werkgroep-gerelateerde activiteiten en vinden er
speciale activiteiten plaats zoals een literair café en drag nights. Door de open avonden van
het café kunnen activiteiten en eventuele aankopen voor activiteiten worden bekostigd uit
de opbrengst van Café Rosé.

Café Rosé in 2022
Na de corona pandemie mocht Café Rosé eindelijk regulier open vanaf 25 februari. Dit was
tevens de aanvang van carnaval 2022 en vormde meteen een goede aftrap van 2022.
Cafe Rose is gemiddeld 4 dagen per week open in 2022. De donderdagavond stond in het
teken van de studentenwerkgroep Dionyx. Gemiddeld leverde dit 80-100 bezoekers per
avond op. De vrijdagavond stond in het teken van gezellig borrelen en elkaar ontmoeten.
Op de zaterdag ontstond er vaker een spontaan feestje. de zondag stond veelal in teken van
elkaar ontmoeten en was gericht op de wat oudere LHBTI+’er.
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Foto: Speciaal evenement Gluren bij de Buren in Café Rosé met dragqueen GiGi Love

Er zijn diverse extra evenementen georganiseerd gedurende het jaar. Denk hierbij aan
diverse karaoke-avonden, een open stage, een zeer succesvolle songfestivalavond, het
kerstdiner op tweede kerstdag en de pink-sylvesterparty op oudejaarsavond.

In 2022 heeft er een uitbreiding plaatsgevonden van het barteam. De samenstelling is zeer
divers en vooral inclusief. Er zijn diverse bartrainingen georganiseerd waardoor het team
goed op elkaar is ingespeeld en zeer klantgericht te werk gaat. Een van de belangrijke
functies van de bar is toch een brave-space te zijn voor onze bezoekers.
Verder is het assortiment van het café goed bekeken, geëvalueerd en waar nodig verbeterd.
Denk hierbij aan een uitgebreide sortering gins en toevoeging van extra speciaalbieren.
In 2022 is Café Rosé 189 dagen open geweest

Café Rosé in cijfers

● 189 dagen open

● Circa 10 speciale evenementen

● 26 verschillende barvrijwilligers hebben in het café gewerkt
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Werkgroep Flirta
De werkgroep Flirta organiseert feesten gericht op vrouwen ofwel personen die zich
identificeren als vrouw (ongeacht seksuele voorkeur). Vanwege geringe specifieke
uitgaansgelegenheden voor (lesbische, biseksuele, trans*) vrouwen is er vraag naar veilige
ontmoetingsplaatsen waar zij gelijkgestemden kunnen ontmoeten. Flirta wil deze personen
samenbrengen in een veilige omgeving waar ruimte is om te experimenteren. Hierdoor
ontstaan er nieuwe vriendschappen en wordt er verbinding gemaakt tussen alle
diversiteiten in leeftijd, seksualiteit, afkomst, of milieu.

Flirta in 2022
In 2022 werden 4 Flirta-feesten georganiseerd, allen in Maastricht. Alle 4 de feesten
werden gekenmerkt door een apart thema. Op 17 maart vond de 17e editie plaats die
vooral in het teken stond van de hernieuwde kennismaking na 2 jaar corona-maatregelen.
Op 4 juni vond de 18e editie plaats waarbij Lady Bubbles de hoest was van dit feest. DJ
Aïcha zorgde voor de muziek gedurende de hele avond. Op 16 juli was Flirta ook betrokken
bij de organisatie van Pink Voltage in poppodium Volt te Sittard. Op 17 september vond de
19e after summer editie plaats. Deze vurige editie werd ook weer door DJ Aïcha
opgeluisterd met de mooiste klanken. Het jaar werd op 10 december afgesloten met als
speciale gast de dansgroep ‘Wonderland Burlesque’ die zorgde voor de nodige hete
optredens.
Daarnaast was Flirta, samen met L’Homme, Jolo, en Dionyx medeorganisator van het Pink
Voltage Feest in Sittard. Meer over dit feest staat onder de Werkgroep Pink Events.

Flirta in cijfers

● 4 bijeenkomsten

● Pink Voltage Feest in Sittard

Werkgroep L’Homme
De werkgroep L’Homme organiseert feesten gericht op mannen ofwel personen die zich
identificeren als man (ongeacht seksuele voorkeur). Vanwege geringe specifieke
uitgaansgelegenheden voor (homoseksuele, biseksuele, trans*) mannen is er vraag naar
specifieke ontmoetingsplaatsen waar homoseksuele mannen zichzelf kunnen zijn en waar
ze zich veilig kunnen voelen. De evenementen hebben tot doel het samenbrengen van
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mannen in een veilige en feestelijke omgeving. Tijdens de evenementen is er ruimte voor
nieuwe vriendschappen en wordt er verbinding gemaakt tussen alle diversiteiten.

L’Homme in 2022
Op 23 april organiseerde L’Homme een early King’s party. In het kader van het bezoek van
de koning aan Maastricht kreeg dit feest een koninklijk tintje. DJ Marander zorgde voor de
nodige hete beats. L’Homme heeft daarnaast in samenwerking met Café Rosé de
activiteiten rondom Koningsdag georganiseerd. Denk hierbij aan optredens van diverse
Drag Queens in het cafe .

Op 16 juli was L’Homme ook betrokken bij de organisatie van Pink Voltage in poppodium
Volt te Sittard. Diverse leden van de werkgroep waren betrokken bij de organisatie van het
feest en verzorgden onder meer ook de begeleiding tijdens het busvervoer naar de locatie.
8 oktober werd Queer Factory voor de eerste keer georganiseerd in de Muziekgieterij te
Maastricht. Hierbij was de werkgroep van L’Homme ook betrokken. 3 december vond weer
een regulier feest plaats in café Rosé met het thema ‘Shoot your shot’.

Gezien het ontstaan van allemaal nieuwe initiatieven in de regio waaronder ons eigen feest
de 'Queer Factory' en het feit dat een apart feest voor een gender niet geheel past bij de
doelstellingen van COC Limburg werd na het feest van 3 december besloten te stoppen
met het organiseren van deze feesten en is de werkgroep L’Homme opgehouden te
bestaan.

Daarnaast was L’Homme, samen met Flirta, Jolo, en Dionyx medeorganisator van het Pink
Voltage Feest in Sittard. Meer over dit feest staat onder de Werkgroep Pink Events.

L’Homme in cijfers

● 2 bijeenkomsten

● Pink Voltage Feest in Sittard
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Werkgroep Pink Events

Project Pink Voltage
Na enkele jaren zonder feesten voor de LHBTIQ+ community in Zuid-Limburg hebben de
werkgroepen van COC Limburg, Poppodium Volt en De Domijnen de handen ineen
geslagen en was het tijd voor ‘Pink Voltage’. Zaterdag 16 juli werd de eerste editie van Pink
Voltage gehouden in poppodium Volt, Sittard.

Foto: Briefing met vrijwilligers voorafgaand aan het feest Pink Voltage in Sittard

Op het hoofdpodium verzorgden de artiesten Bo Monde, Kenne Perry, en Andrei Stan de
muziek van de avond. DJ Ron was aanwezig in de kleine zaal bij de bar. Er waren enkele
honderden bezoekers aanwezig.

51



Jaarverslag 2022 | COC Limburg

Project Limburg Pride Venlo

Foto: Pride Walk door het centrum van Venlo

Na succesvolle prides in Roermond in 2020 en Heerlen in 2021, was dit jaar de
Regenbooggemeente Venlo aan de beurt. Op zaterdag 10 september organiseerde COC
Limburg dé Limburg Pride 2022 in Venlo. De Limburg Pride is een jaarlijks rondreizend
evenement voor de Limburgse queer gemeenschap. Het is een moment van acceptatie,
zichtbaarheid, diversiteit en inclusiviteit.

Regen, regen, en regen
Vroeg in de ochtend verzamelden vrijwilligers zich op de Lage Loswal. Een bestelbus vol
met vlaggen, tenten en spandoeken werden uitgeladen. Geen tijd om stil te staan, want na
weken zon begon het op zaterdagochtend te regenen. De tenten werden in de stromende
regen opgezet en de enorme vrachtwagen met uitgeklapt om er een podium van te maken.

Pride Walk
Nu de tenten waren opgezet en alle spandoeken waren opgehangen, hadden sommige
vrijwilligers nog snel tijd voor een broodje, de anderen waren al vertrokken. Het was alweer
het begin van de middag en de pride walk zou dadelijk beginnen voor het Museum van
Bommel van Dam. Meerdere vrijwilligers haastten zich met tientallen vlaggen en
spandoeken naar het plein. Door de stortregen leek de Limburg Pride letterlijk in het water
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te vallen, maar eenmaal aangekomen bij de verzamelplaats was het ineens droog. Ondanks
de grijze lucht en het onheilspellende weer hadden honderden mensen hadden zich al
verzameld, waaronder ook vele organisaties zoals Roze in Blauw, ADV Limburg, en UM
Pride. Ook de Gemeente Venlo was aanwezig met wethouder Jacques Smeets die zich
mengde in de kleurige stoet. Met een heuse sambaband voorop kon de kleurige en
motiverende stoet beginnen; een moment waarbij het grauwe weer even vergeten kon
worden. Zwaaivlaggetjes werden uitgedeeld zodat de mensen in Venlo langs de Walk mee
konden doen.
Getoeter, gefluit, drums, en veel zwaaien. De kleurige stoet die dwars door het centrum van
Venlo liep ging niet onopgemerkt voorbij.

Foto: Het publiek tijdens de Pride Acts Show in Venlo. Foto door Fenke Meijer

Pride Acts
Na een tocht van anderhalf uur langs onder andere het Stadhuis en de Kop van Weerd
kwam de menigte aan bij de Lage Loswal, een nieuw plein naast de Maas dat in een paar
uur tijd was omgebouwd tot een evenemententerrein met een podium, tenten, een
tapwagen en vele regenboogvlaggen. Op het podium stonden een hele reeks artiesten,
waaronder zangers en dragqueens klaar om een schitterende show te geven. Na de
afstrapspeech door de voorzitter van COC Limburg werd de show geopend door
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presentator Riccardo Awouters. Het beginprogramma werd ingevuld door Gigi Love, Obesia
Grandé, Amy Astoria, en Victoria Vyper, die voorbijkwamen als dragqueens met hun
muzikale acts. De kleinkunst van White Canvas en het energieke meeslepende dansen van
Wonderland Burlesque zorgden voor een mooie sfeer, terwijl Rob N Pierik zijn zangtalenten
toonde aan het kleurrijke publiek. Een schitterende en levendige show die, ondanks de
stortregen, toch voor vele mooie momenten en blije gezichten zorgde. Zoals de organisatie
het noemde: “die-hards van de community die hier staan in de regen, jullie laten zien dat je
mag zijn wie je wilt zijn, zo ook in Venlo”. Ondertussen waren de vrijwilligers van COC
Limburg en Café Rosé druk bezig om de bezoekers te voorzien van drank vanuit een eigen
tapwagen.

Foto: Renée van Wegberg zingt voor ons, met begeleiding op gitaar tijdens Limburg Pride Venlo in de
Maaspoort. Foto door Ana-Maria Lopatnic

Pride Show
Waar een grote groep vrijwilligers gedurende de dag druk bezig was op de Lage Loswal,
waren een aantal vrijwilligers bezig om het theater klaar te maken voor de grote Limburg
Pride Show. In de avond zou De Maaspoort Theater in Venlo hét toneel zijn van de grote
Limburg Pride Show. De Limburg Pride Show is een traditie geworden; het is een show
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waarbij de maatschappelijke problemen van de queer gemeenschap op een ludieke manier
onder de aandacht worden gebracht. De Show is een combinatie tussen entertainment en
serieuze gesprekken. Bij deze traditie hoort ook dat de show online te bekijken is.

Terwijl de vrijwilligers van de werkgroep videoproductie de zenders en camera’s aan het
installeren waren, kwamen de sprekers en artiesten geleidelijk aan binnen. Na uren vele
kabels leggen, soundchecken en artiesten begeleiden kon de show van start. De show
begon om 20:00 met een ludieke introductievideo, wederom een traditie van de Limburg
Pride. Deze luchtige video, geacteerd door de vrijwilligers, liet zien hoe hét plannenboekje
van de Limburg Pride én de Limburgse regenboogvlag naar Venlo gebracht moesten
worden. Door een ludieke streek kwam de vrijwilliger met het plan en de vlag terecht in het
buitenland, en hierdoor moest die een manier verzinnen om de spullen met spoed naar
Venlo te krijgen. De video is inmiddels gepubliceerd op de YouTube van Limburg Pride.
Aansluitend werd de show geopend door sopraan Janine Kitzen met het Limburgs
Volkslied.

Alle bezoekers werden welkom geheten door de presentatoren Niena Bocken en Henk
Hover. Hierna was het de beurt aan Renée van Wegberg om enkele nummers ten gehore te
brengen. Daarna ging het eerste onderwerp over het thema non-binair, met een interview
van spreker en activist Nanoah Struik, en een optreden van Floor Hover. Na het onderwerp
non-binair kwam het thema zorg aan bod waarbij COC Limburg bestuurslid, huisarts, en
Queercare oprichter Yvo Kesler een interview gaf, gevolgd door een optreden van de
Venlose singer-songwriter Janet Livv.

Na de pauze werd de show vervolgd met een uitbundig optreden van King Faisel, een
Nederlandse gay rapper, voorafgegaan door een interview met hem over biculturaliteit in
de queer gemeenschap. Hierna was het de beurt aan Dragqueen TOMPUSS voor diens act,
en Janine Kitzen sloot de avond af met vier nummers, muzikaal begeleid door een pianist op
de vleugel.
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Foto: Janine Kitzen tijdens haar optreden bij de Limburg Pride in Venlo in de Maaspoort. Foto door
Jan-Willem Ardonne
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Pride Party
Als afsluiting was er, in de Willy Caron foyer, nog een knusse afterparty waarbij op muziek
van DJ Ron en DJ Funes iedereen nog even goed kon feesten. Gezellig dansend genoten de
aanwezigen na van een schitterende pride.

Tentoonstellingen in het kader van 50 jaar COC Limburg
In het kader van 50 jaar COC waren er extra activiteiten rondom de Limburg Pride. Drie
weken voor de Limburg Pride organiseerde COC Limburg samen met Stichting Openmind
een tentoonstelling bij de Kop van de Weerd; een tentoonstelling waar roze ouderen in de
spotlight staan. Tijdens de Limburg Pride werd er samen met Poppodium Grenswerk een
buitententoonstelling georganiseerd over COC Venlo in de jaren 80.

Project Queer Factory in Maastricht

Foto: Eerste editie van de Queer Factory in Maastricht, zicht op grote zaal

Wie kent de fameuze Pink Party niet; 40 jaar lang werd dit feest georganiseerd in
Maastricht. De tweede zaterdag van april en oktober stond in menig agenda geblokkeerd. In
het jaar dat COC Limburg 50 jaar bestond werd het tijd voor iets nieuws; de Queer Factory
zag het levenslicht.

Op 8 oktober werd deze eerste editie georganiseerd. Het eerste uur stond in het teken van
een luchtige openingsreceptie, ook in het kader van 50 jaar COC Limburg. Om 22u werd het
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feest officieel geopend door de voorzitter Jaison Senne Blok waarna de bezoekers zich
konden vermaken in maar liefst 3 zaken.
De grote zaal stond in het teken van de oude Pink Party. Oude Pink Party DJ’s alsmede
nieuw talent vormden de basis van deze zaal. De kleine zaal was de Pink dance en hier
werd Techno en House gedraaid. In de lounge-area was ruimte om elkaar na lange tijd
weer te ontmoeten met een drankje en was er ruimte voor een silent disco.
Tijdens de avond was er ruimte voor divers entertainment door dansers en drags.

Pink Events in cijfers

● 1x Queer Factory evenement georganiseerd (opvolger oude Pink Party)

● 1x Limburg Pride in Venlo georganiseerd (4 onderdelen)

● 1x Pink Voltage evenement georganiseerd

● 4 sociale evenementen georganiseerd
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Verenigingsactiviteiten

Oudejaarsavond bij COC Limburg

Foto: Barmanager John en bestuurslid Yvo tijdens oudejaarsavond in Maastricht

Met plezier kijken wij terug op oudejaarsavond bij COC Limburg. Het idee begon als een
grap waarbij de nostalgische gevoelens omhoog kwamen van de gezellige evenementen in
Café Rosé. Oudejaarsavond, een fenomeen dat in het verleden vaker werd georganiseerd bij
COC Limburg, werd ineens realiteit. Aan het begin van de avond leek het erop dat het
rustig zou blijven, maar uiteindelijk hadden wij 40 bezoekers. Met de top 2000 op de
achtergrond en de zelfgebakken oliebollen en appelbeignets door bestuurslid Yvo, werd de
avond een succes. Oudejaarsavond werd succesvol gevierd met de regenboogbubbels en
de Hollandse hapjes.

Kerst bij COC Limburg
Op tweede kerstdag was Café Rosé, de huiskamer van COC Limburg, geopend voor
iedereen. De kerstdagen kunnen voor sommige mensen uit de gemeenschap stressvol zijn.
Denk aan familie die niet weet dat je homo bent en je blijft vragen naar de liefde, kennissen
die je niet aanspreken bij de naam die je graag wilt, of je niet kunnen kleden zoals je wilt.
Daarnaast voelen sommige mensen uit onze doelgroep zich erg alleen. Ze kunnen niet meer
bij familie terecht of hebben geen familie meer. COC Limburg heeft daarom de deuren
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geopend voor iedereen die gezellig met gelijkgestemden kerst wilden vieren. Het café was
open van 16:00 tot 22:00. Het bestuur verzorgde een aantal specials zoals Glühwein,
warme chocolademelk en de traditionele eggnog. Uiteraard konden mensen ook een hapje
eten voor een kleine bijdrage. Vrijwilligers en het bestuur hadden een zelfgemaakt
driegangenmenu opgesteld.

Nieuwe toiletten: COC pand in Maastricht nu ook toegankelijk voor mensen met een
fysieke beperking
In maart 2022 was het eindelijk zo ver. Het pand van COC Limburg heeft nieuwe toiletten
gekregen in de oude ruimte van het kenniscentrum. Het pand van COC Limburg is daarom
beter toegankelijk voor mensen met een fysieke beperking. Om eer te doen aan de
geschiedenis van het kenniscentrum, heeft het bestuur in 2022 de ramen laten bestickeren
met oude foto’s van het kenniscentrum. Het kenniscentrum, voorheen genaamd de
infowinkel Coccon, werd geopend in 1995 om de drempel naar het COC te verlagen.
Infowinkel Coccon was ook de plaats waar mensen kwamen voor advies en hulp. Hoewel er
geen hulpverleners aanwezig waren, had het COC genoeg ervaringsdeskundigen
rondlopen. Het was de voorloper van het hedendaagse project Queercare.
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Overzicht belangrijke activiteiten 2022
Op de volgende pagina’s is overzicht van belangrijke activiteiten in 2022. Het betreft een
ruwe inventarisatie waarbij enkele afwijkingen van toepassing kunnen zijn. Ook kan het zijn
dat er door omstandigheden bepaalde activiteiten niet zijn opgenomen.

Activiteit Werkgroep / Project Gemeente Datum

Openingsreceptie 50 jaar COC Limburg 50 jaar Maastricht 20220319

Leden- en vriendenborrel Heerlen 50 jaar Heerlen 20220610

Leden- en vriendenborrel Sittard-Geleen 50 jaar Sittard-Geleen 20220624

Leden- en vriendenborrel Gulpen-Wittem 50 jaar Gulpen-Wittem 20220729

50 jaar, ouderen 50 jaar Venlo 20220819

Leden- en vriendenborrel Roermond 50 jaar Roermond 20220826

Leden- en vriendenborrel Venlo 50 jaar Venlo 20220930

Receptie 50 jaar COC Limburg
(tussentijds) 50 jaar Maastricht 20221008

Reünie, oud zeer - opnieuw vlammen 50 jaar Maastricht 20221105

Presentatie COC archief bij Café Rosé 50 jaar Maastricht 20221112

Try-out tentoonstelling 50 jaar COC
Limburg i.s.m. SHCL 50 jaar Roermond 20221115

Leden- en vriendenborrel Maastricht 50 jaar Maastricht 20221202

Presentatie boek 50 jaar COC -
afsluitingsborrel 50 jaar COC Limburg bij
Momus 50 jaar Maastricht 20221216

Oudroze tentoonstelling Roermond 50 jaar, ouderen Roermond 20220416

Opening Oudroze tentoonstelling in
Heerlen 50 jaar, ouderen Heerlen 20221202

SoZo themabijeenkomst LVB en
buurtbewoners Maastricht 50 jaar, SoZo Maastricht 20221126

Leden- en vriendenborrel Weert (i.h.k.v.
Weert Respecteert)

50 jaar, Weert
Respecteert Weert 20221125

Algemene Ledenvergadering Venlo ALV Venlo 20220629

Heidag bestuur en kantoor
Beleidsontwikkelin
g Eijsden-Margraten 20220115

Paasbrunch voor buurt Maastricht Buurt Maastricht 20220417

Carnaval Café Rosé Café Rosé Maastricht 20220227

Open Stage Café Rosé Maastricht 20220402

Karaoke Café Rosé Maastricht 20220507
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Gluren bij de buren Café Rosé Maastricht 20220703

Training + BBQ Café Café Rosé Maastricht 20220811

ONE NIGHT ONLY The Musicals Café Rosé Maastricht 20220828

Café Rosé Christmas Fairytale Café Rosé Maastricht 20221217

Literair Rosé
Café Rosé, Roze
Plussers, ouderen Maastricht 20220626

Queer Christmas

Café Rosé, Roze
Plussers,
verenigingsactiviteit Maastricht 20221226

Oudejaarsavond bij COC Limburg
Café Rosé,
verenigingsactiviteit Maastricht 20221231

COC Academy: basistraining
COC Academy,
Vinden & Binden Maastricht 20221119

Vrijwilligersdag
COC Academy,
Vinden & Binden Maastricht 20221218

Cocktail Limburg meeting Heerlen Cocktail Heerlen 20220403

Cocktail Limburg Meeting Roermond Cocktail Roermond 20220505

Cocktail Limburg Meeting Cocktail Maastricht 20220605

Cocktail Limburg meeting Cocktail Maastricht 20220703

Cocktail Limburg Meeting Cocktail Maastricht 20220807

Cocktail Limburg Meeting Cocktail Maastricht 20220904

Cocktail Limburg Meeting Cocktail Maastricht 20221002

Cocktail Limburg meeting Cocktail Maastricht 20221106

Cocktail: Christmas time! Cocktail Maastricht 20221204

Dionyx - board games Dionyx Maastricht 20220203

Dionyx - valentijnsdag Dionyx Maastricht 20220210

Dionyx - pub quiz Dionyx Maastricht 20220217

Dionyx - carnaval Dionyx Maastricht 20220224

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20220303

Dionyx - karaoke Dionyx Maastricht 20220310

Dionyx - pub quiz Dionyx Maastricht 20220317

Dionyx - 00's party Dionyx Maastricht 20220324

Dionyx - CAH tournament Dionyx Maastricht 20220331

Dionyx - dress as your favourite artist Dionyx Maastricht 20220407

Dionyx - karaoke Dionyx Maastricht 20220414

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20220421

Dionyx - pub quiz Dionyx Maastricht 20220428
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Dionyx - karaoke Dionyx Maastricht 20220505

Dionyx - Tweede halve finale eurovisie Dionyx Maastricht 20220512

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20220519

Dionyx - disco party Dionyx Maastricht 20220526

Dionyx - pub quiz Dionyx Maastricht 20220602

Dionyx - karaoke Dionyx Maastricht 20220609

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20220616

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20220623

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20220630

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20220707

Dionyx - pink voltage bezoek Dionyx Maastricht 20220716

Dionyx - introductieweek studenten Dionyx Maastricht 20220822

Dionyx - introductieweek studenten Dionyx Maastricht 20220823

Dionyx - introductieweek studenten Dionyx Maastricht 20220824

Dionyx - introductieweek studenten Dionyx Maastricht 20220825

Dionyx - board game night Dionyx Maastricht 20220901

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20220908

Dionyx - pub quiz Dionyx Maastricht 20220915

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20220922

Dionyx - trafic light party Dionyx Maastricht 20220929

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20221006

Dionyx - queer factory bezoek Dionyx Maastricht 20221008

Dionyx - pub quiz Dionyx Maastricht 20221013

Dionyx - mario kart Dionyx Maastricht 20221020

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20221027

Dionyx - halloween Dionyx Maastricht 20221103

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20221110

Dionyx - board games Dionyx Maastricht 20221117

Dionyx - pub quiz met het rode kruis Dionyx Maastricht 20221124

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20221201

Dionyx - baravond Dionyx Maastricht 20221208

Dionyx - 50 jaar COC Limburg Dionyx Maastricht 20221215

Dionyx - Christmas event Dionyx Maastricht 20221222

Deelname federatiedag COC Federatie Online 20220326

Deelname federatiedag COC Federatie Maastricht 20220514
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Deelname federatiedag COC Federatie Utrecht 20220924

Deelname integriteit & veiligheid
workshop COC Federatie Amsterdam 20221022

Flirta#17 Flirta Maastricht 20220326

Flirta #18 Flirta Maastricht 20220604

Flirta #19 Flirta Maastricht 20220917

Flirta #20 Flirta Maastricht 20221210

Uitreiking oorkonde i.h.k.v. paarse vrijdag
bij Elzendaal college Gennep GSA Gennep 20221209

Uitreiking oorkonde i.h.k.v. paarse vrijdag
bij Yuverta mavo Nederweert GSA Nederweert 20221209

Uitreiking oorkonde i.h.k.v. paarse vrijdag
bij College Den Hulster

GSA, Stadsgroep
Venlo Venlo 20221209

Chilling Sunday Jolo Maastricht 20220213

Pool it away Jolo Heerlen 20220313

Engage the game Jolo Roermond Jolo Roermond 20220410

Sing along Jolo Maastricht Jolo Maastricht 20220508

Movie Time Jolo Maastricht Jolo Maastricht 20220612

Barefoot nature walk Jolo Brunssum Jolo Brunssum 20220710

Jolo bij Pink Voltage Jolo Sittard-Geleen 20220716

Dinner with friends Jolo Heerlen Jolo Heerlen 20220911

Jolo goes to Queer Factory Jolo Maastricht 20221008

Christmas walk Jolo Maastricht 20221211

New Year beginning Jolo Maastricht 20220109

Escape or die! (i.h.k.v. Weert Respecteert)
Jolo, Weert
Respecteert Weert 20221113

Bingo Jong&Out Maastricht 20220827

Halloween Movieday Jong&Out Maastricht 20221030

Jong&Out bijeenkomst Jong&Out Maastricht 20221112

Jong & Out: Yule special Jong&Out Maastricht 20221210

Early Kings Party L'Homme L'Homme Maastricht 20220423

Shoot your shot L'HOMME Maastricht 20221203

Leisure Queer eerste bijeenkomst Leisure Queer Maastricht 20221130

Leisure Queer tweede bijeenkomst Leisure Queer Maastricht 20221214

Beyond Binaries Omni&Bi Maastricht 20220327

Movie Night Omni&Bi Maastricht 20220522

La Ville en Rose Omni&Bi Maastricht 20220724
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Omni&Bi Café Omni&Bi Maastricht 20220925

Omni&Bi Pub Quiz Omni&Bi Maastricht 20221127

Roze Loper startbijeenkomst 't Paradies
Roermond Ouderen Roermond 20221126

What is a King without his Queens,
Koningsdag Maastricht Pink Events Maastricht 20220427

So You Think You can Drag Limburg 2022
Landgraaf Pink Events Landgraaf 20220611

Pink Voltage Sittard Pink Events Sittard-Geleen 20220716

Love is Love, Schelmenhofje Heerlen Pink Events Heerlen 20220901

Limburg Pride Venlo - Pride Show
(Maaspoort Theater) Pink Events Venlo 20220910

Limburg Pride Venlo - Pride Acts (Lage
Loswal) Pink Events Venlo 20220910

Limburg Pride Venlo - Pride Walk Pink Events Venlo 20220910

Limburg Pride Venlo - Pride Party
(Maaspoort Theater) Pink Events Venlo 20220910

Bonnefanten First Fridays Invites COC
Limburg Pink Events Maastricht 20221007

Queer Factory 1e editie Pink Events Maastricht 20221008

Regenboogstembusakkoord
ondertekenen Weert Politiek Weert 20220305

Regenboogstembusakkoord
ondertekenen Venray Politiek Venray 20220305

Regenboogstembusakkoord
ondertekenen Venlo Politiek Venlo 20220305

Regenboogstembusakkoord
ondertekenen Roermond Politiek Roermond 20220305

Regenboogstembusakkoord
ondertekenen Sittard-Geleen Politiek Sittard-Geleen 20220306

Regenboogstembusakkoord
ondertekenen Maastricht Politiek Maastricht 20220306

Regenboogstembusakkoord
ondertekenen Heerlen Politiek Heerlen 20220306

Regenboogstembusakkoord
ondertekenen Landgraaf Politiek Landgraaf 20220312

Regenboogstembusakkoord
ondertekenen Brunssum Politiek Brunssum 20220312

Opening Regenboogzebrapad Landgraaf
2022 Politiek Landgraaf 20220422
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Dodenherdenking Politiek
Regenbooggemee
nten 20220504

Aanwezig geweest tijdens Provinciaal
Symposium Diversiteit op de werkvloer Politiek Maastricht 20220519

20220623 Keith Café #2: Keith x Coming
Out - Schunck (Royal Heerlen) Politiek Heerlen 20220623

Aanwezig bij Pride Maastricht Politiek Maastricht 20220625

Regenboogoverleg Limburg bij ECI
Roermond Politiek Roermond 20221015

Actie vlag halfstok Transgender Day of
Remembrance Politiek Maastricht 20221120

Stand Bevrijdingsmarkt Roermond PR & Zichtbaarheid Roermond 20220505

Pride Tentoonstelling Maastricht PR & Zichtbaarheid Maastricht 20220701

Coming Out Day Limburg - Venray (tour
de Limburg) PR & Zichtbaarheid Venray 20221011

Coming Out Day Limburg - Weert (tour de
Limburg) PR & Zichtbaarheid Weert 20221011

Coming Out Day Limburg - Echt-Susteren
(tour de Limburg) actie PvdA PR & Zichtbaarheid Echt-Susteren 20221011

Coming Out Day Limburg - Sittard-Geleen
(tour de Limburg) PR & Zichtbaarheid Sittard-Geleen 20221011

Coming Out Day Limburg - Beekdaelen
(tour de Limburg) + onthulling bankje PR & Zichtbaarheid Beekdaelen 20221011

Coming Out Day Limburg - Maastricht bij
Café Rosé PR & Zichtbaarheid Maastricht 20221011

Coming Out Day Limburg - Venlo actie
stadsgroep PR & Zichtbaarheid Venlo 20221011

Coming Out Day Limburg - Heerlen bij
APG PR & Zichtbaarheid Heerlen 20221011

Roze Plussers café Roze Plussers Maastricht 20220327

Salon Rosé Roze Plussers Maastricht 20220424

SoZo bijeenkomst Maastricht SoZo Maastricht 20220320

SoZo bijeenkomst bij Jagersrust in Velden
(Venlo) SoZo Venlo 20220417

SoZo aanwezig bij Workshop
Lentekriebels van Radar in Voerendaal SoZo Voerendaal 20220423

SoZo bijeenkomst wandeling in Maastricht
Kermis SoZo Maastricht 20220515

SoZo d'r Klinge in Heerlen,
voorlichtingsbijeenkomst SoZo Heerlen 20220619
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Regenboog informatiebijeenkomst LVB in
Landgraaf SoZo Landgraaf 20220625

SoZo Bingo Maastricht SoZo Maastricht 20220717

boottocht Maasbracht en bezoek
Binnenvaartmuseum SoZo Maasbracht 20220821

SoZo bij Limburg Pride Venlo SoZo Venlo 20220910

Toon Hermans wandeling Sittard SoZo Sittard-Geleen 20221016

Ontmoetingsbijeenkomst stadsgroep
Venlo Stadsgroep Venlo Venlo 20221117

Paarse Vrijdag zichtbaarheidscampagne
bij Fontys hogeschool Venlo Stadsgroep Venlo Venlo 20221209

Queer Kerstmis Borrel Venlo Stadsgroep Venlo Venlo 20221221

Transgender Limburg TGL Maastricht 20220220

Transgender Limburg TGL Maastricht 20220318

Transgender Limburg TGL Maastricht 20220415

Transgender Limburg TGL Maastricht 20220520

Transgender Limburg Meeting TGL Maastricht 20220617

Presentatie transgendergeschiedenis
Roermond TGL Roermond 20220709

Transgender Limburg Meeting TGL Maastricht 20220715

Transgender Limburg Meeting Roermond TGL Roermond 20220731

Transgender Limburg TGL Maastricht 20220819

Transgender Limburg TGL Maastricht 20220916

Transgender Limburg TGL Maastricht 20221021

Transgender Limburg TGL Maastricht 20221118

Transgender Limburg kerstdiner TGL Maastricht 20221216

Transgender Limburg (i.h.k.v. Weert
Respecteert)

TGL, Weert
Respecteert Weert 20221105

Opnames Limburg Pride Venlo
(Maastricht, Heerlen, buitenland) Videoproductie

Maastricht,
Heerlen, overige 20220807

Livestream openingsreceptie 50 jaar COC
Limburg Videoproductie Maastricht 20220319

Opnames regenboogpitches i.h.k.v.
Regenboogstembusakkoord Videoproductie

Regenbooggemee
nten + Venray 20220305

Opnames regenboogpitches i.h.k.v.
Regenboogstembusakkoord Videoproductie

Regenbooggemee
nten + Venray 20220306

Totaal: 193
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“50 jaar COC Limburg. Wat hebben we
toch veel gedaan en wat hebben we veel
bereikt. Terugkijkend op 2022. Zolang

foto’s over lhbti-personen worden vernield,
en bezoekers van het COC worden

uitgescholden en bedreigd,
hebben we nog veel werk te verzetten”

- Voorzitter Jaison Blok -
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