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Voorwoord

Regenboogvlaggen in brand gestoken, geintimideerd en bedreigd worden omdat je er
queer uitziet, regenboogsymbolen die vernield zijn, vrijwilligers die bang zijn, bezoekers die
worden lastig gevallen, mensen die neergeslagen worden, queer personen die zelfmoord
hebben gepleegd. Jezelf zijn is niet vanzelfsprekend, en dat we hard nodig zijn dat hebben
we gemerkt. Overwerkt en soms met pijn in ons hart dingen voor elkaar krijgen voor de
community. Dit was ook het jaar 2023. In 2023 hebben we voor zover we weten meer
georganiseerd dan ooit. En dat is niet omdat we de subsidieverstrekkers tevreden willen
stellen. We doen dit om ervoor te zorgen dat we een tegenhanger bieden aan de ellende

die er is gebeurd.

In 2022 kregen we van onze leden te horen dat ons werkplan voor 2023 ambitieus was, en
ja, dat klopt. We hebben niet alle doelen kunnen behalen, maar we hebben nieuwe
mijlpalen bereikt waar we ontzettend trots op zijn. En met de toenemende discriminatie en
conservatisme in de samenleving waarbij er een duidelijke anti-genderbeweging aan de
gang is, is ook duidelijk dat het COC ontzettend hard nodig is. We denken dat het in
Nederland soms zo goed geregeld is met regenboogbeleid, maar het heeft 20 jaar geduurd
voordat LHBTI+ rechten werden verankerd in de grondwet. Daarnaast hebben sommige
gemeenten geen inclusie of regenboogbeleid, of nemen ze het met een korreltje zout. Zo
hangt de gemeente Echt-Susteren nog altijd niet de regenboogvlag buiten, maar lekker
binnen. Daarnaast is Nederland verder gezakt op de LHBTI+ mensenrechtenindex van
Europa, en Lhbti+ gerelateerde incidenten hebben plaatsgevonden.

Ook op provinciaal niveau hebben we hiermee te maken gehad. Vanwege
veiligheidsredenen heeft er twee weken een beveiliger bij het pand van COC Limburg in
Maastricht gestaan. Meerdere keren is het regenboogpad in Sittard-Geleen besmeurd.
Meerdere keren bekladding met haatdragende leuzen op een regenboogbankje in Schinnen.
De incidenten werden op een gegeven zoveel dat we een veiligheidsoverleg hebben
moeten instellen. En dan denk je dat het jaar eindelijk voorbij is, krijgen we als COC bericht
dat een transgender persoon uit AZC Heerlen uit het leven gestapt. De moed zinkt soms in
je schoenen als je ondanks het harde werk zulke dingen te horen krijgt. En dat we nog
nodig zijn bevestigt alleen maar als bepaalde ambtenaren dan zeggen dat “de toenemende
incidenten wel de schuld is van de regenbooggemeenschap omdat ze zo zichtbaar zijn”.

Toch zijn we trots op wat we ondanks de ellende hebben bereikt. Op landelijk niveau
hebben we een aantal mijlpalen behaald. Het begon op 17 januari; toen werd de
grondwetswijziging door de Senaat aangenomen. En deze wijziging werd op 17 februari

feestelijk bekrachtigd. Het COC heeft bijna 20 jaar gepleit voor verankering van rechten van
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LHBTI+ personen en mensen met een handicap in de Grondwet. Het is belangrijk dat de
rechten van LHBTI+ personen en mensen met een beperking nu eindelijk trots worden
genoemd in artikel 1, en dat deze groepen niet meer worden weggemoffeld. De Grondwet
bevat nu een duidelijke opdracht aan de politiek om discriminatie en geweld tegen deze
groepen aan te pakken. Een tweede mijlpaal kwam in maart, waarbij het ministerie van
VWS en bloedbank Sanquin hebben laten weten dat vanaf begin 2024 mannen die seks
hebben met mannen niet meer gediscrimineerd worden bij bloeddonatie. Een derde
mijlpaal waar we trots op zijn is dat het COC een eigen herdenkingsmunt van Koninklijke
Nederlandse Munt heeft gekregen. Dit vanwege het feit dat in 2023 het 50 jaar geleden
was dat het COC Koninklijke erkenning kreeg.

Onze mijlpalen in de provincie Limburg betreffen o.a. de publicatie van het boek Een Roze
Revolutie, de opening van een tweede ontmoetingslocatie voor de regenbooggemeenschap
in Sittard-Geleen, de totstandkoming van de stadsgroep COC Limburg Venlo en COC
Limburg Venray - Horst aan de Maas, de werkbezoeken aan regenboogorganisaties over de
grens, opening van een fysiek zorgloket in Maastricht, en de 400+ activiteiten die we
hebben georganiseerd. Dit jaarverslag is wellicht niet compleet, maar meer dan compleet

genoeg.

Namens het bestuur van COC Limburg, bij deze de aanbieding van het jaarverslag 2023.

Jaicon Blok

Voorzitter COC Limburg



Jaarverslag 2023 | COC Limburg m

Limburg

Organisatie

COC Limburg
Sinds 1972 zorgt COC Limburg voor een beter bestaan van de queer (LHBTI+)

gemeenschap in Limburg. Er zijn vele successen geboekt, zoals het grote aanbod van
voorlichtingen op Limburgse scholen en de uitbreiding van ontmoetingsplaatsen in de vorm

van brave spaces waar gelijkgestemden elkaar kunnen ontmoeten.

Toch staat COC Limburg nog voor grote uitdagingen. Jezelf kunnen zijn in de Nederlandse
samenleving is voor veel mensen nog steeds niet vanzelfsprekend. Sommige queer
personen ervaren nog altijd discriminatie, geweld, eenzaamheid en psychische problemen.
Deze negatieve problemen zorgen ervoor dat queer jongeren niet goed mee kunnen doen
op school. Voor andere queer personen zorgt het ervoor dat ze een mindere sterke positie
hebben op de arbeidsmarkt, en voor sommigen leidt het helaas tot suicidaliteit. Daarnaast
zijn er ook personen uit de gemeenschap die geen negativiteit ervaren maar wel een grote

behoefte hebben om gelijkgestemden te ontmoeten.

Het COC verbindt, vertegenwoordigt en jaagt een groeiende en bloeiende
regenboogbeweging aan die zich dagelijks actief inzet voor een inclusieve wereld waarin
iedereen vrij en veilig kan leven, liefhebben en zich tot hun volle potentieel kan
ontwikkelen. Ongeacht seksuele oriéntatie, genderidentiteit of —expressie en
geslachtskenmerken. Want dat verdient iédereen.

Wij dromen van een inclusieve samenleving waar erkenning van en respect voor diversiteit
de norm is en willen daar actief aan bijdragen. Het COC verbindt mensen die zich samen
inzetten voor gelijkheid, gelijkwaardigheid, emancipatie en sociale acceptatie van iedereen
die tot de regenbooggemeenschap behoort. Wij zijn een platform, jagen de brede
regenbooggemeenschap aan, staan tussen de partijen in, en wij roepen de overheid en het

middenveld op om inclusiever te werken.



Jaarverslag 2023 | COC Limburg m

Limburg

Bestuur

In het jaarverslag bestond het bestuur uit:

e J.S. Blok voorzitter van 01-07-2020 tot heden;

e Y.G.F.L. Kesler secretaris van 28-07-2021 tot heden;

e M.B. Spier penningmeester van 10-06-2023 tot heden;

e M.J. Neumann algemeen bestuurslid van 09-11-2022 tot 07-10-2023

e E. Oztan algemeen bestuurslid van 10-6-2023 tot 21-09-2023

e P.M.L. Reinders algemeen bestuurslid van 14-10-2017 tot 14-01-2023;
e A.Denken penningmeester van 09-11-2022 tot 13-01-2023;

Kantoor & Personeel

In 2023 had COC Limburg voor het eerst in de geschiedenis vier betaalde krachten in
dienst: een junior beleidsmedewerker diversiteit en een senior beleidsmedewerker
diversiteit. Na het beéindigen van de arbeidsovereenkomst van voornoemde
beleidsmedewerkers kwamen 2 social workers in dienst: een gericht op de hele provincie,
en een medewerker specifiek voor Maastricht. Het kantoor kreeg ondersteuning van een
vrijwilliger met vrijwilligersvergoeding in de functie van projectondersteuner. Daarnaast
had het kantoor drie stagiaires uit het MBO en HBO; de opleiding sociaal werk en
toegepaste psychologie.

Leden & Vrijwilligers
Op 31-12-2023 beschikte de vereniging over 300 leden. In 2023 zijn er 35 leden

bijgekomen, een onbekend aantal mensen hun lidmaatschap opgezegd (of zijn verhuisd

naar een gemeente die onder een andere COC-lidvereniging valt).

Algemene Ledenvergadering

De algemene ledenvergadering kwam in 2023 twee keer bijeen: op 10-06-2023 te
Maastricht en op 07-10-2023 te Roermond.
Tijdens de ALV van 10-06-2023 zijn Yvonne Winkelman (postuum) en Jean Delhoofen tot

ereleden van COC Limburg benoemd.
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Financién

Op dit moment vormen subsidies de belangrijkste bronnen van inkomsten. Enerzijds is dit
de subsidie van de Provincie Limburg voor COC Limburg als zijnde een erkende
maatschappelijke organisatie, anderzijds zijn dit de gelden afkomstig van de
Regenbooggemeenten (beschikbaar gesteld door het ministerie van OC&W en aangevuld
met eigen middelen van de gemeenten). Daarmee zijn de afgelopen periode de financiéle
middelen toegenomen. Van enkele Regenbooggemeenten zoals Gemeente Maastricht,
Heerlen en Sittard-Geleen, ontvangt COC Limburg de regenbooggelden. Soms kiezen
gemeenten ervoor om de gelden aan te vullen met een eigen bedrag. Er zijn ook
Regenbooggemeenten die ervoor kiezen om de regenboog gelden te besteden naar eigen
wens. COC Limburg heeft ook gebruikgemaakt van andere subsidiebronnen en in de
toekomst hopen we hier nog meer gebruik van te maken. Tenslotte zijn er nog de
inkomsten uit onze activiteiten, zoals de voorlichting, en ons café.

Werkgroepen en projecten

In 2023 waren er 15 werkgroepen binnen de zes thema's: Ontwikkelen & Ontdekken,
Culturele Verbinding, Bezoeken & Ondersteunen, Genderdiversiteit, Onbeperkt Ontmoeten,
en Social Events en drie ondersteunende werkgroepen. Daarnaast waren er 4
stadsgroepen, en 9 projecten. ledere werk- of stadsgroep wordt aangestuurd door een
coordinator die bezig is met het ten uitvoer brengen van het beleid op microniveau. ledere
werk- of stadsgroep heeft een eigen plan met betrekking tot de activiteiten en projecten
door het jaar heen. Deze activiteiten en projecten worden door de coordinatoren en

vrijwilligers regulier uitgevoerd.

10
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Ondersteunende werkgroepen

Werkgroep Public Relations & Zichtbaarheid

Na de enorm drukke jaren in 2021 en 2022 met de nieuwe huisstijl en website, en het
aanwerven van nieuwe vrijwilligers was 2023 een wat rustiger jaar voor de werkgroep. In
plaats van veel volledig nieuwe activiteiten werd nu de nadruk gelegd op het verder

bouwen op de gelegde fundamenten voor een stevige basis.

In 2023 heeft de werkgroep geintensiveerd op het gebruik van social media, waarbij meer
werkgroepen training hebben gekregen in het correct gebruiken van social media. Hiervoor
zijn inmiddels bij alle werkgroepen mensen die specifiek voor de social media zorgen,
waardoor deze beter gestroomlijnd zijn dan voorheen toen de coodrdinator hier zelf voor
moest zorgen.

Tevens heeft de werkgroep elke twee maanden een nieuwsbrief uitgestuurd met alle
nieuws over onze organisatie, activiteiten, en belangrijke informatie. Verder hebben we via
onze Facebook, Instagram, en Twitter onze volgers op de hoogte gehouden van ons nieuws
en onze activiteiten. Ook op TikTok waren we weer actief dit jaar, waarbij ook onze
stadsgroep in Venray-Horst aan de Maas de eerste video’'s heeft gemaakt om de jongere

doelgroep te bereiken.

Afgelopen jaar heeft COC Limburg daarnaast ingezet op het vergroten van de zichtbaarheid
van de vereniging door het bezoeken van activiteiten in de gehele provincie, vaak met een

eigen kraampje. Zowel op markten, als bij prides, als bij lokale evenementen.

Zo was een afvaardiging van COC Limburg aanwezig bij de Prides in Roermond, maar ook
buiten Limburg in Eindhoven, Roze zaterdag Goes, en Amsterdam, en zelfs in het nabije
buitenland met Aachen en Kreis Heinsberg. Ook bij de INKOM van de Maastricht University,
Biespop, LHBTI markt Nijmegen, en het bevrijdingsfestival was de vereniging zichtbaar

aanwezig.

Tenslotte is tijdens de bijzondere dagen voor de regenbooggemeenschap, zoals IDAHOBIT,
Transgender Day of Remembrance, en Coming Out Day extra aandacht besteed hieraan
door middel van vlaggen, aandacht via de social media, en verschillende activiteiten op
locatie.Als afsluiting van het jaar zijn in samenwerking met Lux ad Mosam glihwein en

oliebollen uitgedeeld.

1
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Prides in Limburg, Nederland en over de grens

Om de zichtbaarheid te vergroten, is COC Limburg in 2023 volop aanwezig geweest bij
diverse prides zowel in Limburg, Nederland als over de grens. Verschillende vrijwilligers en
bestuursleden zijn continu in de weer geweest bij 0.a. Roermond Pride, Maastricht Pride,
Roze Zaterdag Goes, CSD Monchengladbach, CSD Aachen, CSD im Kreis Heinsberg, en
Cologne Pride.

Coming Out Day in Limburg
Op 11 oktober was het Coming Out Day, een internationale dag van aandacht en respect
voor lhbti’'s en queer-personen. Deze dag komt jaarlijks terug. Een belangrijk statement van

deze dag is: jezelf zijn, ongeacht je seksuele geaardheid of genderidentiteit.

De term Coming Out verwijst naar het idee “uit de kast komen”. Veel jongeren én ouderen
gebruiken Coming Out Day dan ook om uit de kast te komen. Ze vertellen dan tegen
vrienden, klasgenoten of familieleden dat ze lesbo, homo, bi, transgender, intersekse of
queer zijn. Vandaag de dag hangen veel gemeenten in Limburg (en alle ministeries in

Nederland) de regenboogvlag uit voor #ComingOutDay.

Zoals elk jaar heeft het COC op deze dag extra aandacht besteed aan de gemeenschap met
verschillende activiteiten in de provincie, en is een afvaardiging van het COC door de gehele

provincie gereisd langs vele gemeenten.

Weert Respecteert

Ook in de Gemeente Weert was het COC dit jaar aanwezig. Vanuit de PR & Zichtbaarheid
werd samengewerkt met Weert Respecteert, de activiteitenmaand van gemeente Weert
waarin met een hele reeks activiteiten aandacht wordt besteed aan diversiteit en inclusie.
Als opening van deze maand was de voorstelling Boys won’t be Boys te zien in het
Munttheater, met eromheen een randprogramma inclusief informatiemarkt waarbij het COC

Limburg ook aanwezig was.

12
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Werkgroep Pandbeheer

De werkgroep Pandbeheer bestaat uit één codrdinator en 3 vrijwilligers die bij bepaalde
projecten worden ingezet. De werkgroep heeft zich in 2023 ingezet voor het onderhoud en

de schoonmaak van het pand in Maastricht.
Werkgroep Videoproductie

De werkgroep videoproductie heeft in 2023 ook weer diverse zaken geregistreerd voor COC
Limburg.

In het begin van het jaar vonden de regenboogpitches in het kader van de provinciale staten
verkiezingen plaats. In ons café werden meerdere pitches opgenomen van de verschillende
politieke partijen en geplaatst op onze social media kanalen. In totaal werden er 8 pitches
opgenomen en professioneel gemonteerd door de vrijwilligers.

De werkgroep heeft daarnaast diverse evenementen gefilmd. Denk hierbij aan de
aftermovies van onder andere de Queerfactory.

In december vond het COC Songfestival plaats in Leeuwarden. COC Limburg heeft hier de
live registratie van verzorgd.

Naast dit alles is het team ook bezig met het behoud van materiaal en de geschiedenis van
COC Limburg. Films en geluidsopnamen worden gedigitaliseerd en opgeslagen. Ook wordt
er hard gewerkt om veel stukken die opgeslagen zijn te digitaliseren en te behouden voor
de toekomst. Deze stukken zouden anders verloren gaan als hier niets mee gedaan wordt

door de toestand van de media waar deze stukken momenteel op staan.

13
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Foto: mobiele studie tijdens de live stream van het COC Songfestival

> Bekijk de regenboogpitches: @ COC Limburg Regenboog Pitch 2023 - provincie

> Bekijk de complete stream van het COC Songfestival in Leeuwarden:

@ COC Songfestival live vanuit Leeuwarden #cocsf

> Bekijk de video COC rewind met foto’s en video’s van 2023:
https://coclimburg.nl/rewind2023/

Uitgelichte resultaten

e Regenboogpitches voor de provinciale statenverkiezingen

e COC Sondfestival Stream

14
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Overige Projecten

Regionale aanpak en Stadsgroepen

De Regionale Aanpak is een project waarbij COC Limburg actief is in gemeenten waar op
dit moment weinig activiteiten plaatsvinden voor de regenbooggemeenschap. Het project is
beschreven in het meerjarenbeleidsplan 2021-2024. Nadat in 2022 het accent lag op de
ontwikkeling van de stadsgroep Venlo zijn er nadien nieuwe initiatieven ontstaan op andere

plekken in Limburg.

In Noord-Limburg ontstond COC Limburg afdeling Venray-Horst aan de Maas (hierna:
Venray). Deze afdeling organiseert in Venray en omstreken namens COC Limburg
activiteiten. COC Limburg Venray is een voortzetting van de Stichting Coming Inn. Op 21
maart 2023 zijn door het bestuurslid Noord van COC Limburg en de voorzitter van Coming
Inn de samenwerkingsdocumenten ondertekend, waaruit COC Limburg Venray is ontstaan.
De stadsgroep Venray werkt intensief samen met de groep uit Venlo en omstreken.

In Venlo worden maandelijks activiteiten georganiseerd in het café van poppodium
grenswerk. Er worden niet alleen borrels georganiseerd, maar ook pubquizzen, een
drag-bingo, een karaoke avond. Ook is er ruimte voor serieuze aangelegenheden die veelal

vlak voor een borrel besproken kunnen worden tijdens het overleg van de kerngroep.

Stadsgroepen Venlo en Venray laten zich ook verder zien tijdens de coming out dag. Denk
hierbij aan het hijsen van de vlag bij een sportvereniging in Venray of het hijsen van de vlag
bij het Venlose gemeentehuis. De afdeling Venlo heeft daarnaast een grote
zichtbaarheidsactie tijdens de paarse vrijdag die wederom plaatsvond bij de Fontys

Hogeschool.

Er is echter nog meer gebeurd op het gebied van de regionale ontwikkeling. COC Limburg
heeft zoals gezegd de ambitie om uit te groeien tot de netwerkpartner die je kunt aantreffen
in de hele provincie.

In Sittard-Geleen is gestart met het zogenaamde ‘Hoeskamer-project’. Mede door een eigen
plek in de gemeente werd het mogelijk kleine bijeenkomsten op te zetten in Geleen, gericht
op 15-20 bezoekers. Tijdens deze bijeenkomsten kan er een drankje gedronken worden, is
er ruimte voor een gesprek of kan er een spelletje gespeeld worden. Deze bijeenkomsten
zijn gericht op iedereen, van jong tot oud. 2 keer per maand op de 2e en 4e vrijdag vindt
deze activiteit plaats. Maandelijks vindt ook ‘The Queer Hub’ plaats binnen ‘The Breakfast

club’ en is meer gericht op jongeren tussen 18 en 30 jaar oud.

15
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Naar aanleiding van het succes in Sittard is er ook gestart met inloopmomenten in de
gemeente Heerlen waarbij de samenwerking met het sociaal domein extra benadrukt
wordt. In Heerlen is er ook weer een start gemaakt met een Jong & Out groep. Uit deze
activiteiten in Sittard-Geleen en Heerlen ontstaan langzaam maar zeker ook de eerste
elementen voor een echte ‘stadsgroep’, in de vorm van lokale vrijwilligers die de activiteiten
(mede) ondersteunen en organiseren.

Foto: Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen, Markt 35 Geleen

Er is nog altijd een streven om meer regio-bestuursleden te vinden. Dit blijkt echter een
lastige opgave te zijn. Het bestuur gaat echter onvermoeibaar door met het zoeken naar
deze bestuursleden. Het belang van een contactpersoon per regio is zeer belangrijk, zeker
in het kader van de regionale samenwerking met andere belangenbehartigers en andere

partijen in het lokale (sociale) domein.

Uitgelichte resultaten

e Intensivering samenwerking lokale stichtingen en verenigingen

e Investering in regio Limburg-Noord; nieuwe actieve stadsgroepen

e Nieuwe (aspirant-)bestuursleden uit Midden- en Noord-Limburg

e Zichtbaarheidsevenementen in kleinere gemeenten zoals Beekdaelen,
Echt-Susteren, en Maasgouw

16
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Gemeenten en Politiek

Feaiiaess

Foto: Ondertekenen van het Provinciaal Stembusakkoord
VLNR: JS. Blok, voorzitter COC Limburg; H. Schoenmakers (lokaal Limburg); W. lUpelaar (CDA);
R. Strik (Partij voor de Dieren); C. Smeets (SP); G. Gabriéls en M. Miilders (Groen Links);
S. Maillé (VVD); O. Attal (PvdA), Y. Kesler, secretaris COC Limburg.

Limburgse politieke partijen ondertekenen Regenboogstembusakkoord

Vanwege de Provinciale Statenverkiezingen organiseerde COC Limburg op vrijdag 24
februari een bijeenkomst voor politieke partijen. Tijdens deze bijeenkomst stond het
ondertekenen van het Regenboogstembusakkoord centraal en konden de partijen een pitch
geven. De ondertekenaars van het Regenboogstembusakkoord zetten zich in voor een
diverse en inclusieve provincie zonder discriminatie. Waar iedereen zichzelf kan zijn,
ongeacht seksuele oriéntatie, geslachtskenmerken, genderidentiteit, genderexpressie,
geslacht, huidskleur, handicap, godsdienst, levensovertuiging of welke grond dan ook. Met
het ondertekenen spannen de partijen zich in om de komende collegeperiode maatregelen
op het gebied van LHBTI+ (queer) emancipatie te realiseren. Dit aan de hand van vijf tal
thema'’s: bevorderen van acceptatie, aandacht voor kwetsbare groepen en veiligheid,
aandacht voor werkgelegenheid, cultuur en sport, de provincie als voorbeeldrol, en het
doorzetten van de sociale agenda. Er waren 7 partijen aanwezig: Partij van de Dieren,
GroenLinks, CDA, VVD, Lokaal-Limburg, SP, en Partij van de Arbeid. D66 kon niet aanwezig

zijn maar heeft aangegeven het akkoord op een later moment te willen ondertekenen.
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Het Regenboogstembusakkoord is landelijk opgesteld door verschillende COC’s. Het
Limburgse Regenboogstembusakkoord heeft echter de Sociale Agenda als extra thema.
Het COC ziet namelijk dat het succes van de Sociale Agenda wordt doorgezet in de
komende jaren. Met de Sociale Agenda zet de Provincie Limburg in op het versterken van de
zelfredzaamheid én samenredzaamheid van de inwoners van Limburg. Een gezonde
samenleving en economie vragen om weerbare en zelfredzame Limburgers, die hun
steentje kunnen bijdragen. Hierin kan een samenleving bereikt worden waarin iedereen

meedoet, ertoe doet en zoveel mogelijk een gelijke kans krijgt.

Foto: opnames van de regenboogpitches in Maastricht

COC nog meer betrokken bij lokaal regenboogbeleid

In 2023 is het COC nog meer betrokken geweest bij lokaal regenboogbeleid dan voorheen.
Dit heeft enerzijds te maken met de grotere zichtbaarheid van de vereniging en anderzijds
met de toenemende conservatieve houding in de samenleving en de politiek. Het COC heeft
op is op bepaalde momenten gevraagd door diverse gemeenten voor informatie en advies.

In andere gevallen heeft het COC juist proactief actie moeten ondernemen.
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Op vrijdag 26 april hebben wij naar de griffie een brief gestuurd. Betreft: Reactie inzake
agendapunt Continuering deelname programma Regenboogsteden 2023-2026. Voorzitter
van COC Limburg en vrijwilliger van de stadsgroep Venlo waren woonde de
raadsvergadering bij. Op 5 juli 2023 hebben we een brief naar de griffie van Maastricht
gestuurd. Betreft: Reactie naar aanleiding van domeinvergadering economie en cultuur
inzake Maastrichtse Regenbooggemeenschap. Dit n.a.v. een domeinvergadering economie
en cultuur op 5 juli 2023. Het COC Limburg zou alleen maar aandacht hebben voor de LHB
bezoeker en niet voor de rest van het regenboogspectrum. Het COC heeft zich hiertegen
uitgesproken. Dit heeft uiteindelijk geleid tot twee politieke partijen die op bezoek zijn
geweest bij het COC. Daarnaast heeft dit geleid tot toenadering van COC bij andere queer
groepen in Maastricht. Strekking: COC staat altijd open voor verandering, maar vergeet niet

dat het COC de laatste jaren positief is veranderd.

COC nodigt politieke partijen uit

Gedurende het jaar hebben diverse overleggen met de politiek plaatsgevonden in de
diverse gemeenten waar wij actief zijn. Dit resulteerde vaak in nieuwe samenwerkingen.
Doel is samenwerking nog verder te intensiveren en in de diverse gemeenten vaker een

overleg te plannen met de politiek inzake het diversiteitsbeleid.

Op 9 mei is er een brief verstuurd naar politieke partijen in Venlo met informatie over COC
Limburg en informatie over lokaal regenboogbeleid. Daarnaast was de brief ook een
uitnodiging om alle politieke partijen uit te nodigen voor een bijeenkomst. De wethouder
diversiteit dhr. Smeets stond open voor dit idee. Helaas heeft wegens omstandigheden de
bijeenkomst niet plaatsgevonden. Wel is het contact met de Gemeente Venlo
geintensiveerd en is COC Limburg uiteindelijk enorm betrokken geweest bij de ontwikkeling

en voortzetting van het Venloos Regenboogbeleid.

COC Limburg is in Maastricht een proef gestart met een politieke borrel in het pand van
COC Limburg. Dit idee is tot stand gekomen omdat raadsleden soms niet goed op de
hoogte zijn van wat er speelt binnen de queer gemeenschap in Maastricht. Ondanks diverse
politieke partijen open stonden voor het idee, is het vinden van een geschikte datum
moeizaam geweest. In 2024 gaat het COC verder met de proef waarbij het COC wil
proberen om ook andere queer initiatieven aanwezig te laten zijn.

Deelname aan belevingsmiddag voor ambtenaren Gemeente Maasgouw

Op 6 juli 2023 hebben twee bestuursleden drie regenboog-informatiesessies gegeven voor
ambtenaren van de Gemeente Maasgouw. De afgelopen jaren is het contact met de
Gemeente Maasgouw geintensiveerd. De Gemeente had op het programma een

belevingsmiddag voor ambtenaren staan, een middag waar maatschappelijke en lokale
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organisaties voorlichting komen geven. Het COC werd uitgenodigd en uiteraard waren we
aanwezig. De informatiesessies stonden in het teken van de geschiedenis van het COC en
de huidige problemen en toenemende discriminatie waar queer personen tegenaan lopen.
Ook is er uitgebreid gepraat over de werkgroepen van COC Limburg. Veel ambtenaren
waren geinteresseerd in het zorgloket Queercare en het project COC de wijk in. Door de
belevingsmiddag is het COC in contact gekomen met ambtenaren die wijkgerichte projecten
organiseren. Het COC is van plan om in 2024 het project COC de wijk in uit te rollen bij de

Gemeente Maasgouw.

Uitgelichte resultaten

e 8 regenboog-pitches opgenomen en gepubliceerd

e Het provinciaal regenboogstembusakkoord is door 8 partijen ondertekend

e Diverse brieven gestuurd aan raadsleden en b&w van verschillende gemeenten

e Voorlichting gegeven aan ambtenaren Gemeente Maasgouw

Project Roze geschiedenis

Presentatie van het boek Een Roze Revolutie

Naar aanleiding van de inventarisatie van het archief van COC Limburg bij het Sociaal
Historisch Centrum voor Limburg (SHCL) en het 50-jarige jubileum van COC Limburg in
2022, werd door ons erelid Jean Delhoofen een boek geschreven over de roze geschiedenis
in Limburg. Op 5 maart 2023 werd het boek gepresenteerd in de Maastrichtse boekhandel
Dominicanen. Deze kerk was specifiek gekozen omdat de locatie jarenlang de locatie was
van de bekende Pink Party-feesten. Leden van COC Limburg konden in 2023 een gratis
exemplaar ontvangen. Enkele ambtenaren van diverse gemeenten en de Provincie Limburg
hebben het boek mogen ontvangen. Tevens hebben enkele partnerorganisaties en alle
COC'’s in Nederland het boek cadeau gekregen. Het boek is momenteel te koop bij enkele
boekhandels (Dominicanen en de Tribune) en online via de webshop van COC Limburg en

Bol.com.

Het boek Een Roze Revolutie omvat de geschiedenis van de regenbooggemeenschap in
Limburg van 1966 tot aan 2022. Daarnaast bevat het boek ook een weergave van de
algemene regenboogbeweging in Nederland. Dit boek is een ode aan iedereen die op de

een of andere manier betrokken is geweest bij deze roze emancipatie.
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Mini-expo 50 jaar Roze in de klas bij Centre Ceramique

Van 29 december 2022 en met 9 april 2023 vond de mini-expo 50 jaar Roze in de klas
plaats bij het Centre Céramique. De expositie ‘50 jaar Roze in de klas’ ging over de
educatieve rol van COC Limburg. Waarom is de werkgroep voorlichting opgericht? Waarom
is het COC nog steeds zo actief bezig met hun educatieve rol? Hoe zag zo'n voorlichtingsles
er vroeger uit? De mini-expo bevatte stukken uit het archief van COC
Limburg/Zuid-Limburg, dat beheerd wordt door het Sociaal Historisch Centrum voor
Limburg (SHCL). De expositie is een publieksproject gerealiseerd in samenwerking met het

SHCL en Centre Céramique en gecureerd door Hiske Haenen, verbonden aan het SHCL.

COC Limburg op speurtocht: Clemens Lantman archief Venlo overhandiging

In juli kwam Clemens Lantman naar Café Rosé in Maastricht voor de overhandiging van
archiefstukken van de stadsgroep COC Venlo uit de jaren 80. In 2022 raakte Clemens
onverwacht betrokken bij de nieuw opgerichte stadsgroep COC Limburg Venlo vanwege
een tentoonstelling over COC Venlo in de jaren 80, waar hij zijn eigen naam op een van de

panelen zag. Dit leidde tot een interessant gesprek en verdere samenwerking.
Een bestuurslid, actief bij de nieuw opgerichte stadsgroep COC Limburg Venlo,

organiseerde een bijeenkomst waar Clemens en Jean Delhoofen, een van de oprichters van
COC Limburg, elkaar ontmoetten. Clemens bracht allerlei materialen van COC Venlo uit de
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jaren 80 mee, die hij nog thuis had liggen. Dit resulteerde in boeiende discussies en een

uitwisseling van verhalen tussen de twee pioniers van de COC-geschiedenis in Limburg.

De archiefstukken liggen momenteel in Maastricht en zullen onderdeel worden van het
volledige COC Limburg-archief bij het SHCL in Maastricht.

Roze geschiedenis in cijfers

e 500 boeken le druk

e 250+ weggegeven aan leden en partnerorganisaties

e Mini-expo 50 jaar Roze in de klas i.s.m. SHCL

e Inzameling extra materialen van COC-geschiedenis

Project Online Community

Discord

Sinds 2020 heeft COC Limburg een eigen Discord, een online platform waarop
verschillende communities te vinden zijn om met elkaar te praten. De moderne variant van
de vroegere forums, zeg maar. Hier worden naar de leden van de Discord belangrijke
mededelingen gedaan over onze activiteiten, kunnen mensen met elkaar praten en
discussiéren over allerhande onderwerpen, maar ook kunnen memes en andere leuke
dingen geplaatst worden.

Verschillende werkgroepen, zoals Transgender Limburg, gebruiken dit ook als locatie voor
online praatgroepen, met vragen vanuit de gemeenschap over transitie, kleding, en zorg. In
totaal heeft de COC Limburg Discord zo'n 300 leden.

Minecraft

Naast de Discord heeft COC Limburg ook een eigen Minecraft server. Minecraft is een online
spel waarin de spelers tegelijkertijd in een open wereld samen, of alleen, op
ontdekkingstocht kunnen gaan en monsters kunnen verslaan. Ook kan er, zoals de naam al
doet vermoeden, naar grondstoffen gezocht worden in zelfgemaakte mijnen, en kan je
uiteindelijk allerhande artikelen maken. Met de bekende Minecraft blokjes, van hout tot
gepolijst marmer en meer kunnen dan ook grootse en/of mooie structuren en gebouwen

gecreéerd worden.
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Project Vinden & Binden

Als vereniging is het altijd belangrijk om te zorgen voor de vrijwilligers; vanwege natuurlijk
verloop met verhuizingen, een nieuwe baan, of de groei van de activiteiten, bestaat altijd de
behoefte aan extra vrijwilligers. En om te zorgen dat de vrijwilligers die actief zijn ook actief
blijven is het belangrijk om continu in hen te investeren. Daarvoor hebben we binnen het
vrijwilligersbeleid het project Vinden en Binden.

Door middel van campagnes, zowel online via onze social media of het Oranjefonds, alsook
fysiek met flyers, mond-tot-mond reclame en posters, probeert de vereniging haar
zichtbaarheid te vergroten. Zowel voor de vereniging als geheel, alsook voor de
verschillende specifieke werkgroepen wordt hiermee geprobeerd om nieuwe vrijwilligers te
vinden en binnen te halen.

Daarnaast wordt ook hard gewerkt aan het binden van deze vrijwilligers door open en
reguliere communicatie, en de waardering uit te spreken voor het werk van de vrijwilligers.
Vanuit de werkgroepen zelf en vanuit de vereniging worden speciale activiteiten
georganiseerd voor de vrijwilligers zelf. Ook rondom verjaardagen, met het kerstpakket, en
speciale gratis tickets of korting voor evenementen wordt het vrijwilliger zijn bij COC
Limburg extra beloond.

In 2023 zijn hiervoor een barbecue georganiseerd voor de barvrijwilligers, een
Minigolftoernooi, en een Kerstborrel voor onze vrijwilligers.

Vanuit COC Nederland is besloten om vanaf 2024 de lidgelden voor vrijwilligers af te
schaffen, om zo de vrijwilligers niet te verplichten om zowel hun tijd, alsook hun geld te
investeren voor het vrijwilligerswerk. COC Limburg heeft dan voor 2023 besloten hierop
vooruitlopend al de lidgelden van de vrijwilligers te vergoeden, om het vrijwilligerschap

extra aantrekkelijk te maken.

Project Beleidsontwikkeling

De maatschappij staat nooit stil, maar blijft evolueren. En COC Limburg zal daarom ook
altijd mee moeten evolueren om niet achter de feiten aan te lopen. Daarvoor bestaat het
project beleidsontwikkeling om het beleid aan te passen en bij te sturen waar nodig. Dit
gebeurt niet alleen vanuit de vereniging zelf, maar in overleg met de verschillende partners

vanuit de politiek, het sociaal-maatschappelijke veld, en de gemeenschap.

In 2023 heeft de vereniging conform het werkplan in aanloop naar het nieuwe
meerjarenbeleidsplan 2025-2028 teruggekeken op het meerjarenbeleidsplan 2021-2024
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door middel van twee heisessies. Een eerste, met het volledige bestuur en het

kantoorpersoneel, en een tweede voor het bestuur alleen. Daarnaast zijn er twee
coordinatorenmeetings georganiseerd geweest, waarbij het bestuur samen met alle
coordinatoren naar de huidige structuur, en de toekomst heeft gekeken.

In relatie tot COC Nederland zijn er dan vijf bijeenkomsten geweest; twee AV’s (Algemene
Vergaderingen) van COC Nederland, éénmaal in Zwolle, en éénmaal in Arnhem, de twee
community days (voorheen: Federatiedag), en het heiweekend voor de COC voorzitters.
Tijdens al deze bijeenkomsten kwamen de verschillende COC’s samen samen met het
bestuur en kantoorpersoneel van COC Nederland om samen de toekomstvisie op te stellen,
waaronder ook de implementatie van het nieuwe Strategisch Kader 2023-2027 (COC 2.0:

verbindend, vertegenwoordigend, voortrekkend).

Heiweekend COC-voorzitters en inbreng COC Limburg

Tijdens het heiweekend van COC-voorzitters in Hilversum in het eerste weekend van
september stond men stil bij de ontwikkelingen binnen de federatie. Dit weekend
verschilde van opzet vergeleken met voorgaande edities, met meer groepsgesprekken en
uitwisselingen. COC Limburg presenteerde haar werkwijze, met name het experiment van
de lokale COC (Stadsgroep COC Limburg Venlo) binnen de provinciale vereniging COC
Limburg. Belangrijke onderwerpen tijdens het weekend waren de samenwerking binnen de
federatie en de uitwerking van speerpunten uit het Strategisch Kader 2023-2027. Er is een
'samenwerkingsdocument' opgesteld om de verwachtingen tussen verenigingen en het
federatiekantoor concreet te benoemen. Daarnaast zijn tijdens het weekend actiepunten
gedefinieerd om de speerpunten uit het Strategisch Kader te realiseren, die zullen worden
opgenomen in het jaarplan 2024.

Project Queer Lokaal

In het verlengde van de Regionale Aanpak wil COC Limburg lokale initiatieven
ondersteunen. Dit kan zijn ouders van transgender personen die een praatgroep willen
oprichten, een groep kunstenaars die een diversiteitsmural willen maken, of een groepje
vrijwilligers van COC die met een andere jongerenorganisatie een bordspellenmiddag

willen organiseren.

In 2023 is dit project goed van de grond gekomen in de provincie, en zijn meerdere partners
(hernieuwd) met ons in contact gekomen waarbij we ondersteuning hebben geboden.
Zowel op praktisch, organisatorisch, als ook op financiéle wijze zijn er activiteiten

ondersteund in Maastricht, Roermond, Venlo, Venray, en Sittard-Geleen.
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Thema: Ontwikkelen & Ontdekken

Met het thema Ontwikkelen & Ontdekken zet COC Limburg zich in op de jongeren en

studenten die zich identificeren als lhbti (queer) in Limburg. De werkgroepen Jong&Out, Jolo
en Dionyx richten zich in de kern op het bieden van ontmoeting en bieden een veilige plek
om samen te komen en verhalen uit te wisselen. Daarnaast pakt COC Limburg door op de
voorlichtingslessen van de werkgroep Veilige school Limburg (VSL) en maakt COC Limburg
gebruik van het GSA-netwerk op scholen in het voortgezet onderwijs en middelbaar

beroepsonderwijs.

Werkgroep: Jong&Out Limburg

Jong&Out is de werkgroep voor jongeren tot en met 18 jaar. Het doel van de werkgroep is
om jongeren op een veilige en laagdrempelige manier bij elkaar te brengen. Een
veelvoorkomende uitdaging is dat lhbti-jongeren vaak moeite hebben om gelijkgestemden
te ontmoeten. Dit komt omdat ze vaak niet weten wie er in hun eigen sociale netwerk of op
school lhbti of queer is. Door de bijeenkomsten hebben jongeren de mogelijkheid om
gelijkgestemden te ontmoeten, vragen te stellen en ondersteuning te vinden. Om een
lastige thuissituatie te voorkomen, zijn de bijeenkomsten gratis en vrijblijvend te bezoeken.
Daarnaast krijgen jongeren water en frisdrank en snacks aangeboden. Om te zorgen dat het
een beschermde omgeving voor jongeren blijft, krijgen alleen mensen tot en met 18 jaar

toegang tot de meetings, met uitzondering van de coordinator en vrijwilligers.

Jong&Out Limburg in 2023
Jong&Out Limburg heeft in het begin van 2023 een tijd stilgelegen vanwege een gebrek

aan een coordinator. Het bestuur vond het zorgwekkend dat er geen
jongerenbijeenkomsten waren waarbij er een noodplan werd gemaakt en op de
achtergrond een nieuwe strategie is ontwikkeld. Het bestuur heeft tijdelijk ingesprongen en
heeft samen met een nog actieve vrijwilliger Jong&Out Maastricht opgezet. Daarnaast was
het de bedoeling om de nieuwe strategie uit te rollen. Deze strategie omvatte het opzetten
van lokale Jong&Out-groepen zodat vrijwilligers minder hoeven te reizen en zo meer
mogelijkheden te creéren voor jongeren in de buurt. Dit resulteerde vanaf de zomer in de
groepen Jong&Out Maastricht, Jong&QOut Heerlen, Jong&Out Venlo, en Jong&Out
Roermond. Voor Jong&Out Sittard-Geleen en Jong&Out Maasgouw werden

voorbereidingen getroffen.
Het bestuur wist van tevoren dat dit een onmogelijke opgave zou worden zonder

samenwerking met andere partners met ervaring met jongerenwerk. Daarom is er proactief
geprobeerd om samenwerkingen aan te gaan met jongerencentra. Dit heeft in Heerlen en
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Roermond meteen tot resultaten geleid. In Heerlen heeft het geresulteerd tot het opzetten
van een Jong&Out Heerlen-groep waarbij JENS één van hun social workers kon inzetten om
de groep te begeleiden. Tevens kon JENS hun ruimte jongerenlocatie The Break ter
beschikking stellen voor de meetings van Jong&Out. In Roermond heeft het geresulteerd tot
een Jong&Out Roermond groep die gebruik mocht maken van de ruimte JSP+ in
samenwerking met Wel.Kom. In Venlo werd op 23 juni ook gesproken met
Jongerencentrum Jacx over een Jong&Out aldaar in Venlo, maar daar gaan de meetings

uiteindelijk door in de Bibliotheek van Venlo.

De inhoud van de meetings hebben een andere wending gekregen. Waar voorheen meer de
nadruk lag op uitjes, is er in 2023 meer gefocust op community-building meetings. Dit
houdt in dat er een vaste locatie is waar zoveel mogelijk meetings worden georganiseerd.
Op deze locatie zijn dan ook spellen, muziekinstrumenten en andere zaken aanwezig zodat
jongeren zich kunnen vermaken. Deze aanpak is gekozen naar
aanleiding van de werkbezoeken bij de jongerencentra van de
Duitse lhbti+ organisaties Regenbogenzentrum Geilenkirchen

en Knutschfleck.

Door lokaal aanwezig te zijn en een vaste plek te bieden, is

het aantal bezoekers enorm gestegen.

In juni 2023 was er een grote rebranding van Jong&Out
T vanuit COC Nederland. Met een nieuw design, en een

| Dé'c_u"mmuni[,,;,,_,LH;T., PR-campagne waarbij - dankzij sponsoring - op verschillende
R reclameborden en abri’s in heel Nederland Jong&Out
gepromoot werd, wisten meer jongeren de Jong&Out groepen

te vinden. Ook via de social media werd gericht campagne

gevoerd met nieuwe, gelikte, campagnevideo’s.

Jong&Out Limburg in cijfers

e Diverse lokale groepen opgezet voor jongeren t/m 18 jaar

e Gemiddeld 10-15 bezoekers per meeting

e Samenwerking aangegaan met JENS Heerlen & Wel.Kom

e Voorbereidingen getroffen voor jongerenmeetings in o.a. Sittard-Geleen, en
Maasgouw
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Werkgroep: Jolo

De werkgroep Jolo kan gezien worden als een vervolg van Jong&Out voor jongeren tussen
de 18 en 26 jaar. Het doel van werkgroep is om jongeren op een veilige en laagdrempelige
manier bij elkaar te brengen. Door de bijeenkomsten hebben jongeren de mogelijkheid om

gelijkgestemden te ontmoeten, vragen te stellen en ondersteuning te vinden.

Jolo in 2023

Gemiddeld bezochten 15 bezoekers de diverse meetings in de hele provincie. Er hebben 10

Jolo is het jaar begonnen in januari met de proosten in Café Rosé op een goed jaar met veel
gezelligheid en enkele nieuwe bezoekers. In februari heeft Jolo een spelmiddag gehouden
met sjoelen, bowlen, Twister en diverse andere spellen in Cafe Rosé. In maart volgde
Jumpsquare in Kerkrade. In April werd gezamenlijk de Queer Factory bezocht met een grote
groep. Ook hier werden nieuwe bezoekers verwelkomd; het was tevens een veilige manier
om samen naar een groter feest te gaan. Dit werd als zeer prettig ervaren door diverse
deelnemers.

In mei volgde een filmavond bij Quatro cinema in Heerlen, in juni een drag-bingo in Café
Rosé.
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Vanwege de zomerstop volgde in september de volgende meeting wederom in Maastricht
met een bordspellenmiddag. Hierbij waren weer nieuwe bezoekers aanwezig.

In oktober waren de stembanden van de deelnemers aan de beurt met karaoke in Café
Rosé. November stond in het teken van Speed Befriending om nieuwe vrienden te maken in
de vorm van Speeddaten. Ook zijn samen met de werkgroep Leisure Queer op die dag
bordspellen gedaan. Het jaar is afgesloten met kerstfilms kijken onder het genot van
lekkere hapjes en drankjes.

Jolo Limburg in cijfers

e 10 peergroep-bijeenkomsten

e Gezamenlijk bezoek aan Queer Factory
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Werkgroep: Dionyx

Dionyx is de werkgroep gericht op (internationale) studenten in Maastricht en omgeving tot
circa 30 jaar die Lhbti en queer zijn. Daar waar Nederlandse queer personen al voor veel
uitdagingen komen te staan, probeert Dionyx een ruimte te creéren waarin internationale
queer studenten zich thuis kunnen voelen en waar ruimte is voor discussies en
ontmoetingen. Daarnaast proberen ze het queer onderwerp onder de aandacht te brengen
door middel van workshops en informatiebijeenkomsten.

Dionyx in 2023

In 2023 is Dionyx 46 van de 52 weken regulier open geweest op de donderdagavonden in
Café Rosé. Alleen tijdens 6 zomerwerken was er sprake van een korte zomerstop waarin
geen activiteiten waren gepland met de aanwezigheid van vrijwilligers. Echter, het café
bleef gewoon open voor iedereen en ook toen wisten veel studenten het COC nog te

vinden op deze donderdagavonden.

)

Tijdens de wekelijkse activiteiten zijn heel veel studenten uit Maastricht en Zuid-Limburg in
het algemeen langsgekomen. In het begin van het jaar zijn vooral de succesvolle avonden

uit 2022 teruggebracht: een pub quiz, speed befriending om iedereen met elkaar kennis te
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laten maken (de stoplight party), maar uiteraard ook de karaoke. Nadat de codrdinator
aangaf helaas te moeten stoppen heeft het bestuur samen met de bar- en
Dionyx-vrijwilligers zorg gedragen voor de activiteiten in de laatste twee maanden voor de

zomer.

In 2023 is besloten om Dionyx na 7 jaar een rebranding te geven. In de nieuwe branding
komt duidelijker naar voren wat Dionyx is. Er werden nieuwe materialen gedrukt en veel
bezoekers reageerden positief op de rebranding. De rebranding kwam net op tijd voor de
introductieweek voor nieuwe studenten in Maastricht. Tijdens deze week was Dionyx
aanwezig bij de INKOM op de markt op maandag en bij de Tapijnkazerne op woensdag bij
“More to Explore” over de professionele ontwikkeling voor de studenten. En uiteraard
organiseerde Dionyx elke avond die week in het café wat bijzonders voor de nieuwe
studenten; een openingsfeest op maandag, een pub quiz op dinsdag, een speed befriending

op woensdag, en uiteraard de karaoke kon niet ontbreken deze donderdag.

Over het algemeen kwamen ongeveer 40 bezoekers naar de Dionyx avonden, met grote
uitschieters van ongeveer 80 bij de karaoke avonden, tot meer dan 100 voor de 1le halve
finale van het Eurovisie Songfestival. Al met al was het een heel succesvol jaar, met veel
activiteiten en een nieuwe enthousiaste coordinator.

Dionyx in cijfers

e 50 peergroep-bijeenkomsten

e Aanwezigheid tijdens de INKOM op maandag en woensdag

e Hernieuwde samenwerking met o.a. Maastricht Drag Community en UM Pride
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Werkgroep Veilige School Limburg

Veilige School Limburg (VSL) is een werkgroep die zich hoofdzakelijk focust op het
verzorgen van voorlichtingslessen en het verspreiden van informatie op scholen in het
voortgezet onderwijs en het middelbaar beroepsonderwijs in Limburg. Het geven van
voorlichting over seksuele en genderdiversiteit draagt bij aan het bespreekbaar maken van
Lhbti-onderwerpen. Met de lessen geeft VSL op een didactische en onderbouwde wijze
informatieve lessen die werken richting het vergroten van acceptatie en zichtbaarheid. Door
voorlichtingslessen kunnen lhbti-jongeren op meer begrip rekenen van hun (cisgender en
hetero) leeftijdsgenoten, en ontstaat er een veilige plek waar jongeren hun eigen identiteit
kunnen ontwikkelen en uiten.

Veilige School Limburg in 2023
Veilige School Limburg (VSL) is het voorlichtingsproject van COC Limburg met als doel om

de sociale veiligheid van alle leerlingen/studenten en docenten in het onderwijs te
bevorderen, door samen op een open en toegankelijke manier in gesprek te gaan over

seksuele en genderdiversiteit.

De stijging in het aantal voorlichtingen die we gezien hebben in het schooljaar 2021-2022
van maar liefst 71,7%, is ook te zien tussen 2022 (182 voorlichtingen) en 2023 (223
voorlichtingen). Dit is wederom een stijging van 22,5%. Dit jaar zijn ook enkele

workshops gegeven aan bedrijven en organisaties.

Wederom hebben we geinvesteerd in kennis, vaardigheden en teambuilding. Enkele
thema'’s die dit jaar aan bod zijn gekomen zijn: Non-binaire genderidentiteiten, aseksualiteit
&amp; aromatiek en LHBTI+ identiteiten in combinatie met hoogbegaafdheid. De
activiteitencommissie is zeer effectief gebleken in het oppakken van taken die anders door
de coordinator alleen geregeld moeten worden. In 2023 is het aantal vrijwilligers vrij
constant gebleven, doordat er zich enkele nieuwe vrijwilligers aangemeld hebben en een

paar oudere vrijwilligers helaas afscheid hebben genomen van ons team.

Veilige School Limburg heeft in 2023 voorlichting gegeven op 24 middelbare-, MBO en
HBO scholen:

e United World College Maastricht

e Porta Mosana College

e Vista College - Maastricht

e ClIOS Sittard

e Vista College - Sittard

e Trevianum College

e Fontys Hogeschool - Sittard
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e DaCapo College

e Graaf Huyn College

e Sintermeertencollege

e Sint-janscollege

e Vista College - Heerlen

e Emma College

e Beroepscollege Parkstad Limburg - locatie Brandenberg
e VSO de Wijnberg - Roermond

e Gilde Zorgcollege - Roermond

e Valuascollege

e Het Kwadrant

e Het Bouwens van der Boijecollege
e Stella Maris College

e Sophianum

e Dendron College

e Yuverta College - locatie Horst

e Connect College.

Naast deze scholen heeft het team ook workshops gegeven aan ZijActief (Limburgs
grootste vrouwennetwerk), Slachtofferhulp Limburg, het Huis voor de Kunst Limburg en

aan een zorgteam van Kracht in Zorg.

In totaal hebben 223 klassen en 4 organisaties voorlichting gekregen van COC Limburg. 21
van deze klassen waren middelbaar beroepsonderwijs en 2 waren hoger beroepsonderwijs.
199 van de resterende klassen waren voortgezet onderwijs en 1 klas was op een school
voor speciaal onderwijs. Ook hebben we kennis verstrekt binnen bepaalde werkvelden
(slachtofferhulp en kracht in zorg). In het cirkeldiagram is te zien in welke gemeentes wij dit
jaar actief zijn geweest en hoeveel procent van de voorlichtingen aan scholen in elke
gemeente gegeven zijn. Helaas zijn er twee gemeentes (Beesel en Gennep) waar we vorig
jaar wel actief zijn geweest en dit jaar niet. Als we stellen dat HBO en MBO ongeveer 20
leerlingen per klas en voortgezet onderwijs ongeveer 28 leerlingen per klas hebben, dan
heeft de Veilige School Limburg werkgroep dit jaar ongeveer 6052 leerlingen/studenten
bereikt en minimaal 223 docenten.
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Percentage voorlichtingen per gemeente in Limburg (2023)
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Werkgroep Gender & Sexuality Alliance

Naast de werkgroep VSL houdt de werkgroep GSA (Gender Sexuality Alliance) zich bezig
met het stimuleren van docenten en leerlingen in het opzetten en onderhouden van een
eigen GSA op middelbare scholen en mbo-instellingen. Een GSA is een groep van
leerlingen en docenten die zich inzetten voor de acceptatie van seksuele en

genderdiversiteit op school.

Met een eigen GSA zet een school zich naast de voorlichtingslessen extra in voor
acceptatie, zichtbaarheid en veiligheid van Lhbti’s. Naast de normale GSA’s bestaat er ook
het GSA-netwerk. Dit landelijk netwerk wordt ondersteund door COC Nederland.

Gender & Sexuality Alliance in 2023

GSA heeftin 2023 de lijn van 2022 voortgezet. Er is telkens contact gezocht met de
verschillende GSA’s in de regio en gekeken hoe GSA’s ondersteund konden worden. Het
aantal GSA's blijft groeien in Limburg. Het initiatief wordt vaak genomen door de scholieren
zelf, en de GSA-coordinator kan altijd ondersteunen bij het opzetten van een GSA middels
een vastgelegd stappenplan.

De GSA-coordinator zet zich actief in om contact te leggen met zowel bestaande groepen
als scholen waar nog geen GSA actief is. Mogelijk bestaat er al een initiatief, waarbij
ondersteuning gewenst is. Tijdens IDAHOBIT 2023 was GSA aanwezig bij de Fontys
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Lerarenopleiding in Sittard om studenten te voorzien van informatie die zij in de toekomst

zouden kunnen gebruiken.

Tijdens de Pride Month zijn verschillende GSA's bezocht en hebben ze hun certificaat
ontvangen van de codrdinator. Dit bezoek bood ook een goede gelegenheid om
verschillende kwesties die op scholen spelen te bespreken en om nieuwe plannen te maken
voor de toekomst.

Het betrof hierbij Fontys Sittard, Connect College Echt, Grotius Heerlen, Novo College
Maastricht, en het Den Hulster Venlo.
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De Paarse Vrijdag actie is natuurlijk ook weer opgezet. Aan de GSA’s van Wings Roermond,
Stella Maris Meerssen, en United World College Maastricht is een prijs uitgereikt, als
beloning en motivatie voor het belangrijke werk dat GSA’s doen. Hierbij bestond de eerste
prijs uit een geldprijs (€ 300,- en een goodiebox ter waarde van € 100,-. De tweede en
derde prijs bestonden uit een goodiebox ter waarde van € 100,-. De coordinator GSA en
beleidsmedewerker diversiteit zijn langsgegaan bij de winnende scholen om de prijzen uit
te reiken.

De goodiebox bevatte regenboog versieringen, de Limburg Pride vlag, regenboog tassen,

en de boeken “Gwen and Art” en “Gender Queer: een memoir”,
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Foto: uitreiking prijs aan een GSA tijdens Paarse Vrijdag

GSA in cijfers

e 3 GSA's bezocht en prijzen (goodie boxen) uitgereikt i.h.k.v. Paarse Vrijdag

e 7 GSA’ bezocht en hun het certificaat overhandigd

e 5 GSA’sin Limburg ondersteund

e 50 GSA’sin Limburg
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Thema: Bezoeken & Ondersteunen

Binnen het thema Bezoeken & Ondersteunen zijn in 2023 nieuwe initiatieven van de grond
gekomen. Het ondersteunen van de gemeenschap met allerhande vragen en problematiek
op verschillende vlakken ligt hier aan de basis van de werkgroepen. Met een focus op
kleinschalige ontmoetingen en ondersteuning konden zo veel mensen bereikt worden.

Queercare

Queercare is in 2021 gestart als een proefproject en is sinds 2022 een officiéle werkgroep
van COC Limburg. Queercare richt zich op de LHBTIQ+ persoon met een vraag of een
probleem. Dit kan zijn een coming-out maar ook een gendervraag. Daarnaast kunnen

diverse gezondheidsvragen worden beantwoord.

Het queercare team bestond in 2023 uit 12 chatvrijwilligers en 2 supervisoren (een huisarts
en een GZ-psycholoog in opleiding). Gemiddeld was het online loket 2 avonden per week
geopend. Gemiddeld werden 6 chats per avond gevoerd.

o\

In 2023 werd een volgende stap gezet, namelijk het openen van fysieke zorgloketten. Er is

gestart in Maastricht met een inloopspreekuur op woensdag. ledere woensdag is van 10:00
tot 13:00 en van 14:00 tot 17:00 een vrijwilliger aanwezig waar gesprekken mee gevoerd

kunnen worden. Na een aanloopperiode van enkele maanden met slechts 1 gesprek per
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keer kan nu al gemeld worden dat in 2024 gemiddeld 4-5 gesprekken per keer

plaatsvinden. Er is goed gebruikgemaakt van social media om bekendheid te vergaren.

In dezelfde periode is er ook een mogelijkheid ontstaan in Heerlen tijdens de
inloopmomenten op de woensdag in de diverse buurtcentra waar COC Limburg aanwezig
is.

Uitgelichte resultaten

e Meer dan 10 vrijwilligers (ervaringsdeskundigen) die de chat bemensen

e Gemiddeld 2 avonden per week open

o Live loketten in Maastricht alsmede Heerlen

Werkgroep Roze Plussers

De werkgroep Roze Plussers streeft naar het verbeteren van de leefsituatie, de psychische
en fysieke gezondheid en het welzijn van lhbti-ouderen door bundeling van kennis, ervaring

en belangenbehartiging.

Roze Plussers in 2023

In 2023 was het helaas niet gelukt om een volledige coordinator te vinden voor deze
werkgroep. In plaats daarvan werd de sociaal-cultureel werker, die vanaf de tweede helft
van het jaar begon, ingezet om activiteiten voor deze groep op te zetten.

Waar de werkgroep voorgaande jaren gefocust had op één groep die maandelijks in een
andere plaats een activiteit organiseerde, is in 2023 de focus verlegd naar kleinschalige
lokale groepen in Heerlen, Maastricht en Sittard-Geleen. Door inloopmiddagen te
organiseren bij buurtcentra, waar mensen vaak al langskomen, en die dicht bij hen in de
buurt zijn, konden we meer mensen lokaal bereiken. Daarnaast is er in 2023 extra gefocust
om de roze loper bij zorginstellingen onder de aandacht te brengen.

De Roze Loper is een certificaat voor zorg- en welzijnsinstellingen om de sociale acceptatie
en inclusie van lhbti+ personen te bevorderen, waarbij een heel traject doorlopen wordt, en
er regelmatige audits plaatsvinden om te garanderen dat zowel cliénten als medewerkers
zich veilig en geaccepteerd kunnen voelen ongeacht hun seksuele of genderidentiteit.

Op 23 februari is in Heerlen een pamflet overhandigd aan de Heerlense wethouder van
Zutphen. In dit pamflet, wat een gezamenlijk initiatief was met GroenLinks, stond

aangegeven dat de Gemeente Heerlen proactief actie moest ondernemen om de roze loper

39



Jaarverslag 2023 | COC Limburg m

Limburg

bij zorginstellingen onder de aandacht te brengen. Uiteindelijk heeft dit geresulteerd in een
brief naar de zorginstellingen. Ook in Venlo is er op gemeentelijk niveau aandacht besteed
aan de roze loper. Het COC heeft een speciale pagina voor zorginstellingen opgesteld en
biedt geinteresseerde zorginstellingen een gratis regenboogpakket aan om aan de slag te
gaan. Parc Imstenrade in Heerlen is op dit moment de enige zorginstelling die een roze
loper-certificaat heeft en regelmatig audits laat plaatsvinden zodat het certificaat niet

verloopt.

Roze Plussers (ouderen) in cijfers

e Twee Roze ‘belevenismiddagen’ bij Parc Imstenrade in Heerlen

e Tien inloopmiddagen bij wijk- en buurtcentra in Maastricht

o Wekelijkse inloopmiddagen bij buurtpunt Schandelen in Heerlen vanaf oktober

e 10+ Regenboog Hoeskamers in Sittard-Geleen met aandacht voor ouderen

Werkgroep Leisure Queer

COC Limburg is gericht op het ontmoeten van diverse doelgroepen binnen de
LHBTI+-gemeenschap van Limburg. Niet iedere queer persoon voelt zich fijn bij een een
feestje of een reguliere baravond. Er zijn mensen die liever een bordspel spelen of eens een
keer gezellig met elkaar willen eten. Om in deze behoefte te voorzien werd ‘Leisure Queer’

opgericht.

Leisure Queer in 2023

Leisure Queer heeft afgelopen jaar elke 3-4 weken een Dungeons & Dragons sessie
georganiseerd. Het doel was elke twee weken, maar omdat voor deze activiteiten de
aanwezigheid van de Dungeon Master (DM) en minimaal 3 van de 5 deelnemers nodig was,
kon niet elke sessie doorgaan. In totaal zijn er 7 deelnemers, waarvan 5 tot de vaste kern
behoren. Regelmatig kwamen er ook nieuwe geinteresseerden langs voor deze groep,

welke dan konden aansluiten.
Momenteel wordt er gewerkt aan het opzetten van een tweede, Engelstalige groep, die

meer mogelijkheden biedt voor mensen om zich erbij aan te sluiten, doordat deze groep met

kortere verhaallijnen (één tot drie sessies) zal werken.
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Daarnaast zijn er twee bordspelmiddagen georganiseerd zodat de gemeenschap ‘s middags
kon samenkomen zonder de drukte van een café, maar met de gezelligheid van samen
spelen. Naar de toekomst toe zal dit evenement elk kwartaal terugkeren, mede dankzij de
nieuwe vrijwilligers.

Leisure Queer in cijfers

e 15 peergroep-bijeenkomsten

e 2 bordspel middagen

Thema: Genderdiversiteit

In het thema Genderdiversiteit ligt de focus op transgender, non-binaire en intersekse
personen. Daarnaast wordt er ook ingezet op het introduceren en incorporeren van inclusief
taalgebruik in de Limburgse samenleving.

Transgender Limburg & GenderSpace

De werkgroep Transgender Limburg (TGL) is verantwoordelijk voor de aanpak van de
problematiek van transgender en gender-nonconforme personen. Het is een werkgroep die
te maken heeft met een moeilijke doelgroep; door complexe en medische vragen over
bijvoorbeeld de transitie, aanvragen van een nieuw paspoort, et cetera. Ook ervaren
transgender personen nog meer discriminatie en uitsluiting dan lesbiennes, homoseksuelen
en biseksuelen. Naast de werkgroep Transgender Limburg is er ook een werkgroep die zich
specifiek richt op non-binaire personen, namelijk GenderSpace.

Transgender Limburg in 2023
In 2023 werden maandelijks, op de derde vrijdag van 20:30 uur tot 22:00 uur meetings

georganiseerd in Maastricht. Thematiek is het bespreken van problemen en vraagstukken
van mensen die in transitie zitten en mensen die twijfelen en het niet zeker weten wat ze
willen en mensen die er meer van willen weten.

Een meeting verloopt overal volgens hetzelfde stramien: na een kort voorstelrondje is er
ruimte voor het stellen van vragen of het bespreken van problemen waar de deelnemer
tegen aanloopt tijdens diens transitie. Na de meeting is er ruimte om samen nog een
drankje te drinken in café Rosé.

Naast de meetings vond er op 21 juli nog een kledingruil plaats in samenwerking met de
werkgroep GenderSpace.
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Vanwege de opening van onze locatie in Sittard-Geleen bestond de mogelijkheid nu verder
uit te breiden met de meetings. 12 augustus vond de eerste meeting plaats in Geleen.
Vervolgens werd iedere tweede zaterdag van de maand een meeting naar Maastrichts
model georganiseerd.

GenderSpace in 2023

GenderSpace is in juli 2023 weer opnieuw opgestart omdat er binnen de TGL deelnemers
voldoende vraag bestond voor een eigen werkgroep voor non-binaire en
gender-nonconforme personen. Dit werd gedaan met een kledingruil in samenwerking met
TGL. Heel wat mensen zijn hierdoor aan nieuwe kleding kunnen komen, waar ze soms zich
nog niet comfortabel voelen om in een reguliere winkel naar kleding te zoeken die zij graag
willen dragen. Voor deze ruil werd ook in de wijk om kledingdonaties gevraagd, waardoor
er ook extra kleding gebracht werd.

Daarna werd gestart met de maandelijkse bijeenkomsten van GenderSpace voor mensen
die zoekende zijn in hun genderidentiteit of die niet vallen onder een van de 2 binaire
genders.

Deze bijeenkomsten trekken steeds meer bezoekers. Het zijn bezoekers voor wie de TGL
meetings niet altijd passend zijn, zeker omdat binnen deze groep de (medische) transitie
minder een factor is.

Ook met het verstrekken en helpen met passende binders zijn verschillende deelnemers
goed geholpen geweest, dankzij een donatie van een Nederlandse binderfabrikant die
graag de gemeenschap wilde helpen aan COC Limburg. Ook heeft GenderSpace geholpen
met het kerstbuffet van in het café, zo kon een groot aantal mensen een veilige, warme en
welkome plek gegeven worden om heen te gaan tijdens de feestdagen. Tenslotte hebben
zowel TGL als GenderSpace ondersteuning geboden bij de vragen die binnenkwamen bij
het zorgloket Queercare. Bij dit zorgloket komen namelijk vaak complexe vraagstukken

voorbij, waarbij genderidentiteit en -expressie belangrijke factoren zijn.

Transgender Limburg & GenderSpace in cijfers

e 20 peergroep-bijeenkomsten

e 20 praatgroepen

e Kledingruil georganiseerd
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Thema: Culturele Verbinding

In het thema Culturele Verbinding zet COC Limburg zich in op lhbti's met een biculturele
achtergrond, lhbti-vluchtelingen en -asielzoekers. De werkgroep Cocktail richt zich in de
kern op het bieden van een veilige ontmoetingsplek voor deze personen. In het werkplan
van 2018 is de werkgroep Respect2love samengevoegd met Cocktail. Het samenvoegen
van de twee werkgroepen met ieder een eigen specifieke doelgroep is een grote uitdaging.
Dit heeft geleid tot het onvoldoende oppakken van activiteiten en projecten gericht op
biculturele lhbti’s in Limburg. Met het werkplan 2021 werd Respect2Love weer losgehaald
van Cocktail, maar tot op heden blijkt er weinig animo te zijn voor specifieke groepen voor
biculturele lhbti’s die geen vluchteling of asielzoeker zijn. De kleine groep die wel behoefte
heeft, is betrokken geweest bij andere evenementen van COC Limburg. Het COC heeft de
afgelopen ingezet om de vereniging inclusiever te maken, daardoor is het voor biculturele
queer personen makkelijker om mee te doen.

Werkgroep Cocktail Limburg

Cocktail organiseert bijeenkomsten voor lhbti-asielzoekers en -vluchtelingen. Hiermee wil
Cocktail bijdragen aan de verbetering van het leefklimaat en de veiligheid van de doelgroep.
Cocktail wil tevens het isolement van deze personen doorbreken en de personen op een
veilige manier introduceren in de Nederlandse samenleving. De werkgroep biedt
maandelijkse bijeenkomsten aan vluchtelingen en asielzoekers. Deze mensen kunnen in een
ongedwongen en veilige sfeer elkaar ontmoeten onder het genot van een culturele
invulling met muziek, een drankje en een hapje.

Cocktail Limburg in 2023

Behalve in januari, toen de eerste zondag op 1 januari viel, is er elke maand een Cocktail
Limburg bijeenkomst geweest, waarvan bijna elk een leuk thema had om de deelnemers
naast het sociale aspect ook een leerzaam deel mee te geven.

Zo was de groep aanwezig bij het bevrijdingsfestival in Roermond op vrijdag 5 mei, en twee
dagen later bij de bijeenkomst in Maastricht kregen ze uitleg over allerhande Nederlandse
cultuur en feestdagen, inclusief de betekenis van 4 en 5 mei. Ook een bijeenkomst in
samenwerking met de GGD, of met de hiv vereniging over PrEP behoorde tot de activiteiten
afgelopen jaar. Andere activiteiten waren juist weer feestelijk van aard, zoals de

after-summer barbecue in Heerlen, of het carnavalsfeest in Café Rosé.
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Ook bij activiteiten die niet van Cocktail Limburg zelf waren, zoals de Queer Factory feesten
in Maastricht, Venlo, en Sittard, waren meerdere vluchtelingen en asielzoekers aanwezig die

via ons gratis kaarten hebben kunnen krijgen.

Net als vorig jaar was 2023 een succesvol jaar voor de werkgroep, en hebben meerdere
deelnemers actief meegeholpen achter de schermen met de organisatie van deze

evenementen.

Cocktail Limburg in cijfers

e 10 Cocktail Limburg Peergroep bijeenkomsten
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Thema: Onbeperkt Ontmoeten

In het thema Onbeperkt Ontmoeten richt COC Limburg zich op mensen met een cognitieve
beperking, een licht verstandelijke beperking of Lhbti’s die een ‘rugzakje’ hebben. In dit
thema spreken we van Onbeperkt Ontmoeten omdat het COC ervoor wil zorgen dat de
beperking van de persoon geen beperking vormt voor het ontmoeten van gelijkgestemden.
Binnen dit thema blijft de werkgroep SoZo een grote rol spelen. SoZo is de werkgroep die
zich richt op Lhbti’'s met een licht verstandelijke beperking (LVB). Naast SoZo gaat COC

Limburg ook kijken naar mogelijkheden voor overige lhbti’s met een cognitieve beperking.

Werkgroep SoZo

De werkgroep SoZo richt zich op het faciliteren van sociale en veilige ontmoetingen voor
Lhbti’'s met een licht verstandelijke beperking (LVB).

SoZo in 2023

De werkgroep SoZo heeft een heel leuk jaar achter de rug. We toerden door de

provincie: curling in Venray, Mondo Verde in Landgraaf, Mind Mystery in Horst,
Poolen/Darten in Heerlen. In Maastricht zijn we aanwezig geweest bij de CD

presentatie en opnames van de videoclip van een Nederlandstalig artiest in Café Rosé,
waarvan de opnames op YouTube staan. Gemiddeld hadden we 10-15 bezoekers, waarvan
enkelen tot de harde kern behoren. Naast de meetings, was het team met een infokraam
ook aanwezig op enkele festivals: Biespop in Landgraaf en Funpop in Horst. Ook waren we

aanwezig bij de Lentekriebels van Radar en de Dag van de Lekkere Seks bij Mondriaan.

SoZo Limburg in cijfers

e 10 peergroep-bijeenkomsten

e 2 zichtbaarheidsdagen

e Opname van een videoclip

45



Jaarverslag 2023 | COC Limburg m

Limburg

Thema: Social Events

In het thema Social Events zet COC Limburg zich zowel thema-overstijgend als organisatie
overstijgend in voor het creéren van veilige ontmoetingsplaatsen en uitgaansgelegenheden
voor lhbti’s in Limburg. Er zijn op het moment onvoldoende mogelijkheden op gebied van

open-minded uitgaansgelegenheden en feesten waar lhbti’s elkaar kunnen ontmoeten.

Werkgroep Café Rosé

Om een vaste ontmoetingsplaats te bieden, heeft COC Limburg in het pand een eigen
volwaardig café. Café Rosé is het oudste lhbti-café van Limburg, een plek waar vrijwilligers,
werkgroepen en bezoekers in een open-minded sfeer samenkomen. Het café wordt ook wel
gezien als de huiskamer voor lhbti’s waar men, ongeacht seksuele oriéntatie, achtergrond,
afkomst, geloofsovertuiging of leeftijd elkaar kan ontmoeten. Het café wordt operationeel
gehouden door een team van barvrijwilligers en een barmanager. Sinds september 2018 is
het café iedere vrijdag open en sinds augustus 2019 iedere zaterdag. Daarnaast kunnen
studenten op de donderdagavond activiteiten van de werkgroep Dionyx bezoeken in het
café. In 2019 heeft het café een grote renovatie gekregen. Deze renovatie heeft een positief
resultaat gezien op het aantal bezoekers en professionaliteit van de barvrijwilligers en
activiteiten. Naast de reguliere openingstijden maken werkgroepen van COC Limburg
regelmatig gebruik van het café voor werkgroep-gerelateerde activiteiten en vinden er
speciale activiteiten plaats zoals een literair café en drag nights. Door de open avonden van
het café kunnen activiteiten en eventuele aankopen voor activiteiten worden bekostigd uit
de opbrengst van Café Rosé.

Café Rosé in 2023

In 2023 was het café drie dagen per week regulier open. Donderdagen zijn daarbij specifiek
gericht op de queer studenten met de werkgroep Dionyx waarbij tussen de 50 en 100
bezoekers langskomen. Vrijdagen zijn gericht op café-avonden en de vrijdagmiddagborrel,
terwijl zaterdagen juist plek bieden aan speciale evenementen zoals een Drag Bingo, of
karaoke.

In 2023* bestond het Café van COC Limburg 50 jaar en om dat te vieren werd in juni voor
de bezoekers en voor de buurt een Maastrichtse avond georganiseerd. Voor verschillende
buurtbewoners was het de eerste keer dat ze langskwamen, maar doen ze dat sindsdien
vaker omdat het een fijne en gezellige plek bleek te zijn. Ook waren op dat moment
vrijwilligers van de werkgroepen aanwezig om het gesprek aan te gaan met alle
buurtbewoners, om zo meer kennis en uitwisseling met de buurt te creéren.
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In mei 2023 was het café voor alle songfestivalfans binnen de gemeenschap, en dat zijn er
behoorlijk wat, op alle dagen met de live shows open. Met 5 schermen (beamers in het café
en vergaderzaal, en schermen in het café en de gang) boden we tussen de 100 en 135
gasten een all-round Eurovisie-ervaring. En om speciaal in het thema te blijven waren ook
allerhande hapjes voorzien; camembert tijdens Frankrijk, Kottbullar tijdens Zweden, en

natuurlijk bitterballen tijdens het optreden van Nederland.

In juni heeft tevens de kledingruil
plaatsgevonden die georganiseerd
werd door onze werkgroepen
GenderSpace en Transgender Limburg.
Deze kledingruil is ook in de buurt
aangekondigd, en meerdere
buurtbewoners hebben dan ook hun

oude kleding hiervoor afgegeven.

Eveneens in juni organiseerde onze jongerenwerkgroep een drag-bingo en een karaoke
middag waarbij de jongeren uit Maastricht werden uitgenodigd ook deel te nemen en zo

kennis te maken met onze jongerenwerkgroep Jolo.

Het café begint steeds meer een ontmoetingspunt te worden voor de buurt. Buurtgenoten
komen op de vrijdag of zaterdag een drankje drinken en zo elkaar ontmoeten. Je ziet dit ook
terug bij de extra activiteiten die
we organiseren in het café. Denk
hierbij aan de activiteiten rondom
carnaval, gluren bij de buren en
andere culturele activiteiten zoals
ons literair café en een optreden
‘Ja dat is Peter’.

Een ander mooi initiatief in 2023
was de organisatie van het
kerstbuffet waar iedereen welkom &
was om aan te sluiten. .

Zoals al aangegeven bij Dionyx is het café een belangrijk ontmoetingspunt voor

internationale studenten. We zien dit ook terug in het aantal internationale bezoekers en

47



Jaarverslag 2023 | COC Limburg m

Limburg

vrijwilligers in de bar. Op donderdag is de voertaal veelal Engels; het barpersoneel is hier
ook op aangepast.

Vanwege de instroom van al die nieuwe vrijwilligers is er een uitgebreide bartraining
georganiseerd, hebben twee personen de sociale hygiéne cursus gevolgd, en hebben alle
nieuwe barvrijwilligers de IVA-training gevolgd. Naast verdere professionalisering is hier
ook gesproken over grensoverschrijdend gedrag van bezoekers naar andere bezoekers en
naar het barpersoneel.

Opvallend is ook de toegenomen diversiteit binnen de barvrijwilligers. Om te laten zien dat
staan voor diversiteit is de bar nu ook versierd met een vlaggenlijn waar alle

community-vlaggen op zichtbaar zijn.

*Officieel werd het eerste COC café in oktober 1974 opgericht; in 1972 werden activiteiten
georganiseerd in café ‘Haaf Um’. Dit was echter geen officieel café van COC Limburg, er
kwamen wel veel leden. Voor de duidelijkheid is gekozen om 1972 aan te houden als

datum gezien ook de oprichtingsdatum.

Café Rosé in cijfers

e 173 dagen open geweest

e 24 speciale events

e 25 verschillende barvrijwilligers hebben in het café gewerkt

Werkgroep Flirta

De werkgroep Flirta organiseert feesten gericht op vrouwen ofwel personen die zich
identificeren als vrouw (ongeacht seksuele voorkeur). Vanwege geringe specifieke
uitgaansgelegenheden voor (lesbische, biseksuele, trans*) vrouwen is er vraag naar veilige
ontmoetingsplaatsen waar zij gelijkgestemden kunnen ontmoeten. Flirta wil deze personen
samenbrengen in een veilige omgeving waar ruimte is om te experimenteren. Hierdoor
ontstaan er nieuwe vriendschappen en wordt er verbinding gemaakt tussen alle

diversiteiten in leeftijd, seksualiteit, afkomst, of milieu.

Flirta in 2023

Flirta heeft in 2023 twee maal plaatsgevonden; na het tweede feest besloot de werkgroep
te stoppen met het organiseren van een feest gericht op vrouwen. Aan de hoeveelheid
bezoekers lag het niet: beide feesten hadden ongeveer 80 bezoekers.

Erisin 2023 nog geen doorstart geweest, aangezien de nieuwe werkgroep Queer Factory

welke ook feesten organiseert, grotendeels voorziet in de behoefte. Intern bestaat de
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overweging om in 2024 nogmaals te kijken naar de organisatie van feesten specifiek voor

doelgroepen in het café.

Flirta in cijfers

e 2 feesten voor vrouwen in 2023

e Na 22 feesten een stop van de Flirta feesten

Werkgroep Pink Events

COC Limburg heeft een langdurige evenementen traditie. Van roze zaterdagen tot Pink
Party’s, het is allemaal al voorbijgekomen. In 2020 ontstond daarbij nog de Limburg Pride,
omdat op dat moment veel behoefte bestond aan een gezamelijk project en samenkomen
voor de gehele queer gemeenschap. Nadien ontstond naar aanleiding van het 50-jarig

jubileum een nieuw feest genaamd Queer Factory.

Werkgroep Queer Factory

In 2022 heeft het COC Limburg de bekende Pink Party nieuw leven ingeblazen onder een
tijdelijke nieuwe naam de Queer Factory. Dit vanwege het 50-jarig jubileum waarbij een
groot feest was gepland. Wegens het succes werd er al snel een tweede editie
georganiseerd op 8 april 2023 in de Muziekgieterij te Maastricht. Vanwege de vele aantal
bezoekers en positieve reacties, is besloten om de Queer Factory officieel tot een werkgroep
te vormen. Voor de eerste keer in de geschiedenis is besloten om een groot feest te
organiseren buiten Maastricht. In samenwerking met de stadsgroep Venlo werd Queer
Factory on tour - in Venlo georganiseerd in Poppodium GRENSWERK. Hoewel dit niet
zoveel bezoekers trekt als in Maastricht, kreeg het COC positieve reacties van de lokale
bezoekers. De Queer Factory in Maastricht heeft vervolgens nog een editie gekend op 23
september en daarnaast was er nog een on-tour editie in Sittard in samenwerking met

Poppodium Volt.

Pink Events in cijfers

e 2 Queer Factory XL edities in Maastricht i.s.m. Muziekgieterij

e 2 Queer Factory on-tour edities in Venlo en Sittard-Geleen i.s.m. GRENSWERK en
Volt
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Verenigingsactiviteiten

Nieuwjaarsreceptie COC Limburg

Traditioneel wordt het laatste weekend van januari de nieuwjaarsreceptie van COC Limburg
georganiseerd, en in 2023 vond dat plaats in Maastricht. Terwijl het café reeds versierd was
voor carnaval de maand erna, kwamen 60 mensen samen in ons café om samen terug te
kijken op alles wat in 2022 was georganiseerd, en wat 2023 voor ons zoal zou brengen.
Samen werd getoast op het nieuwe jaar, waarin vele mooie activiteiten en plannen

klaarstonden.

Regenboog Informatiebijeenkomst in Heel

Op 14 oktober 2023 organiseerde het COC Limburg voor het eerst een
informatiebijeenkomst in cultureel centrum Don Bosco buurtcentrum te Heel, Maasgouw.
Deze bijeenkomst vond plaats in samenwerking met Wel.Kom Maasgouw, en had als doel
om in contact te komen met de lokale mensen uit de regenbooggemeenschap, en er ook
duidelijk voor hen te zijn, niet alleen in de grotere (regenboog)gemeenten. Samen met
inwoners en mensen van de queer community werd gepraat over de geschiedenis van het
COC en gebrainstormd over nieuwe initiatieven die naar de toekomst toe opgezet zouden

kunnen worden in de gemeente, met een toespraak van Burgemeester Dion Schneider.
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Delegatie Nationale Ombudsman op bezoek

Op 24 oktober kwam een delegatie van de Nationale Ombudsman op werkbezoek bij het
COC Limburg in Maastricht! Na een korte rondleiding en introductie over onze
werkzaamheden werd samen met de Antidiscriminatievoorziening Limburg (ADVL; ten tijde
van het schrijven discriminatie.nl) gepraat over Lhbti+ incidenten en kwesties. Niet alleen
naar de samenleving toe, maar juist ook hoe de interactie hierbij is met de overheid. Van
geslachtswijzigingen tot aangiftes, en van ondersteuning tot discriminatie. Geen onderwerp

werd ongemoeid gelaten.

Wereld Aids Dag

In het kader van Wereld Aids Dag, op 1 december, was er niet alleen een groots feest van
de Queer Factory in Sittard, maar ook een ingetogener evenement in Heerlen in
samenwerking met de Stichting Wereld Aids Dag Limburg.

Er was eerst een gezamenlijk diner in restaurant De Twee Gezusters bij het Luciushof, met
daarna een mooie kerkdienst in de naastgelegen Kapel. De avond eindigde in de zaal van
Schunck waar een documentaire en gespreksronde was met verschillende mensen die

spraken over het leven met hiv.
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Kerst bij COC Limburg
Op tweede kerstdag was Café Rosé, de huiskamer van COC Limburg, geopend voor

iedereen. De kerstdagen kunnen voor sommige mensen uit de gemeenschap stressvol zijn.
Denk aan familie die niet weet dat je homo bent en je blijft vragen naar de liefde, kennissen
die je niet aanspreken bij de naam die je graag wilt, of je niet kunnen kleden zoals je wilt.
Daarnaast voelen sommige mensen uit onze doelgroep zich erg alleen. Ze kunnen niet meer
bij familie terecht of hebben geen familie meer. COC Limburg heeft daarom de deuren
geopend voor iedereen die gezellig met gelijkgestemden kerst wilden vieren. Het café was
open van 16:00 tot 22:00. Het bestuur verzorgde een aantal specials zoals Glihwein,
warme chocolademelk en de traditionele eggnog. Uiteraard konden mensen ook een hapje
eten voor een kleine bijdrage. Vrijwilligers en het bestuur hadden een zelfgemaakt

driegangenmenu opgesteld.

Oudejaarsavond bij COC Limburg

Met plezier kijken we terug op oudejaarsavond bij COC Limburg. Het idee begon als een
grap waarbij de nostalgische gevoelens omhoog kwamen van de gezellige evenementen in
Café Rosé. Oudejaarsavond, een fenomeen dat in het verleden vaker werd georganiseerd bij
COC Limburg, werd ineens realiteit. Aan het begin van de avond leek het erop dat het
rustig zou blijven, maar uiteindelijk hadden we 40 bezoekers. Met de top 2000 op de
achtergrond en de zelfgebakken oliebollen en appelbeignets door bestuurslid Yvo, werd de
avond een succes. Oudejaarsavond werd succesvol gevierd met de regenboogbubbels en

de Hollandse hapjes.
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Addendum Regenbooggemeente Heerlen

2023 was voor Heerlen een jaar van evolutie. Na het plotse vertrek van het bestuurslid voor

de regio Zuid die bijna alle contacten in Heerlen onderhield, moest er in het begin van het
jaar snel geschakeld worden. Het vinden van vrijwilligers is al moeilijk, maar het vinden van
bestuursleden al helemaal. Zeker als deze nog een volledig netwerk van contacten moet
opbouwen.

Daarom werd besloten om met een nieuwe start, en ook met nieuwe medewerkers (social
worker diversiteit en inclusie in plaats van beleidsmedewerkers) aan de slag te gaan, en het
roer radicaal om te gooien. In plaats van het organiseren van alle activiteiten in-house, met
werkgroepen die voor de gehele provincie verantwoordelijk waren, werd de nadruk meer

gelegd op maandelijkse, kleinere, bijeenkomsten voor de gemeenschap.
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Inlooomoment van COC Limburg bij buurtpunt Schandelen in Heerlen

De groep van Jong&Out Limburg die elke maand ergens anders bijeen kwam, werden
meerdere Jong&Out groepen, met elk een eigen standplaats. Dankzij het contacten leggen
met Stand-By en JENS ontstonden nieuwe mogelijkheden om maandelijkse Jong&Out

activiteiten te organiseren.

Via dezelfde weg ontstonden nieuwe bijeenkomsten bij het buurtpunt Schandelen, een
analogie van het wijkgericht werken waarvoor we van de gemeente Maastricht specifieke
subsidie ontvingen. Hier was een wekelijks inloopmoment voor alle Heerlenaren, ongeacht
gender, leeftijd, of identiteit. Voor een gezellig samenkomen, een praatje en advies van onze
social worker in de vorm van een Queercare gesprek.

Ook voor de ouderen ontstond een nieuwe samenwerking, namelijk met Parc Imstenrade,

waar de eerste stappen werden gezet voor een maandelijkse ouderenbijeenkomst, die

inmiddels in 2024 van start is gegaan.
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Meeting van Cocktail Limburg in december bij d’r Klinge in Heerlen

Daarnaast waren ook de andere werkgroepen, zoals Cocktail, Jolo, en SoZo ook in 2023
weer volop actief in Heerlen. Op 1 december was er dan nog de bijeenkomst voor Wereld

Aids Dag, in samenwerking met Stichting Wereld Aids Dag Limburg in Heerlen.

Al met al was 2023 een succesvol en vernieuwend jaar. Ondanks het verlies van bepaalde
evenementen die nu door andere partners werden georganiseerd hebben we veel mooie
activiteiten weten te organiseren door, en voor de queer community. En dankzij onze
hernieuwde en nieuwe contacten met sociaal-maatschappelijke organisaties hebben we
een stevige fundering weten te creéren voor de toekomst.
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Financiéle verantwoording COC Limburg in Heerlen 2023

Begroting 2023

Beagroot Gerealiseerd
Ontwikkelen en Ontdekken €7.730 €5.729
Culturele Verbinding € 1.500 € 1.449
Bezoeken en Ondersteunen € 3.450 €2.989
Genderdiversiteit €2.000 €815
Onbeperkt Ontmoeten €970 €1.073
Social Events € 1.600 €301
Overige Projecten € 5.500 €6.624
Ondersteunende Werkgroepen € 6.500 € 6.500
Loonkosten € 8.500 € 8.500
Exploitatiekosten € 2.250 € 2.250
Totaal € 40.000 € 36.230
Ontvangen Subsidie € 36.000
Nog te ontvangen € 230*

* Eventueel kan de onderbesteding van € 3.770 ten opzichte van de begroting van € 40.000
toegevoegd worden aan de reserve voor de nieuwe locatie Centr@! ParQ. In dat geval is de

nog te ontvangen subsidie € 4.000.
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Addendum Regenbooggemeente Sittard-Geleen

Nieuwe gedeelde locatie van COC Limburg aan de Markt 35 in Geleen, i.s.m. Stadslab.
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2023; het jaar waarin COC Limburg in de gemeente Sittard-Geleen een eigen locatie kreeg
voor de reguliere activiteiten. Voorheen moesten de verschillende werkgroepen altijd op
zoek naar een nieuwe locatie; een café, een zaal, een bowlingbaan? Elke groep is anders en
daarom moest altijd naar een nieuwe locatie gezocht worden. Maar in 2023 kon dan
feestelijk een eigen locatie geopend worden aan de Markt 35 in Geleen, in samenwerking
met Stadslabs Sittard-Geleen.

Via een vrijwilliger kwam de informatie binnen dat via Stadslabs er een mooie locatie
beschikbaar was, waar ook andere sociaal-maatschappelijke organisaties gebruik van
maakten. Na bezichtiging werd besloten hier inderdaad mee door te gaan, en op 14 juli
2023 werd dan ook echt deze locatie officieel geopend met de regenboogvlag trots aan de

gevel.

Elke tweede en vierde vrijdag van de maand vindt hier nu onze Regenboog Hoeskamer
activiteit plaats. Een open avond in een huiskamer setting waar iedereen uit de
gemeenschap welkom is. Voor een praatje, spelletje, hapje en drankje. Deze volledig
nieuwe activiteit vormt de basis van onze stadsgroep Sittard-Geleen, en biedt de mensen
die eerder geen plek hadden om in contact te komen met andere Lhbti+ personen in de
gemeente deze mogelijkheid. Dit initiatief is inmiddels ook genomineerd voor het appeltje

van oranje, waarvoor vanaf 22 mei 2024 gestemd kan worden.

Ook de andere werkgroepen, zoals Cocktail voor asielzoekers en vluchtelingen, en
Transgender Limburg (TGL) hebben dankbaar gebruik gemaakt van deze locatie voor
bijeenkomsten. Zeker voor transgender personen is het niet altijd even makkelijk, of prettig,
om naar een publiek toegankelijke locatie te gaan. Daarom is het hebben van een eigen

locatie als ‘safe space / brave space’ des te belangrijker.

58



Jaarverslag 2023 | COC Limburg m

Limburg

De eerste Queer Factory in Sittard bij Poppodium Volt op 1 december

Daarnaast is in Sittard het afgelopen jaar extra geinvesteerd geweest in de voorlichting op
scholen. En als afsluiting van het jaar vond op 1 december de Queer Factory plaats. Tijdens
deze Wereld Aidsdag editie werd het publiek getrakteerd op een feestelijke sfeer waarin
iedereen een keer zonder waardeoordeel over diens stijl en uiterlijk een hele avond lekker
kon feesten op mooie muziek.

Er is nog een klein deel over vanuit de overheveling 2021. Nu we de nieuwe locatie hebben,

verwachten we dit volledig op te krijgen in 2024.

59



Jaarverslag 2023 | COC Limburg m

Limburg

Financiéle verantwoording COC Limburg in Sittard-Geleen 2023

Begroting 2023 Overheveling 2021
Bedroot Gerealiseerd Begroot Gerealiseerd

Ontwikkelen en Ontdekken €2.750 €4.769
Culturele Verbinding € 500 € 853
Bezoeken en Ondersteunen €1.700 €1.285
Genderdiversiteit €750 €231
Onbeperkt Ontmoeten €900 €216
Social Events €400 €2.702
Overige Projecten € 4.500 €1.444 € 3.200 € 2280
Ondersteunende Werkgroepen € 3.000 € 3.000
Huur €6.000 €3146
Materialen Locatie €3.297 € 2398
Loonkosten €4.000 €4.000
Exploitatiekosten € 1.500 € 1.500
Totaal € 20.000 € 20.000 €12.496 €7.824

Resterend bedrag uit 2021: €4.673
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Addendum Regenbooggemeente Maastricht
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Transgender zichtbaarheidsdag, uitlenen van grote transvlag aan Theater aan het Vrijthof

Al meer dan 50 jaar is het COC Limburg actief in Maastricht, en mede vanwege de

aanwezigheid van een eigen café met kantoor is dit nog altijd voor veel werkgroepen,
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vrijwilligers, en bezoekers dé plaats om samen te komen met andere mensen uit de

gemeenschap. Toch is er in de afgelopen 50 jaar veel veranderd.

Allereerst was ons café in totaal 173 dagen geopend, met 24 speciale evenementen zoals
met de Drag Community Maastricht en het COC Songfestival, maar ook een speciale lezing
in het kader van de Week van de Mensenrechten.

Op bezoek bij het buurtpunt in Nazareth

Zoals ook reeds beschreven in de verantwoording voor de subsidie Vrijwillige Inzet is het
COC Limburg ook bezig geweest met een fijnmazig netwerk van activiteiten in de buurt- en
wijkcentra, en met de zichtbaarheid van de vereniging en haar werkgroepen. Dit werd ook
bewerkstelligd door de aanwezigheid bij evenementen van onze partners, of door
samenwerking met @ease en onze bovenburen van Lux ad Mosam. Voor @ease betreft het
een samenwerking ook op het professionele vlak. Sinds afgelopen jaar is het zorgloket
Queercare namelijk niet alleen online bereikbaar (per chat, of e-mail) maar ook voor fysieke
gesprekken in Maastricht op woensdagen van 10:00-13:00 en 14:00-17:00.
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Andere nieuwe, of hernieuwde, initiatieven in de gemeente Maastricht zijn de

bijeenkomsten voor Jong & Out, Genderspace, Leisure Queer.

Vanwege het ontbreken van een coodrdinator lag Jong&Out enige tijd stil, maar in 2023 is
deze werkgroep weer teruggekomen, en groter dan voorheen. Waar er eerst een Jong&Out
Limburg groep bestond die door de provincie heen reisde, zijn er nu meerdere vaste
groepen die elke maand in dezelfde gemeente bijeenkomen. Ook Genderspace is opnieuw
teruggekomen. De werkgroep voor non-binaire, gender-nonconforme en questioning
personen heeft tegenwoordig ook weer maandelijks een bijeenkomst op de eerste vrijdag

van de maand.

YRS i3 T

Vrrijwilligers en bezoekers van COC Limburg tijdens Pride Maastricht

Tenslotte is de Leisure Queer groep in 2023 in Maastricht ontstaan; een plek voor queer
personen om rustig met elkaar gezellig spelletjes te gaan spelen. Dit zijn zowel

bordspelavonden, als de twee-wekelijkse Dungeons & Dragons sessies.

Ook de andere werkgroepen, zoals TGL, Cocktail, Jolo, SoZo, en Dionyx waren uiteraard

volop actief binnen de gemeente met diens activiteiten.
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Financiéle verantwoording COC Limburg in Maastricht 2023

Begroting 2023
Begroot Gerealiseerd

Ontwikkelen en Ontdekken €3.750 €5.822
Culturele Verbinding € 1.000 € 3.245
Bezoeken en Ondersteunen €2.150 €307
Genderdiversiteit €650 €1.031
Onbeperkt Ontmoeten € 1.400 € 966
Social Events €1.200 €463
Overige Projecten € 4.500 €2.816
Ondersteunende Werkgroepen € 500 € 500
Loonkosten € 4.000 € 4.000
Exploitatiekosten € 850 € 850
Totaal € 20.000 € 20.000

64



Jaarverslag 2023 | COC Limburg @

Limburg

Addendum Regenbooggemeente Venlo

Overhandiging Venlose regenboogvlag aan wethouder Jacques Smeets

Na de Limburg Pride 2022 ontstond de nieuwe stadsgroep Venlo, en 2023 werd het eerste
volledige jaar waarin deze groep actief was. Het was een jaar van vernieuwing, ontdekking,
kennismaking en groei.

Onder leiding van ons bestuurslid voor de regio Noord werd de stadsgroep gestructureerd.
Dankzij de lokale kennis van de betrokken vrijwilligers ontstond een hechte groep die
samen flink aan de bak is gegaan om een mooi fundament op te bouwen voor de queer
community.

Elke maand werd, in samenwerking met Poppodium / Café Grenswerk een speciale
activiteit georganiseerd voor de doelgroep; Drag Bingo, Karaoke, of gewoon een ‘Queer
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Borrel. Het hoogtepunt hiervan was de Queer Factory, het grote queer feest in Grenswerk
op 23 juni tijdens de Pride Maand. Het is voor het eerst in heel vele jaren dat er weer

reguliere bijeenkomsten zoals deze zijn ontstaan.

Limburg /5

/5

Bijeenkomst van de stadsgroep in Grenswerk Café april 2023

Andere activiteiten waren de deelname aan de Venloop, de tentoonstelling over “COC
Venlo in de jaren ‘80" en natuurlijk de regiodag Noord bij de bibliotheek. Deze unieke
bijeenkomst bracht het bestuur, de lokale vrijwilligers, deelnemers en geinteresseerden uit
de gemeenschap samen om te kijken naar wat er voor Venlo nodig was, en hoe we dat

samen zouden kunnen bereiken. Met welke samenwerkingen, welke organisatorische
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structuur, en welke activiteiten behalen we onze doelen om onze statutaire doelstellingen
in Venlo te bewerkstelligen.

Ook als netwerkpartner heeft de stadsgroep veel bereikt; contacten met de gemeente, vele
sociaal-maatschappelijke partners, bedrijven en instanties, en zeker ook de doelgroep.
Speciaal voor hen is tijdens Coming Out Day, bij het 1-jarig bestaan van de stadsgroep, de
eerste Podcast “Queer me Out” gelanceerd door de stadsgroepen Venlo en Venray-Horst
aan de Maas.

Eveneens in 2023 is bij de Bibliotheek Venlo de werkgroep Jong & Out voor queer jongeren

t/m 18 jaar van start gegaan. Deze maandelijkse activiteit heeft nu voor het eerst een vaste

plek in Venlo, waar deze eerder maximaal 1 keer per jaar langskwam.
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Overzicht belangrijke activiteiten 2023

Op de volgende pagina’s is overzicht van belangrijke activiteiten in 2023. Het betreft een
ruwe inventarisatie waarbij enkele afwijkingen van toepassing kunnen zijn. Ook kan het zijn
dat er door omstandigheden bepaalde activiteiten niet zijn opgenomen. Een aantal
activiteiten zijn georganiseerd in samenwerking met partners.

Werkgroep /

Project Activiteit Gemeente Datum
Roze

geschiedenis Expositie VSL bij Centre Céramique Maastricht 20230101
Dionyx & Café

Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20230105
Café Rosé Open Café Maastricht 20230106
Jolo New year's drink Heerlen 20230108
GSA Overleg opstart GSA school EOA & PRO Online 20230110
Dionyx & Café

Rosé Karaoke Maastricht 20230112
Café Rosé Open Café Maastricht 20230113
SoZo Nieuwjaarsborrel Weert 20230115
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230118
Stadsgroep

Venlo Queer Borrel - COC Limburg & Coming Inn Venray Venlo 20230118
Dionyx & Café

Rosé Pub Quiz Maastricht 20230119
Café Rosé Open Café Maastricht 20230120
TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20230120
Café Rosé Open Café Maastricht 20230121
Gemeenten

en Politiek Regenboogoverleg Limburg Roermond 20230121
Café Rosé Open Café - Uitroepen Prins Maastricht 20230122
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230125
Dionyx & Café

Rosé Regular Bar Night Maastricht 20230126
COC Limburg Nieuwjaarsreceptie COC Limburg Maastricht 20230127
Café Rosé Open Café Maastricht 20230128
Café Rosé Open Café Maastricht 20230129
Stadsgroep

Venlo Bijeenkomst met Gemeente Venlo Venlo 20230201
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Dionyx & Café
Rosé Boardgame Night Maastricht 20230202
Café Rosé Open Café Maastricht 20230203
Café Rosé Open Café Maastricht 20230204
Cocktail Cocktail Carnival Party Maastricht 20230205
Stadsgroep
Venlo Venloop Training Venlo 20230205
Stadsgroep
Venlo Bijeenkomst Persoonlijke Ontwikkeling met Puk Jonkers Venlo 20230205
Roze
geschiedenis Overhandiging eerste exemplaar boek Roze Revolutie Maastricht 20230207
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230208
Dionyx & Café
Rosé Karaoke Maastricht 20230209
Café Rosé Open Café Maastricht 20230210
Café Rosé Open Café Maastricht 20230211
VSL Workshop feedback geven en ontvangen Sittard-Geleen 20230211
COC Limburg Heidag kantoor en bestuur Maastricht 20230212
Jolo Game the day away Maastricht 20230212
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230215
Stadsgroep
Venlo Valentine's Drag Bingo Venlo 20230215
Dionyx & Café
Rosé Carnaval Party Maastricht 20230216
Café Rosé Open Café Maastricht 20230217
TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20230217
Café Rosé Open Café Maastricht 20230218
Café Rosé Open Café - Vastelaovond Maastricht 20230219
SoZo Carnaval Maastricht 20230219
Café Rosé Open Café - Vastelaovond Maastricht 20230220
Café Rosé Open Café - Vastelaovond Maastricht 20230221
COC Limburg Overhandiging pamflet wethouder van Zutphen Heerlen 20230223
Dionyx & Café
Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20230223
Café Rosé Open Café Maastricht 20230224
Gemeenten
en Politiek Ondertekenen Regenboogstembusakkoord Provincie Maastricht 20230224
Café Rosé Nieuwe vlaggenlijn Café Rosé Maastricht 20230225
Café Rosé Open Café Maastricht 20230225
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Dionyx & Café
Rosé Regular Bar Night Maastricht 20230302
Café Rosé Open Café Maastricht 20230303
Café Rosé Open Café Maastricht 20230304
Cocktail Cocktail for refugees and bicultural people Maastricht 20230305
Roze Boekpresentatie ‘Een roze revolutie’ door Jean
geschiedenis Delhoofen Maastricht 20230305
Stadsgroep
Venlo Venloop Training Venlo 20230305
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230308
Dionyx & Café
Rosé Bar Night with Lux ad Mosam Maastricht 20230309
Café Rosé Open Café Maastricht 20230310
Café Rosé Open Café Maastricht 20230311
Jolo (Sunday Jumpday) in Kerkrade Kerkrade 20230312

Studium Generale | Lecture and Discussion Repression
COC Limburg and LGBTIQA+ Activism Maastricht 20230314
Stadsgroep
Venlo Queer Borrel - COC Limburg & Coming Inn Venray Venlo 20230315
Dionyx & Café
Rosé Speed Befriending Maastricht 20230316
Café Rosé Open Café Maastricht 20230317
SoZo Informatiekraam bij Koraal locatie Maasveld Maastricht 20230317
TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20230317
Café Rosé Open Café Maastricht 20230318
SoZo Curling in Venray Venray 20230319
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230321
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230322
Dionyx & Café
Rosé Karaoke Maastricht 20230323
Café Rosé Open Café Maastricht 20230324
Flirta Flirta #21: Glow in the dark Party Maastricht 20230325
Beleidsontwik
keling COC Community Day Utrecht 20230325
Stadsgroep
Venlo Venloop Venlo 20230325
Dionyx & Café
Rosé Pub Quiz Maastricht 20230330
Dionyx & Café
Rosé Pun Quiz (Pub Quiz with Puns) Maastricht 20230330
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Transgender Zichtbaarheidsdag - Transgender Day of

TGL Visibility Limburg 20230331
Café Rosé Trans visibility day Café Rosé Maastricht 20230331
Café Rosé Open Café Maastricht 20230331
Café Rosé Open Café Maastricht 20230401
Cocktail Cocktail Meeting x hiv vereniging & PrEP Maastricht 20230402
GSA Overleg IDAHOT, online. Online 20230404
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230405
Dionyx & Café

Rosé DIY Board Games Maastricht 20230406
Café Rosé Open Café Maastricht 20230407
Café Rosé Open Café Maastricht 20230408
Jolo Dance at Queerfactory Maastricht 20230408
Queer Factory Queer Factory: 2e Editie! Maastricht 20230408
Stadsgroep

Venray Queer Borrel - COC Limburg & Coming Inn Venray Venray 20230412
Stadsgroep

Venray Queer Borrel - COC Limburg & Coming Inn Venray Venray 20230412
Dionyx & Café

Rosé Karaoke Night April Maastricht 20230413
Café Rosé Open Café Maastricht 20230414
Overig Landelijke protestactie bij COC Eindhoven Eindhoven 20230415
Café Rosé Open Café Maastricht 20230415
SoZo Voorlichting GGD Maastricht 20230416
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230419
Stadsgroep

Venlo Stamtafel COC Limburg - Regio Noord. Venlo 20230419
Stadsgroep

Venlo Drag Bingo Night met Tirami Su Venlo 20230419
Dionyx & Café

Rosé Queertalk Maastricht 20230420
Roze Plussers Op bezoek bij Parc Imstenrade Heerlen 20230421
Café Rosé Open Café Maastricht 20230421
TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20230421
Stadsgroep

Venlo Aanwezig tijdens Nedinscoplein Omroep Venlo Venlo 20230421
Café Rosé Open Café Maastricht 20230422
Dionyx & Café

Rosé Kingsday Party Maastricht 20230427
Café Rosé Open Café Maastricht 20230428

71



Jaarverslag 2023 | COC Limburg m

Limburg
Café Rosé Open Café Maastricht 20230429
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230503
Gemeenten
en Politiek Dodenherdenking Heerlen 20230504
Dionyx & Café
Rosé Board Game Night Maastricht 20230504
Gemeenten
en Politiek Dodenherdenking Maastricht 20230504
Gemeenten
en Politiek Dodenherdenking Roermond 20230504
Gemeenten
en Politiek Dodenherdenking Sittard-Geleen = 20230504
Gemeenten
en Politiek Dodenherdenking Venlo 20230504
Gemeenten
en Politiek Dodenherdenking Venray 20230504
Gemeenten
en Politiek Dodenherdenking Weert 20230504
COC Limburg Bezoek aan COC Eindhoven Pand54 Eindhoven 20230505
Café Rosé Open Café Maastricht 20230505
Cocktail Bevrijdingsfestival Roermond 20230505
PR &
Zichtbaarheid Bevrijdingsfestival Roermond 20230505
Café Rosé Open Café Maastricht 20230506
Cocktail Bevrijdingsdag & Nederlandse Cultuur Maastricht 20230507
Café Rosé Open Café - 1e Halve Finale Eurovisie Songfestival Maastricht 20230509
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230510
Café Rosé & Open Café / Dionyx Student Night - 2e Halve Finale
Dionyx Eurovisie Songfestival Maastricht 20230511
Dionyx & Café
Rosé Eurovision Watch Party Maastricht 20230511
Café Rosé Open Café Maastricht 20230512
Stadsgroep European Forum of LGBT Christian Groups (aanwezig
Venlo bij 4-daagse conferentie) Baarlo 20230513
SoZo Informatiekraam tijdens Funpop Horst a/d Maas @ 20230513
Café Rosé Open Café - Finale Eurovisie Songfestival Maastricht 20230513
Jolo Surprise Movie bij Quatro Cinema Heerlen 20230514
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230517
Stadsgroep
Venlo Queer Café Quiz Night Venlo 20230517
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Stadsgroep
Venlo IDAHOBIT bij Fontys Venlo 20230517
Dionyx & Café
Rosé Video Game Night Maastricht 20230518
Café Rosé Open Café Maastricht 20230519
TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20230519
Café Rosé Open Café Maastricht 20230520
Beleidsontwik
keling COC Limburg Regiodag Noord in Venlo Venlo 20230520
SoZo Poolen en Darten bij Matchpoint Heerlen 20230521
COC Limburg Aanwezig bij opening week van de mensenrechten Maastricht 20230522
Dionyx & Café
Rosé Karaoke Night Maastricht 20230525
Café Rosé Open Café Maastricht 20230526
Lezing geschiedenis COC (Week van de
COC Limburg Mensenrechten) Maastricht 20230526
Café Rosé Open Café Maastricht 20230527
COC Limburg Aanwezig bij Pride Roermond Roermond 20230527
Workshop Genderdiversiteit en Inclusie + Roermond
VSL Pride Roermond 20230527
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230531
Stadsgroep
Venlo Praatgroep Zelfmoordgedachten Venlo 20230531
Dionyx & Café
Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20230601
Stadsgroep
Venlo COC Limburg - Venlo | Fontys Pride Venlo Venlo 20230601
Café Rosé Open Café Maastricht 20230602
Café Rosé Open Café Maastricht 20230603
Cocktail Ontmoetingsbijeenkomst Maastricht 20230604
COC Limburg Werkbezoek Regenbogenzentrum Geilenkirchen Venlo 20230606
Café Rosé Bar Training voor vrijwilligers Maastricht 20230607
Café Rosé Barbecue met Barvrijwilligers Maastricht 20230607
Café Rosé 50 jaar COC café: Optreden Peter Boonstra Maastricht 20230608
Dionyx & Café Um Pride X Dionyx | International Pride Celebration with
Rosé Potluck Maastricht 20230608
Sponsoring diversiteitstas Jenaplanschool De Vlieger
VSL Sittard Sittard-Geleen 20230608
Café Rosé 50 jaar COC café: Mestreechter aovend Maastricht 20230610
COC Limburg Algemene Ledenvergadering Maastricht 20230610
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COC Limburg Benoeming ereleden COC Limburg Maastricht 20230610
Café Rosé 50 jaar COC café: Drag Bingo Maastricht 20230611
Jolo Fabulous Bingo Maastricht 20230611
Tentoonstelling afdelingsblad Pink People van de
Stadsgroep  COC-afdeling Venlo in de jaren 80 (t/m 25 juni bij
Venlo Grenswerk) Venlo 20230612
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230614
Stadsgroep
Venray Queer Borrel Venray Venray 20230614
Beleidsontwik
keling Werkbezoek Knutschfleck Aachen Aachen 20230615
Dionyx & Café
Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20230615
Café Rosé Open Café Maastricht 20230616
TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20230616
Stadsgroep Bibliotheek Venlo: Thema-avond: diversiteit en
Venlo inclusiviteit Venlo 20230616
COC Limburg Roze Zaterdag Goes Goes 20230617
Café Rosé Open Café Maastricht 20230617
Beleidsontwik
keling CSD im Kreis Heinsberg Wegberg 20230617
SoZo Borrelen in Maastricht Maastricht 20230618
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230621
Stadsgroep
Venlo Pride Month Borrel Venlo 20230621
Dionyx & Café
Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20230622
Café Rosé Open Café Maastricht 20230623
COC Limburg Bezoek bij Wethouder Smeets in Venlo Venlo 20230623
COC Limburg Werkbezoek Jacx Venlo Venlo 20230623
Queer Factory Queer Factory on tour Venlo Venlo 20230623
Beleidsontwik
keling AV COC Nederland in Arnhem Arnhem 20230624
Informatiestand Regenboogfestival en Biespop bij Koraal
SoZo Landgraaf Landgraaf 20230624
Café Rosé Open Café Maastricht 20230624
COC Limburg Aanwezig tijJdens Pride Maastricht 2023 Maastricht 20230624
Stadsgroep  Van Misch Masch naar... ontmoetingsmoment &
Heerlen brainstormen in Heerlen Heerlen 20230628
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230628
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Dionyx & Café
Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20230629
Café Rosé Open Café Maastricht 20230630
COC Limburg Bezoek Limburg Pride vzw Belgie aan COC Maastricht 20230630
Overig Koffiemoment bij PPD Limburg inzake MO-café Sittard-Geleen = 20230630
Café Rosé Open Café Maastricht 20230701
Cocktail Cocktail got Talent Maastricht 20230702
COC Limburg Voorlichting aan ambtenaren Gem. Maasgouw Maasgouw 20230706
Café Rosé Open Café Maastricht 20230706
COC Limburg Queer Respect Borrel Beekdaelen Beekdaelen 20230707
Café Rosé Open Café Maastricht 20230707
Café Rosé Open Café Maastricht 20230708
COC Limburg CSD Cologne Keulen 20230709
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230712
Café Rosé Open Café Maastricht 20230714
Stadsgroep  Opening Regenboog Hoeskamer van COC Limburg -
Sittard-Geleen Sittard-Geleen Sittard-Geleen = 20230714
Café Rosé Open Café Maastricht 20230715
SoZo & Café  Opname Videoclip Ger Edwards - Rozen bloeien boven
Rosé doornen Maastricht 20230716

Ménchengladba
COC Limburg CSD Moénchengladbach ch 20230716
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230719
Stadsgroep
Venlo Queer Borrel - COC Limburg & Coming Inn Venray Venlo 20230719
Café Rosé Open Café Maastricht 20230721
Genderspace Clothing Swap #3 Maastricht 20230721
TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20230721
Beleidsontwik
keling Heidag bestuur Maastricht 20230722
Café Rosé Open Café Maastricht 20230722
COC Limburg Clemens Lantman archief Venlo overhandiging Maastricht 20230722
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20230726
Café Rosé Open Café - Rainbow Karaoke Night Maastricht 20230728
Café Rosé Open Café Maastricht 20230729
Leisure Queer Bordspellen | Board Games Maastricht 20230729
Café Rosé Open Café Maastricht 20230803
Jong&Out Jong&Out Heerlen X JENS | Queer Meeting Heerlen 20230804
Café Rosé Open Café Maastricht 20230804
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Café Rosé
Cocktail
COC Limburg

Stadsgroep
Venray

Leisure Queer
Café Rosé
Café Rosé

Stadsgroep
Sittard-Geleen

COC Limburg
Café Rosé
TGL

Café Rosé
Café Rosé
TGL

Café Rosé
SoZo

Dionyx

Dionyx & Café
Rosé

Dionyx & Café
Rosé

COC Limburg
Dionyx

Dionyx & Café
Rosé

Leisure Queer

Dionyx & Café
Rosé

Café Rosé

Stadsgroep
Sittard-Geleen

Café Rosé
COC Limburg
COC Limburg

Dionyx & Café
Rosé

Jong&Out

Open Café
Cocktail for refugees and bicultural people

Canal Parade Amsterdam

Roze Dinsdag Venray
Dungeons & Dragons
Open Café
Open Café

Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen

COC Limburg X CSD Aachen (Pride)

Open Café

TGL Sittard-Geleen | Praatgroep & Transcafé
Open Café

Open Café

TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé
Open Café

Ontmoetingsbijeenkomst bij Mondo Verde

INKOM informatiemarkt

INKOM informatiemarkt after-party

INKOM pub-quiz
COC Limburg en Queercare INKOM awareness stand
INKOM (Tapijnkazerne)

INKOM Speed Befriending

Dungeons & Dragons

INKOM Karaoke
Open Café

Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen
Open Café
Spellen wegbrengen Heerlen

Aanwezig bij Bink in Cultuurhuis

Regular Bar Night for students
Jong&Out Heerlen | Queer Meetup

Maastricht
Sittard-Geleen

Amsterdam

Venray
Maastricht
Maastricht

Maastricht

Sittard-Geleen
Aachen
Maastricht
Sittard-Geleen
Maastricht
Maastricht
Maastricht
Maastricht
Landgraaf

Maastricht

Maastricht

Maastricht
Maastricht

Maastricht

Maastricht

Maastricht

Maastricht

Maastricht

Sittard-Geleen
Maastricht
Heerlen

Heerlen

Maastricht

Heerlen
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20230805
20230806
20230807

20230808
20230809
20230810
20230811

20230811
20230812
20230812
20230812
20230817
20230818
20230818
20230819
20230820
20230821

20230821

20230822
20230823
20230823

20230823
20230823

20230824
20230825

20230825
20230826
20230830
20230830

20230831
20230901
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Beleidsontwik
keling

Café Rosé
Leisure Queer
Café Rosé

Dionyx & Café
Rosé

Café Rosé

Stadsgroep
Sittard-Geleen

VSL

Flirta
Jong&Out
TGL

Jolo

Dionyx & Café
Rosé

Café Rosé
TGL

Café Rosé
Cocktail

Stadsgroep
Venlo

Dionyx & Café
Rosé

Genderspace
Café Rosé

Stadsgroep
Sittard-Geleen

Café Rosé
Queer Factory
COC Limburg

Dionyx & Café
Rosé

Leisure Queer

Stadsgroep
Sittard-Geleen

Café Rosé

Café Rosé

Hei-weekend COC-voorzitters
Open Café
Dungeons & Dragons

Open Café

Regular Bar Night for students
Open Café

Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen
Trainingsweekend

Flirta #22: The Last Dance

Jong&Out Maastricht | Queer Meetup

TGL Sittard-Geleen | Praatgroep & Transcafé
Jolo Spellenmiddag

Regular Bar Night for students

Open Café

TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé
Open Café

After Summer Barbecue

Karaoke All Night

Regular Bar Night for students

Genderspace: Trans* & Non-Binary Support meeting

Maastricht

Open Café

Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen
Open Café - Queer Factory Pre-party
Queer Factory Maastricht

MO-café met PPD, en ADVL

Regular Bar Night for students

Dungeons & Dragons

Informatiemarkt met gemeenteraad Sittard-Geleen

Open Café
Open Café

Hilversum
Maastricht
Maastricht

Maastricht

Maastricht

Maastricht

Sittard-Geleen
Arcen
Maastricht
Maastricht
Sittard-Geleen

Maastricht

Maastricht
Maastricht
Maastricht
Maastricht

Heerlen

Venlo

Maastricht

Maastricht

Maastricht

Sittard-Geleen
Maastricht
Maastricht

Sittard-Geleen

Maastricht

Maastricht

Sittard-Geleen
Maastricht

Maastricht

o &

Limburg

20230901
20230901
20230901
20230902

20230907
20230908

20230908
20230909
20230909
20230909
20230909
20230910

20230914
20230915
20230915
20230916
20230917

20230920
20230921

20230921
20230922

20230922
20230923
20230923
20230925

20230928
20230928

20230928
20230929
20230930
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Beleidsontwik
keling COC Community Day Utrecht 20230930
Cocktail GGD Maastricht 20231001
COC Limburg Queer Hub - Breakfast Hub Sittard-Geleen | 20231004
COC Limburg COC de wijk in - Maastricht (Nazareth) Maastricht 20231005
Dionyx & Café
Rosé Pub Quiz Maastricht 20231005
Jong&Out Jong&Out Heerlen | Queer Meetup Heerlen Heerlen 20231006
Stadsgroep Regenboogmiddag roze ouderen Heerlen met Parc
Heerlen Imstenrade Heerlen 20231006
COC Limburg Intersex awareness day Limburg 20231006
Café Rosé Open Café Maastricht 20231006
Café Rosé Open Café Maastricht 20231007
COC Limburg ALV COC Limburg te Roermond Roermond 20231007
Jolo Sing like no tomorrow Maastricht 20231008
Stadsgroep
Venlo Minigolf Venlo 20231009

Wijkbijeenkomst buurtpunt Schandelen - Coming Out
COC Limburg Day Heerlen 20231011
Stadsgroep
Heerlen Inloopmiddag COC Heerlen Heerlen 20231011
COC Limburg Coming Out Day - onderweg met de regenboogbus Limburg 20231011
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231011
Stadsgroep
Venlo Verjaardag stadsgroep COC Venlo Venlo 20231011
Stadsgroepen
Venlo &
Venray Queer me Out Podcast Venray 20231011
Dionyx & Café
Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20231012
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20231012
COC Limburg Infoavond LHBTI+ in Heel, Maasgouw Maasgouw 20231013
Café Rosé Open Café Maastricht 20231013
Stadsgroep
Sittard-Geleen Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen Sittard-Geleen = 20231013
Café Rosé Open Café Maastricht 20231014
Jong&Out Jong&Out Maastricht | Spooky Queer Meetup Maastricht 20231014
TGL TGL Sittard-Geleen | Praatgroep & Transcafé Sittard-Geleen | 20231014
SoZo Mind Mystery Horst a/d Maas | 20231015
COC Limburg Wijkbijeenkomst buurtpunt Schandelen Heerlen 20231018
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Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231018
Dionyx & Café

Rosé Karaoke Maastricht 20231019
Café Rosé Open Café Maastricht 20231020
TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20231020
Café Rosé Open Café Maastricht 20231021
COC Limburg Werkbezoek Nationale Ombudsman Maastricht 20231024
COC Limburg Wijkbijeenkomst buurtpunt Schandelen Heerlen 20231025
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231025
Dionyx & Café

Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20231026
Stadsgroep

Venlo Team Meeting Venlo 20231026
COC Limburg Werkbezoek bij diverse buurtcentra Stand-By in Heerlen Heerlen 20231027
Café Rosé Open Café Maastricht 20231027
Stadsgroep

Sittard-Geleen Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen Sittard-Geleen | 20231027
Café Rosé Open Café - Halloween Party Maastricht 20231028
Café Rosé Open Café Maastricht 20231028
Jong&Out Jong&Out Venlo: Queer Meetup Venlo 20231028
COC Limburg Wijkbijeenkomst buurtpunt Schandelen Heerlen 20231101
Stadsgroep

Heerlen Regenboog bijeenkomst Heerlen! Heerlen 20231101
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231101

COC Limburg stand bij opening Weert Respecteert Boys

COC Limburg won't be Boys Weert 20231101
Dionyx & Café

Rosé Halloween party for students Maastricht 20231102
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20231102
Jong&Out Jong&Out Heerlen: Gezellige kookavond Heerlen 20231103
Café Rosé Open Café Maastricht 20231103

Genderspace: Trans* & Non-Binary Support meeting

Genderspace Maastricht Maastricht 20231103
Café Rosé Open Café Maastricht 20231104
COC Limburg Bezoek Regenbooghuis Hasselt spellenmiddag Hasselt 20231105
Cocktail Happy Halloween Maastricht 20231105
Stadsgroep

Heerlen Regenboog bijeenkomst Heerlen! Heerlen 20231108
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231108
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Dionyx & Café

Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20231109
Café Rosé Open Café Maastricht 20231110
Stadsgroep

Sittard-Geleen Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen Sittard-Geleen 20231110
Café Rosé Open Café Maastricht 20231111
Jong&Out Jong&Out Maastricht; Karaoke middag Maastricht 20231111
TGL TGL Sittard-Geleen | Praatgroep & Transcafé Sittard-Geleen 20231111
Jolo Speed Befriending Maastricht 20231112
Leisure Queer Bordspellen | Board Games Maastricht 20231112
COC Limburg Wijkbijeenkomst buurtpunt De Heeg Maastricht 20231113
COC Limburg Wijkbijeenkomst buurtpunt Schandelen Heerlen 20231115
Stadsgroep

Heerlen Regenboog bijeenkomst Heerlen! Heerlen 20231115
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231115
Stadsgroep

Venlo The Ultimate COC Limburg Quiz Venlo 20231115
COC Limburg COC de wijk in - Wittevrouwenveld Maastricht Maastricht 20231116
Dionyx & Café

Rosé Game Night Maastricht 20231116
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20231116
COC Limburg Wijkbijeenkomst buurtpunt Schandelen Heerlen 20231117
Café Rosé Open Café Maastricht 20231117
TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20231117
Café Rosé Open Café Maastricht 20231118
Stadsgroep

Heerlen Regenboog bijeenkomst Heerlen! Heerlen 20231122
COC Limburg COC de wijk in Malberg Maastricht 20231122
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231122
COC Limburg Wijkbijeenkomst buurtpunt Het Ruweel Maastricht 20231123
Dionyx & Café

Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20231123
Café Rosé Open Café Maastricht 20231124

Aanwezig bij opening queer jongerencentrum True Moénchengladba

COC Limburg Colours ch 20231124
Stadsgroep

Sittard-Geleen Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen Sittard-Geleen 20231124
VSL Workshop Horst a/d Maas @ 20231125
Café Rosé Open Café - Drag Community Maastricht Maastricht 20231125
Jong&Out Jong&Out Venlo: Pizza & Karaokemiddag Venlo 20231125
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Beleidsontwik
keling AV COC Nederland in Zwolle Zwolle 20231125
COC Limburg Queer Hub - Breakfast Hub Heerlen 20231127
Stadsgroep
Sittard-Geleen Queerhub Sittard-Geleen Sittard-Geleen 20231127
COC Limburg COC de wijk in - Mariaberg (Maastricht) Maastricht 20231129
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231129
Dionyx & Café
Rosé Dionyx x Drag Community Maastricht Maastricht 20231130
Leisure Queer Dungeons & Dragons Maastricht 20231130
COC Limburg Wereld Aids Dag Limburg in Heerlen Heerlen 20231201
Jong&Out Jong&Out Heerlen: Samen bowlen Heerlen 20231201
Queer Factory Queer Factory Sittard (World AIDS Day special) Heerlen 20231201
Café Rosé Open Café Maastricht 20231201
Café Rosé Open Café Maastricht 20231202

Genderspace: Trans* & Non-Binary Support meeting
Genderspace Maastricht Maastricht 20231202
Cocktail Cocktail for refugees and bicultural people Heerlen 20231203
COC Limburg Wijkbijeenkomst buurtpunt Atrium Maastricht 20231206
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231206
Dionyx & Café Movie Collab Mars (Movie at Lumiére, Drinks at Café
Rosé Rosé) Maastricht 20231207
GSA Paarse Vrijdag - Verschillende Scholen Limburg 20231208
Café Rosé Open Café Maastricht 20231208
Stadsgroep
Sittard-Geleen Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen Sittard-Geleen 20231208
Stadsgroep
Venlo Paarse Vrijdag bij Fontys Venlo 20231208
Café Rosé Open Café - Voorronde COC songfestival Limburg Maastricht 20231209
Café Rosé Open Café - COC Songfestival Show Maastricht 20231209
Jong&Out Jong&Out Maastricht: Schaatsen & Games Maastricht 20231209
TGL TGL Sittard-Geleen | Praatgroep & Transcafé Sittard-Geleen | 20231209
Jolo Kerstmarkt Maastricht 20231210
Stadsgroep
Sittard-Geleen Queerhub Sittard-Geleen Sittard-Geleen 20231211
COC Limburg Codrdinatorenoverleg Maastricht 20231213
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231213
Dionyx & Café
Rosé Regular Bar Night for students Maastricht 20231214
Café Rosé Open Café Maastricht 20231215
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TGL TGL Maastricht | Praatgroep & Transcafé Maastricht 20231215
Café Rosé Open Café - COC Songfestival Livestream Maastricht 20231216
SoZo SoZo Limburg in Heerlen - Bingo (Gardezaal) Heerlen 20231217
COC Limburg Nationaal COC Songfestival in Leeuwarden Leeuwarden 20231217
Café Rosé Literair Rosé + Livestream Maastricht 20231217
Jong&Out Jong&Out Roermond: spelletjes middag! Roermond 20231217
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231220
Stadsgroep

Venlo X-Mas Bingo met Gigi Love Venlo 20231220
Stadsgroep

Venlo Kerstbingo COC Venlo in Grenswerk Venlo 20231220
Dionyx & Café

Rosé Christmas Potluck with UM Pride Maastricht 20231221
Café Rosé Open Café Maastricht 20231222
Stadsgroep

Sittard-Geleen Regenboog Hoeskamer Sittard-Geleen Sittard-Geleen = 20231222
COC Limburg Kerstborrel vrijwilligers Maastricht 20231223
Café Rosé Open Café - Tweede kerstdag Café Rosé met kerstbuffet Maastricht 20231226
Queercare Inloopspreekuur Maastricht 20231227
Café Rosé Open Café Maastricht 20231229
Café Rosé Open Café Maastricht 20231230
Verenigingsac

tiviteit Vier Oud en Nieuw met COC Maastricht 20231231
Verenigingsac

tiviteit Oliebollen en gliihwein voor de buurt Maastricht 20231231
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