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Colofon & Organisatiegegevens 

COC Limburg 
Bogaardenstraat 43 
6211 SN Maastricht 
Telefoon: 043 321 83 37 
E-mail: info@coclimburg.nl 
Website: www.coclimburg.nl 

K.v.K.: 14066683 
RSIN: 8110.32.711 
IBAN: NL15RABO0181008963 
Houder: COC LIMBURG 
BIC: RABONL2U 
Bank: RABOBANK NEDERLAND 

 

• Lid van de federatie COC Nederland 
• Lid van Stichting Maatschappelijke Organisaties Limburg (SMOL) 
• Lid van IGLYO 
• Lid van ILGA Europe 
• Lid van Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven: Erkend voor de     
   opleiding(en) Sociaal werker, crebo: 25615 
• Aangewezen als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) 

 

Gepubliceerd door: COC Limburg 
Publicatiedatum: 30 september 2024 (versie 1.0), 19 november 2024 (versie 2.0) 
Versie: 2.0 (goedgekeurd, met enkele reeds doorgevoerde wijzigingen, door de Algemene 
Ledenvergadering van COC Limburg op 16 november 2024 te Maastricht) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
o.a. gesubsidieerd door de Provincie Limburg en diverse gemeenten:  

Maastricht, Maasgouw, Heerlen, Roermond, Sittard-Geleen, Weert, Venlo, Venray 

 
 

In dit bestand worden de termen ‘queer’, ‘regenbooggemeenschap’, en lhbti+ gebruikt als gelijkaardige termen.

 

                       
                                                      COC Limburg                    Tel.      043 321 8337               KvK. 14066683​
                                                                  Bogaardenstraat 43        E-mail. info@coclimburg.nl      Lid van COC, ILGA, en IGLYO 
                                                                  6211 SN Maastricht        Web.    coclimburg.nl                Aangewezen als ANBI-organisatie 
 

 

http://www.coc.nl


COC Limburg Werkplan 2025                                                                       4 
 
 

Inleiding 

Voor u ligt het Werkplan 2025 van COC Limburg, een document dat richting geeft aan onze 
activiteiten in het aankomende jaar, met als doel het versterken van de 
regenbooggemeenschap in de provincie Limburg. Sinds 1972 is COC Limburg een 
vertrouwde stem en steunpilaar voor de regenbooggemeenschap, als onderdeel van COC 
Nederland, de oudste regenboogorganisatie ter wereld. Met 19 lidverenigingen verspreid 
over het land, blijven wij trouw aan ons gezamenlijke doel: een inclusieve samenleving 
waarin iedereen, ongeacht seksuele oriëntatie, geslachtskenmerken, genderidentiteit of 
-expressie, zichzelf mag zijn en zich veilig kan voelen. 

In de afgelopen jaren hebben we belangrijke stappen gezet. We hebben ons 
onderwijsprogramma uitgebreid naar meer Limburgse scholen en een netwerk van veilige 
ontmoetingsplekken gecreëerd waar leden van de regenbooggemeenschap elkaar kunnen 
ontmoeten en ondersteunen. Als platform, netwerkpartner en belangenbehartiger heeft 
COC Limburg een cruciale rol gespeeld in het aanjagen van samenwerking tussen 
verschillende partijen, zoals de overheid en het maatschappelijk middenveld, om inclusie op 
de agenda te houden. Ons werk is ingebed in het strategisch kader 2023-2027 van COC 
Nederland, wat ons helpt de juiste koers te varen binnen deze snel veranderende 
maatschappij. 

Wat het Werkplan 2025 echter bijzonder maakt, is dat het de start markeert van ons eigen 
strategisch meerjarenbeleidsplan, getiteld Van basis naar bloei - lokaal, flexibel en 
veerkrachtig, dat loopt tot en met 2028. Dit plan is het resultaat van onze ervaringen in de 
afgelopen jaren en een antwoord op de vele veranderingen die zich in de samenleving 
voordoen. We pakken nieuwe interne en externe uitdagingen aan met tien speerpunten en 
zeven thema’s, die onze aanpak fundamenteel vernieuwen. We omarmen een meer 
projectmatige benadering, gericht op het verbeteren van de kwaliteit en effectiviteit van ons 
werk. Dit vraagt om professionalisering van onze organisatie, terwijl we tegelijkertijd trouw 
blijven aan onze wortels als vereniging. 

De jaren 2025-2028 zullen worden gekenmerkt door een unieke balans tussen onze 
professionele rol als intersectionele belangenbehartiger en onze informele rol als 
vereniging. Wij geloven dat deze tweeledige aanpak elkaar versterkt en ons in staat stelt 
om zowel strategische samenwerkingen aan te gaan als dicht bij de behoeften van de 
gemeenschap te blijven. Onze koerswijziging, van basis naar bloei, legt de nadruk op lokaal 
maatwerk en flexibiliteit, om effectief in te spelen op de diversiteit van de Limburgse 
samenleving. 
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Wat dit werkplan verder onderscheidt, is onze ambitie om onze middelen nog effectiever te 
verspreiden over de provincie Limburg en de gemeenten die ons werk ondersteunen. 
Voorheen werkten we met aparte werkplannen per gemeente; nu streven we naar een 
meer geïntegreerde aanpak waarin alle gemeenten worden betrokken. Hoewel sommige 
projecten buiten het bestek van dit werkplan kunnen vallen, zullen ze altijd nauw 
verbonden blijven met onze kerntaken. 

2025 is voor ons een overgangsjaar, waarin we nieuwe wegen verkennen en onze 
structuren verfijnen. Sommige projecten kunnen een andere uitvoering krijgen dan 
oorspronkelijk voorzien, en ook de manier waarop we dit werkplan hanteren, zal in de loop 
van het jaar geëvalueerd en aangepast worden. Dit flexibele kader geeft ons de ruimte om 
te experimenteren en te leren, terwijl we samen met de regenbooggemeenschap 
toewerken naar een inclusieve toekomst voor iedereen in Limburg. 

Met dit werkplan zetten we de eerste stappen in een ambitieus traject dat ons zal brengen 
van basis naar bloei.​
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Samenstelling van de organisatie 
 
Bestuur 
Het bestuur bestaat uit minimaal drie personen. Het bestuur kent de volgende indeling: a) 
dagelijks bestuur bestaande uit voorzitter, vicevoorzitter (eventueel), secretaris en 
penningmeester, en b) dagelijks bestuursleden op basis van de regio’s noord, midden, en 
zuid. De komende jaren zal gekeken worden of dit de meest effectieve manier is van 
besturen of dat er meer gewerkt moet worden op basis van thema’s / portefeuilles. Voor 
meer informatie zie het MJBP 2025-2028. De huidige samenstelling van het bestuur is te 
vinden via: coclimburg.nl/organisatie/het-bestuur 
 

Goed bestuur 
Conform de regels voor goed bestuur bij structurele subsidierelaties Provincie Limburg 
(hierna: RGB) moet COC Limburg aan bepaalde kwaliteitseisen voldoen. COC Limburg 
schaart zich volledig achter de waarden en doelstellingen van deze regelgeving en de 
vereniging werkt daarom ook conform deze regels. 
Binnen COC Limburg bestaan meerdere documenten die toezien op het bestuur en de 
werking van de vereniging. Dit zijn de statuten, het huishoudelijk reglement, de code goed 
gedrag, de ‘roze basisregels’ voor bestuursleden, en die voor coördinatoren, en de 
gedragscode bestuur. 
 
Aan het verantwoord besturen, zoals bedoeld in Artikel 2 van de provinciale regels, wordt 
voldaan door de bepalingen in de statuten, het huishoudelijk reglement, en de gedragscode 
bestuur. De statuten onderschrijven met artikelen 11 en 12 de eindverantwoordelijkheid, en 
het navolgen van geldende wet- en regelgeving. 
 
Vanuit Artikel 4 van de RGB, en leden 2 en 3 van Artikel 2 van de RGB wordt bepaalde 
kennis en integriteit geëist, evenals het vermijden van (de schijn van) 
belangenverstrengeling. Deze staan vermeld in de gedragscode bestuur, maar ook in 
artikelen 7, en 11 t/m 14 van de statuten. Daar worden tevens de zittingstermijn alsook 
diens limieten vermeld. Daarnaast bestaan intern functieprofielen voor bestuursleden 
waarin de taken en verantwoordelijkheden staan vermeld. 
 
Alle documenten zijn te vinden via de website van COC Limburg, onder het menu 
‘organisatie’, en dan zijn bij ‘Algemene Ledenvergadering’ alle meerjarenbeleidsplannen, 
werkplannen, jaarverslagen, jaarrekeningen, en begrotingen te vinden, maar ook de 
statuten, en het huishoudelijk reglement. Ook onder het kopje ANBI zijn alle van ons 
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vereiste documenten te vinden, alsook de bestuursleden. Daarnaast bij “Documenten en 
Formulieren” en “Bestuur” is meer informatie te vinden ter volledigheid en openheid. 
Het bestuur legt tweemaal per jaar verantwoording af aan de ALV, het hoogste orgaan van 
de vereniging, welke toezicht houdt op de werkzaamheden en de voortgang. Daarnaast 
wordt COC Limburg ondersteund door een boekhouder en accountant voor de financiële 
situatie, en bestaat met COC Nederland een innige relatie voor het up-to-date houden van 
de statuten en het huishoudelijk reglement, maar ook de code goed gedrag inclusief 
gerelateerde onafhankelijke vertrouwenspersonen en klachtencommissie waardoor goed 
toezicht en transparantie worden bevorderd. 
 
Alle werkzaamheden van het bestuur zijn onbezoldigd. De enige vergoedingen die worden 
toegekend aan bestuursleden en vrijwilligers zijn vergoedingen van reis- en aankoopkosten 
voor activiteiten, alsook een vrijwilligersvergoeding binnen de limieten zoals gesteld door 
de belastingdienst voor de voorlichters van VSL, de schoonmaakster, en de 
barmanager-projectondersteuner. Daarnaast zijn er 3 betaald medewerkers; 2 social 
workers, en een administratief medewerker, die verloond worden conform de CAO Sociaal 
werk. 
 
Er wordt goed op toegezien dat al deze bestaande regels worden nageleefd, en elke 
verandering binnen de organisatie die van belang kan zijn voor de leden, partners, en/of 
subsidieverleners worden terstond gedeeld met de belanghebbenden om zo te werken aan 
een vruchtbare samenwerking vol vertrouwen. De ALV heeft daarnaast in 2024 een Raad 
van Advies (RvA) in het leven geroepen, welke nu door het bestuur wordt opgezet. 

 
Kantoor en Personeel 
In 2025 wil COC Limburg de volgende samenstelling hebben: 2 sociaal-cultureel werkers 
D&I, 1 Community Support Manager, 2 projectondersteuners, en 2 à 3 stagiaires MBO/HBO. 

 
Leden en Vrijwilligers 
De vereniging COC Limburg bestaat momenteel uit 300+ leden, waarvan circa 100 
vrijwilliger is. Via de Algemene Ledenvergadering bepalen de leden de koers van de 
vereniging. Om een goede reflectie te zijn van de regenbooggemeenschap in Limburg, gaat 
COC Limburg het aantal leden en vrijwilligers omhoog halen. Dit doel gaat de vereniging 
bereiken middels het thema Ambitie, Basis en Continuïteit uit het MJBP 2025-2028. 
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Financiën 
De vereniging ontvangt primair gelden vanuit de subsidies, zowel vanuit de Provincie 
Limburg als onderdeel van de Brede Sociale Infrastructuur, alsook vanuit verschillende 
Regenbooggemeenten die hiervoor jaarlijks een bedrag ontvangen vanuit het Ministerie van 
OC&W, en ook enkele andere Limburgse gemeentes. Met deze inkomsten bekostigt de 
vereniging de activiteiten en reguliere werkzaamheden. 
 
Daarnaast heeft COC Limburg ook fondsenwervende activiteiten, in de vorm van Café Rosé, 
gelegen aan de Bogaardenstraat in Maastricht, de webshop van COC Limburg, en 
ticketverkoop voor enkele speciale activiteiten en grootschalige evenementen. Deze 
activiteiten worden administratief via de Stichting Queer Limburg uitgevoerd omdat deze 
activiteiten met btw belast zijn. Voor de duidelijkheid en simpliciteit worden deze daarom 
via de Stichting georganiseerd, die bestuurd wordt door de vereniging COC Limburg en 
waarvan de inkomsten ook aan de vereniging toekomen. 
 
Tenslotte zet COC Limburg zich ook in voor sponsoring en fondsenwerving, om te zorgen 
voor een solide toekomstbestendige financiële basis omdat de lokale begrotingen voor de 
periode vanaf 2026 niet bijzonder rooskleurig zijn. Om te proberen te voorkomen dat bij het 
eventuele bezuinigingen genoodzaakt is om de werkzaamheden te beperken zoekt de 
vereniging daarom actief naar alternatieve financieringsbronnen, waarbij ons werk als 
mensenrechtenorganisatie als leidraad wordt meegenomen, zodat er geen vorm van 
pinkwashing1 ontstaat. 
 
 
 

 

1 Pinkwashing is het gebruik van lhbti+ symboliek en -narratieven door bedrijven of organisaties om 
een beeld van inclusiviteit en steun te creëren, terwijl ze in werkelijkheid geen substantiële 
maatregelen of waarden ondersteunen die de belangen van de gemeenschap bevorderen. 
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Taken voor 2025 
Het werkplan van COC Limburg is opgebouwd rond zeven thema's, die zijn afgeleid van 
tien strategische speerpunten, zoals vastgesteld in het meerjarenbeleidsplan 2025-20282. 
In tegenstelling tot voorgaande jaren, ligt de nadruk niet langer op het benoemen van alle 
betrokken groepen per thema, maar op de prioritaire taken die onder elk thema vallen. Een 
voorbeeld hiervan is het thema Ambitie, Basis en Continuïteit, dat als eerste hoofdtaak is 
geformuleerd. Binnen deze hoofdtaak is het professionaliseren van het vrijwilligersbeleid, 
uitgevoerd door de COC Limburg Academy, als specifieke deeltaak opgenomen.  
 
De taken die in dit werkplan worden uitgelicht, dragen bij aan het realiseren van onze 10 
speerpunten. Het is belangrijk te benadrukken dat dit werkplan niet de volledige reikwijdte 
van de werkzaamheden van COC Limburg weergeeft. Gedurende het jaar nemen we 
nieuwe projecten aan en blijven we flexibel inspelen op de veranderende behoeften van de 
regenbooggemeenschap. Daarnaast biedt dit plan geen volledig inzicht in de financiële 
administratie en andere interne processen die essentieel zijn voor het effectief functioneren 
van de organisatie. Deze ondersteunende taken, die vaak achter de schermen plaatsvinden, 
zijn cruciaal voor het waarborgen van stabiliteit en continuïteit binnen COC Limburg. Een 
groot deel van deze interne ondersteuning is verder toegelicht onder taak 1.  

2 Het MJBP 2025-2028 is te raadplegen via coclimburg.nl/documenten 
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Nr. Thema Speerpunten Korte omschrijving 

T1 Ambitie, Basis en Continuïteit S1, S10 Betreft de essentiële 
ondersteunende diensten en 
projecten die nodig zijn voor de 
dagelijkse werking van de 
vereniging. 

T2 Gemeenschapsactiviteiten & 
Grassroots Initiatieven 

S4, S5, S9 Het organiseren van activiteiten 
met speciale aandacht voor queer 
personen in een kwetsbare positie, 
evenals het ondersteunen van 
grassroots initiatieven. 

T3 Allianties en 
Samenwerkingsprojecten 

S8 Het onderhouden van bestaande en 
aangaan van nieuwe allianties en 
samenwerkingsprojecten, zowel in 
Limburg als grensoverstijgend. 

T4 Educatie, Voorlichting en 
Zorg 

S6, S7 Het vergroten van kennis en 
bewustzijn over gender- en 
seksuele diversiteit in de brede 
samenleving. 

T5 Verenigingsleven en 
Betrokkenheid 

S3 Het versterken van de 
betrokkenheid en het 
verenigingsgevoel van bezoekers. 

T6 Regio's, Stadsgroepen en 
Wijken 

S4, S5 Het versterken van de lokale 
binding en het vergroten van de 
ondersteuning en zichtbaarheid van 
en voor de gemeenschap. 

T7 Belangenbehartiging en 
Activisme 

S2, S10 Het actief behartigen van de 
intersectionele belangen van de 
gemeenschap, in de politiek en in 
de maatschappij.  
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T1. Ambitie, Basis, en Continuïteit 

➤ Dit thema richt zich op het fundament van de organisatie, met een focus op stabiliteit, 
continuïteit en het vermogen om duurzaam te groeien. Het omvat alle ondersteunende 
functies die essentieel zijn om de organisatie soepel te laten draaien, zoals facilitaire 
diensten, IT, en de structurele ondersteuning van werkgroepen. Het doel is om de 
veerkracht van COC Limburg te vergroten en een stabiele basis te leggen voor 
toekomstige ontwikkeling. Binnen dit thema speelt de 5B-methode een belangrijke rol. 
Vrijwilligers vormen het hart van de organisatie, en door hen effectief te ondersteunen, 
kunnen we continuïteit waarborgen en onze ambities waarmaken. Daarnaast is er 
aandacht voor de COC Limburg Academy, dat gericht is op het empoweren en trainen van 
vrijwilligers. De Academy biedt trainingen en ontwikkelingsmogelijkheden om 
vrijwilligers de vaardigheden te geven die ze nodig hebben om succesvol bij te dragen 
aan de organisatie, en stimuleert hun persoonlijke groei. Door het fundament van de 
organisatie te versterken, zorgen we ervoor dat COC Limburg flexibel en 
toekomstbestendig is. Dit geeft ons de ruimte om te blijven groeien en in te spelen op de 
veranderende behoeften van onze gemeenschap, terwijl we een stabiele en solide basis 
behouden. 

 

➤ Zoals in de inleiding van dit werkplan is uiteengezet, is het te verwachten dat in 2025 
niet alle processen volledig zullen verlopen volgens de vastgelegde beleidsplannen. Om 
ervoor te zorgen dat alle processen effectief worden beheerd en mogelijke obstakels 
tijdig worden voorkomen, zal er bijzondere aandacht worden besteed aan dit eerste 
thema. Dit omvat onder andere het samenvoegen van bestaande groepen, zoals PR & 
Zichtbaarheid en de werkgroep Videoproductie, die worden geïntegreerd in de nieuwe 
werkgroep Media & PR. Daarnaast zullen bepaalde werkgroepen en projecten worden 
afgebouwd, terwijl er nieuwe initiatieven zullen ontstaan, zoals de oprichting van een 
basisteam. We zullen zorgvuldig de tijd nemen om een optimale organisatiestructuur te 
ontwikkelen en implementeren. 

 

Taaknr. Taak Aanvullende beschrijving van taken 

T1.1 Verkennen en implementeren 
van een 
projectmanagementsysteem 

Verkennen en implementeren van een 
projectmanagementsysteem i.v.m. de nieuwe 
werkwijze van taken. Hierdoor kunnen taken 
beter worden uitgesplitst en gemonitord i.s.m. 
coördinatoren en projectverantwoordelijken. 

T1.2 COC Limburg Academy 
opbouwen 

Vakkundige vrijwilligers inschakelen en waar 
nodig professionals inhuren. 
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T1.3 Professionaliseren 
vrijwilligersbeleid en 
vrijwilligersbetrokkenheid 

Via COC Limburg Academy gaat COC Limburg 
het vrijwilligersbeleid professionaliseren 
middels het 5B-model3. 

T1.4 Optimaliseren en vernieuwen 
van digitale infrastructuur 

Via de werkgroep ICT zal de infrastructuur 
up-to-date worden gebracht zodat bezoekers, 
maar vooral vrijwilligers en betaalde krachten 
makkelijk en veilig kunnen werken. 

T1.5 Onderhouden en beheren 
primaire locaties 

Pandbeheer en facilitair gaan de primaire 
locaties van de vereniging onderhouden en 
beheren conform de wettelijke standaarden en 
behoeften van de gebruikers. 

T1.6 Opzetten van een nieuw 
“basisteam” 

Het oprichten van een nieuw team op dat 
knelpunten in kaart brengt en actie 
onderneemt om deze aan te pakken. 

T1.7 Uitbreiden 
veiligheidsaspecten 

Het aanstellen van een veiligheidscoördinator 
die o.a. aansluit bij de kwartaaloverleggen met 
ketenpartners in de veiligheid. 

T1.8 Zoeken en vastleggen van 
nieuwe locaties 

Het zoeken naar nieuwe veilige locaties voor 
ontmoetingsmomenten. Bij voorkeur vaste 
locaties en eventueel nieuwe “clubhuizen” voor 
de vereniging.  

T1.9 Produceren content, 
ondersteunen bij 
communicatie en public 
relations 

Ondersteuning bieden inzake communicatie 
zoals nieuwsbrieven (T5.5) en intranet, het 
creëren van content voor social media met 
aandacht voor videocontent, en het schrijven 
van persberichten.  

T1.10 Bestuurstaken en 
vertegenwoordiging 

Maandelijkse vergaderingen en 
werkzaamheden voor maken en naleven van 
werk- en beleidsplannen, alsook 
personeelsbeleid en netwerkwerkzaamheden. 
Daarnaast het vertegenwoordigen van COC 
Limburg (overlap met werkzaamheden T3). 

3 Deze methode omvat: binnenhalen, begeleiden, belonen, betrekken, en beëindigen. 
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T2. Gemeenschapsactiviteiten en Grassroots Initiatieven 

➤ Dit thema gaat over het organiseren van activiteiten die mensen samenbrengen en 
helpen een sterke, hechte gemeenschap te vormen. We moedigen mensen uit de 
regenbooggemeenschap aan om zelf met ideeën en plannen te komen, zodat ze zich echt 
betrokken voelen. De activiteiten bieden veilige en fijne plekken waar iedereen zichzelf 
kan zijn, steun kan vinden en nieuwe vrienden kan maken. Werkgroepen die eerder apart 
werkten, zoals bijvoorbeeld SoZo en Jolo, komen nu samen onder één thema. Dit zorgt 
voor betere samenwerking en maakt het makkelijker om nieuwe ideeën te ontwikkelen. 
Zo versterken we de gemeenschap en zorgen we voor meer samenhang. 

 
✶ De frequentie van activiteiten is afhankelijk van de beschikbare subsidie en, in 
bepaalde gevallen, van een veilige ontmoetingsplaats. Eisen kunnen per doelgroep en 
activiteit verschillen. Bij veel groepen wordt ingezet op continuïteit; echter, wanneer er 
niet genoeg animo is, kan een activiteit één keer per kwartaal net zoveel impact hebben 
als één keer per maand. De mate waarin activiteiten plaatsvinden is maatwerk en vereist 
voortdurende afstemming. 

 

Taaknr. Taak Aanvullende beschrijving van taken 

T2.1 Activiteiten voor jongeren 
van 12 t/m 18 jaar 
(Jong&Out) 

Minimaal 1x per maand een 
ontmoetingsmoment voor jongeren van 12 t/m 
18 jaar, bij voorkeur op een vaste locatie.* 

T2.2 Activiteiten voor 
jongvolwassenen van 18 t/m 
30 jaar (Jolo) 

Minimaal 1x per maand een 
ontmoetingsmoment voor jongvolwassenen 
van 18 t/m 30 jaar.* 

T2.3 Activiteiten voor studenten 
(Dionyx) 

Elke week een ontmoetingsmoment voor 
studenten in Maastricht.  

T2.4 Activiteiten voor studenten 
(Dionyx) 

Opties verkennen voor opzetten Dionyx 
activiteiten in andere Limburgse gemeenten 
met veel studenten.* 

T2.5 Activiteiten voor 
vluchtelingen en asielzoekers 
(Cocktail) 

Minimaal 1x per maand een 
ontmoetingsmoment voor vluchtelingen en 
asielzoekers.* 

T2.6 Activiteiten voor mensen met 
een biculturele achtergrond 
(Respect2Love) 

Het opstarten van nieuwe activiteiten voor 
biculturele personen en statushouders.* 
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T2.7 Activiteiten voor ouderen 
(Roze Plussers) 

Het opstarten van een maandelijks 
ontmoetingsmoment voor roze ouderen.* 

T2.8 Activiteiten voor trans* 
personen (Transgender 
Limburg) 

Minimaal 1x per maand een 
ontmoetingsmoment voor trans personen, bij 
voorkeur op een vaste locatie.* 

T2.9 Activiteiten voor non-binaire 
en gender-non conforme 
personen (Genderspace) 

Minimaal 1x per maand een 
ontmoetingsmoment voor non-binaire en 
gender non-conforme personen, bij voorkeur 
op een vaste locatie.* 

T2.10 Activiteiten voor personen 
met een licht verstandelijke 
beperking (SoZo) 

Minimaal 1x per maand een 
ontmoetingsmoment voor mensen met een 
licht verstandelijke beperking.* 

T2.11 Activiteiten voor personen op 
het autistisch spectrum 
(AutiRoze) 

Het opstarten van een maandelijks 
ontmoetingsmoment voor personen op het 
autistisch spectrum, bij voorkeur op een vaste 
locatie.* 

T2.12 Faciliteren en stimuleren van 
grassroots-initiatieven 

In 2025 faciliteert en stimuleert COC Limburg 
lokale initiatieven binnen en buiten de 
organisatie om de regenbooggemeenschap te 
versterken.* 

T2.13 Regenbooghoeskamer Streven van minimaal 1x per maand een 
bijeenkomst op een vaste huiselijke locatie 
voor de gehele gemeenschap, overlap T6.7.* 

T3. Allianties en Samenwerkingsprojecten 

➤ Dit thema richt zich op het opbouwen en versterken van samenwerkingsverbanden, 
zowel binnen Limburg als daarbuiten. Door strategische allianties met lokale, nationale 
en internationale partners kan COC Limburg diens impact vergroten. Deze 
samenwerkingen omvatten niet alleen regenboogorganisaties, maar ook 
maatschappelijke instellingen, onderwijsinstellingen en welzijnsorganisaties. Een 
belangrijke focus ligt op de Euregio’s Maas-Rijn en Rijn-Maas Noord, waarbij we 
samenwerken met omliggende steden zoals Aken, Hasselt en Luik. COC Limburg maakt 
gebruik van het landelijke regenboognetwerk van COC en versterkt bestaande 
initiatieven door kennis en middelen te delen. We koesteren onze lidmaatschappen van 
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ILGA en IGLYO, waarbij we constant input leveren én waardevolle inzichten ophalen om 
onze community te versterken. Daarnaast speelt de WIDE (Working Group for Inclusion 
and Diversity in Europe) van COC Limburg een cruciale rol binnen dit thema, vooral in 
grensoverstijgende projecten en samenwerkingen. Ook het netwerk SMOL, dat 
maatschappelijke organisaties in Limburg verbindt, biedt ons de mogelijkheid om sterke 
samenwerkingen aan te gaan binnen de provincie en samen te werken aan inclusieve 
initiatieven. 

 

 

 

                       
                                                      COC Limburg                    Tel.      043 321 8337               KvK. 14066683​
                                                                  Bogaardenstraat 43        E-mail. info@coclimburg.nl      Lid van COC, ILGA, en IGLYO 
                                                                  6211 SN Maastricht        Web.    coclimburg.nl                Aangewezen als ANBI-organisatie 
 

 

Taaknr. Taak Aanvullende beschrijving van taken 

T3.1 Aanjager zijn van het 
regenboognetwerk in 
Limburg 

Minimaal 2x per jaar overleg met elk van de 
verschillende lokale regenboogorganisaties en 
daarmee het regenboognetwerk stimuleren en 
uitbreiden. 

T3.2 Samenwerking met 
maatschappelijke 
organisaties in Limburg 

Minimaal 4x per jaar deelnemen aan 
bijeenkomsten georganiseerd vanuit Stichting 
Samenwerkende Maatschappelijke 
Organisaties Limburg (SMOL). 

T3.3 Euregionale werkbezoeken Minimaal 2x per jaar op werkbezoek gaan bij 
lhbti+ organisaties in de omliggende Euregio’s. 

T3.4 Euregionaal 
Regenboogsymposium / 
Regenboogonferentie. 

Minimaal 1 keer een bijeenkomst organiseren 
met de regionale lhbti+ organisaties uit de 
lokale Euregio’s 

T3.5 Euregionale activiteiten Minimaal 2x per jaar samen met een regionale 
lhbti+ organisatie een gezamenlijke activiteit 
organiseren 

T3.6 Aanwezigheid bij prides Aanwezigheid bij prides in Limburg, en 
grensoverstijgend. 

T3.7 Working Group for Inclusion 
and Diversity in Europe 
(WIDE) 

Het doorontwikkelen van de werkgroep WIDE 
voor uitvoering van T3.3 t/m T3.6 
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T4. Educatie, Voorlichting, en Zorg 

➤ In dit thema richten we ons op het vergroten van kennis en bewustzijn over 
genderdiversiteit en seksuele diversiteit in de bredere samenleving. We gaan actief naar 
scholen om voorlichting te geven aan klassen over onderwerpen die de 
regenbooggemeenschap aangaan. Daarnaast werken we samen met organisaties en 
gemeenten om informatie te verstrekken over de geschiedenis, uitdagingen en diversiteit 
binnen de regenbooggemeenschap. Met Queercare bieden we ondersteuning aan 
mensen door middel van ervaringsdeskundigen en zorgprofessionals. Hoewel wij zelf 
geen zorgverleners zijn, helpen we wel bij het verstrekken van de juiste informatie en 
kunnen we adequaat doorverwijzen naar de juiste zorg- of hulpverleners. Ook zorgen we 
voor een sterke verbinding tussen zorgverleners, huisartsen en andere zorgprofessionals, 
zodat mensen de zorg en begeleiding krijgen die ze nodig hebben. Vanaf 2025 zullen we 
de initiatieven zoals Veilige School Limburg, GSA en Queercare samenbrengen in één 
thema om een geïntegreerde aanpak te bieden. Hiermee willen we de impact van onze 
educatie- en zorgactiviteiten versterken en bijdragen aan een inclusieve samenleving. 

 

Taaknr. Taak Aanvullende beschrijving van taken 

T4.1 Voorlichting op scholen Het aanbieden van voorlichtingen aan alle 
middelbare scholen en relevante opleidingen 
in het voortgezet onderwijs en mbo. Het geven 
van voorlichting is afhankelijk van de interesse 
en de capaciteit. 

T4.2 Vernieuwen en verbeteren 
materialen voorlichting 

Het aanpassen van de voorlichtingsmaterialen 
en het bijscholen van de voorlichters met de 
nieuwste informatie en kennis. 

T4.3 Ondersteunen van de GSA’s Het ondersteunen van bestaande GSA's op 
scholen en het proactief benaderen van 
scholen zonder GSA's om hen te assisteren bij 
het opzetten van een GSA. 

T4.4 Verrijken van bestaande 
activiteiten door aanbieden 
van informatieve workshops 
en trainingen 

Minimaal 1x per maand een informatieve 
bijeenkomst bij één van de 
gemeenschapsactiviteiten uit T2.1 t/m T2.11 in 
samenwerking met een professionele 
partnerorganisatie. 
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T4.5 Persoonlijke ondersteuning 
bieden bij lhbti+ 
gerelateerde vragen. 

Het aanbieden van een digitaal en fysiek 
zorgloket (Queercare) op verschillende locaties 
in Limburg op vaste momenten in de maand / 
week. Frequentie van fysieke loketten 
afhankelijk van capaciteit, subsidie, en 
beschikbaarheid van vrijwilligers. 

T4.6 Doorontwikkeling van het 
online loket, de Queercare 
kennisbank en de Limburgs 
lhbti+ zorgkaart. 

Het vernieuwen en verbeteren van de website 
van Queercare in samenwerking met 
verschillende partners voor het verbeteren van 
de informatie, inclusief een lhbti+ zorgkaart. 

T4.7 Voorlichting geven bij 
(maatschappelijke) 
organisaties 

Het geven van informatieve voorlichting bij 
minimaal 4 (maatschappelijke) organisaties ter 
bevordering van kennis over lhbti+ personen. 

T4.8 Stimuleren van de Roze 
Loper4 in de zorg 

Het promoten van, en ondersteunen bij, het 
Roze Loper project voor betere zorg en kennis 
voor roze ouderen in zorginstellingen. 

T5. Verenigingsleven en Betrokkenheid 

➤ Dit thema richt zich op het versterken van het verenigingsgevoel en het vergroten van 
de betrokkenheid bij COC Limburg. We willen een omgeving creëren waarin leden, 
potentiële leden en vrijwilligers zich welkom en verbonden voelen. Dit bereiken we door 
het organiseren van activiteiten die de saamhorigheid bevorderen en een sterke 
gemeenschappelijke identiteit stimuleren. Activiteiten van COC Limburg worden 
opgesteld voor niet-leden om hen te stimuleren onderdeel te worden van de vereniging. 
Een belangrijke focus ligt op het tegengaan van eenzaamheid door een unieke plek te 
bieden waar mensen elkaar kunnen ontmoeten, vriendschappen kunnen sluiten en samen 
kunnen deelnemen aan activiteiten. Op deze manier bouwen we aan een sterke, 
ondersteunende gemeenschap waarin iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt. 

 
 
 
 
 

4 Een initiatief van Roze 50+. De Roze Loper heeft als doel de sociale acceptatie en inclusie van 
lhbti+ personen in zorg- en welzijnsinstellingen te bevorderen. 
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Taaknr. Taak Aanvullende beschrijving van taken 

T5.1 Verenigingsactiviteiten 
organiseren 

Het organiseren van minimaal 1x per maand 
een gezamenlijke activiteit, zoals een 
wandeling, pubquiz, kamp, of Literair Rosé. 
Bij voorkeur vanuit één van onze vaste 
clubhuizen. Eventueel georganiseerd door 
een nieuw op te richten 
activiteitencommissie. 

T5.2 Zichtbaarheidsacties tijdens 
bijzondere dagen 

Het organiseren van specifieke activiteiten 
voor de doelgroep op bijzondere dagen, 
zoals Wereld Aids Dag, Transgender 
Gedenkdag, of Coming Out Day. 

T5.3 Ontmoetingsmomenten tijdens 
feestdagen creëren 

Het organiseren van activiteiten tijdens de 
Kerstdagen en met oud en nieuw voor de 
personen die behoefte hebben aan een 
veilige plek waar ze zichzelf kunnen zijn. 
Specifiek tijdens feestdagen om 
eenzaamheid tegen te gaan. 

T5.4 Proactieve ledenwerving Inzetten op actieve ledenwerving met 
zichtbaarheidscampagne, en niet-leden 
betrekken bij onze activiteiten om hen bij de 
vereniging te halen, overlap met T1. 

T5.5 Een verenigingsblad en/of 
nieuwsbrief ontwikkelen en 
continueren 

Het opzetten van een redactie voor een 
reguliere nieuwsbrief of verenigingsblad. 

T6. Regio’s, Stadsgroepen en Wijken 

➤ Dit thema richt zich op de ontwikkeling en versterking van stadsgroepen en 
wijkinitiatieven in de verschillende regio’s van Limburg. Het doel is om lokaal gewortelde 
regenbooginitiatieven te ondersteunen die aansluiten bij de unieke behoeften van steden 
en wijken. Elke stad en buurt heeft zijn eigen dynamiek en uitdagingen, en dit thema 
zorgt ervoor dat de activiteiten en projecten van COC Limburg daarop inspelen. Hoewel 
dit thema raakvlakken heeft met Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots Initiatieven, 
hebben we ervoor gekozen het als een apart thema te behandelen. De komende jaren 
willen we namelijk hard werken aan de regiostructuur, waarbij we lokaal maatwerk 
bieden en tegelijkertijd regionale samenwerking stimuleren. Lokale betrokkenheid en 
zichtbaarheid zijn cruciaal om de regenbooggemeenschap op grassroots-niveau te 
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versterken. Tegelijkertijd wordt regionale samenwerking gestimuleerd om bredere 
belangen te behartigen zonder de lokale focus te verliezen. Door te werken met 
stadsgroepen en wijkinitiatieven kunnen we beter inspelen op directe behoeften van de 
community, nieuwe partnerschappen aangaan en een hechte band opbouwen met de 
lokale bevolking. Deze gestructureerde aanpak bevordert de verbinding tussen lokale 
initiatieven en bredere regionale netwerken, zodat samenwerking over grenzen heen 
mogelijk wordt en succesvolle modellen en ervaringen gedeeld kunnen worden. De 
versterking van lokale en regionale verbindingen zorgt voor meer veerkracht en 
flexibiliteit binnen de regenbooggemeenschap, waardoor er snel en effectief kan worden 
ingespeeld op zowel maatschappelijke als organisatorische veranderingen. 

 

Taaknr. Taak Aanvullende beschrijving van taken 

T6.1 Organiseren van informatieve 
bijeenkomsten in de wijk 

Minimaal 1x maand organiseert COC 
Limburg een informatieve bijeenkomst in één 
van de wijken middels het project COC de 
wijk in. Frequentie afhankelijk van 
beschikbare (veilige) locaties en animo.  

T6.2 Creëren van veilige 
ontmoetingsmomenten in de 
wijk 

Minimaal 1x maand organiseert COC 
Limburg een ontmoetingsmoment in één van 
de wijken middels het project COC de wijk 
in. Frequentie afhankelijk van beschikbare 
(veilige) locaties en animo. 

T6.3 Evaluatie van de stadsgroepen 
van COC Limburg 

Uitgebreide evaluatie (na 1 jaar vanaf 
startmoment) en daarna per jaar een lichte 
evaluatie van de huidige stadsgroepen. 
Waar nodig worden optimalisaties 
doorgevoerd en de benodigde tools 
aangeboden. 

T6.4 Beleid omtrent Regio’s en 
Stadsgroepen herzien en 
verbeteren 

N.a.v. uitgebreide evaluatie, doorontwikkelen 
van het beleid omtrent regio’s en 
stadsgroepen. 

T6.5 Opzetten van nieuwe 
stadsgroepen 

Opzetten van nieuwe stadsgroepen, 
bijvoorbeeld in Weert of Maastricht. 

T6.6 Stadsgroepcoördinatoren en/of 
regiocoördinatoren aanstellen 

Het aanstellen van coördinatoren specifiek 
voor een stad of een regio, overlap met T1. 
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T6.7 Opzetten van een 
Regenbooghoeskamer 

Het opzetten van en ondersteunen van de 
Regenbooghoeskamer op basis van T2.13. 

T7. Belangenbehartiging en Activisme 

➤ Dit thema draait om het bevorderen van gelijke rechten en het actief bestrijden van 
discriminatie. COC Limburg zet zich in als belangenbehartiger en 
mensenrechtenorganisatie, waarbij activisme en politieke lobby hand in hand gaan. We 
streven naar structurele veranderingen op lokaal, nationaal en Europees niveau. Hoewel 
onze toon soms scherper kan worden en ons activisme nadrukkelijker, blijft 
samenwerking een kernwaarde. De deur van COC Limburg staat altijd open voor dialoog 
en gezamenlijke acties. In dit kader werken we nauw samen met de lokale 
antidiscriminatievoorziening Discriminatie.nl en andere partners. Door deze 
samenwerkingen versterken we onze invloed en kunnen we effectiever optreden tegen 
discriminatie op basis van seksuele geaardheid, genderidentiteit en expressie. COC 
Limburg wil niet alleen reageren op onrecht, maar ook proactief bijdragen aan een 
inclusieve samenleving, waarin iedereen zichzelf kan zijn zonder angst of uitsluiting. Ons 
activisme richt zich zowel op bewustwording als op beleidsveranderingen. Door middel 
van lobby, campagnes en samenwerking met maatschappelijke partners zetten we ons in 
voor blijvende maatschappelijke verandering en een samenleving die diversiteit omarmt. 

 

Taaknr. Taak Aanvullende beschrijving van taken 

T7.1 Lobbyen voor de 
regenbooggemeenschap bij de 
lokale politiek 

Proactief contact leggen met de politiek, en 
actief lobbyen voor de gemeenschap. 

T7.2 Zichtbaarheidsdagen 
organiseren i.s.m. gemeenten 

Zichtbaarheidsdagen promoten in 
samenwerking met de gemeenten. 

T7.3 Diversiteit & inclusiebeleid 
ondersteunen 

Gemeentes en instellingen ondersteunen bij 
het opstellen van diversiteits- en 
inclusiebeleid. 

T7.4 Informatieverspreiding Informeren en aanleveren van 
informatiemateriaal, overlap met T4. 

T7.5 Mobilisatie achterban Het creëren van awareness en het 
mobiliseren van de achterban. 
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Specificering taken op lokaal niveau  

Gemeente Maastricht 

➤ COC Limburg vervult een centrale rol in het ondersteunen van de 
regenbooggemeenschap in Limburg, met Maastricht als kernlocatie. Ons 
verenigingsgebouw, inclusief Café Rosé, fungeert al jaren als ontmoetingsplek en zal in 
2025 verder worden ontwikkeld tot een queer community center. We willen onze deuren 
openen voor nieuwe groepen en initiatieven, en ons richten op laagdrempelige 
ontmoetingen en het versterken van het Regenboognetwerk in de stad. Ondanks deze 
basis moet er nog veel gebeuren; initiatieven zoals de Regenbooghoeskamer in Geleen 
ontbreken in Maastricht. Daarnaast krijgen we door de grensligging van Maastricht 
unieke kansen voor samenwerkingen met steden als Aachen, Hasselt en Luik via het 
WIDE-project. Tegelijkertijd lopen we tegen onze financiële grenzen aan en zullen we in 
2025 meer inzetten op een combinatie van Regenbooggelden en vrijwillige inzet. Dit 
vraagt om een vernieuwde aanpak. Daarnaast hebben we in Maastricht duurzame en 
essentiële samenwerkingsverbanden opgebouwd met regenbooggroepen, 
welzijnsorganisaties, sociaal-culturele instellingen en wijkcentra. Partners waar we 
momenteel veel mee samenwerken zijn o.a. QUATSCH, Queer Art Club, Pride Maastricht, 
Bonnefantenmuseum, Lumière, Trajekt, UM Pride, Universiteit Maastricht. 

 

Nr. Thema Taaknummers 

T1 Ambitie, Basis en Continuïteit T1.2, T1.3, T1.4, T1.5, T1.9, 
T1.10 

T2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots Initiatieven Alle naar rato, behalve T2.4 
en T2.13 

T3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1, T3.2, T3.4, T3.5, T3.7 

T4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1, T4.2, T4.3, T4.4, T4.5, 
T4.6, T4.7, T4.8 

T5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1, T5.2, T5.3, T5.4, T5.5 

T6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.1, T6.2, T6.5, T6.6 

T7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1, T7.2, T7.3, T7.4, T7.5 
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Gemeente Heerlen 

➤ In 2025 blijft COC Limburg zowel zichtbaar als effectief aanwezig in Heerlen. We 
bieden concrete ondersteuning door het organiseren van voorlichting op scholen en 
versterken van de GSA’s, het geven van trainingen aan zorg- en welzijnsprofessionals, en 
het faciliteren van netwerken en ontmoetingen binnen de regenbooggemeenschap. 
Daarnaast spelen we een belangrijke rol achter de schermen, waar we als adviseur en 
samenwerkingspartner bijdragen aan inclusieve beleidsvorming in de stad. 

We bouwen verder op onze sterke samenwerking met JENS, gericht op jongeren, en 
zullen in Hoensbroek regelmatig bijeenkomsten blijven organiseren waar jongeren een 
veilige plek vinden om elkaar te ontmoeten en te ondersteunen. Ook onze focus op 
ouderen zetten we voort; we blijven hen actief ondersteunen met gerichte programma’s 
en bijeenkomsten in Heerlen. 

Het project "COC de wijk in" pakken we voorzichtig aan, omdat het essentieel is om op 
maat aan te sluiten bij de bewoners van de verschillende wijken. Dit vraagt om 
zorgvuldige samenwerking en afstemming met lokale netwerken. Hoewel we door de 
verandering in sociale partners, zoals de overstap naar Incluzio, opnieuw moeten bouwen 
aan relaties, biedt dit ook kansen om nieuwe samenwerkingen aan te gaan. 

Verder staat het uitrollen van Queercare hoog op onze prioriteitenlijst voor 2025. Dit 
programma richt zich op het bieden van laagdrempelige zorg en ondersteuning aan lhbti+ 
personen. Hiervoor moeten we eerst onze basis versterken, waarbij een samenwerking 
met @Ease een van onze belangrijkste doelen is om de mentale gezondheid van jongeren 
te verbeteren. 

Tot slot blijft onze vaste locatie in Heerlen een belangrijk knooppunt voor activiteiten. 
Hier organiseren we ontmoetingen en ondersteuning, maar blijven we ook flexibel 
inspelen op de behoeften van onze gemeenschap. Zo zorgen we ervoor dat onze diensten 
blijven aansluiten bij wat er leeft in de regenbooggemeenschap van Heerlen. 

 

Nr. Thema Taaknummers 

1 Ambitie, Basis en Continuïteit T1.2, T1.3, T1.9, T1.10 

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots 
Initiatieven 

T2.1, T2.4, T2.12, T2.13 (vast) 
T2.2, T2.3, T2.5, T2.6, T2.7, T2.10 
naar rato 

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1, T3.2, T3.7 
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4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1, T4.2, T4.3, T4.4, T4.5, T4.7, 
T4.8 

5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1, T5.2, T5.4, T5.5 

6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.1 en T6.2 (naar rato), T6.5, T6.6, 
T6.7 

7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1, T7.2, T7.3, T7.4, T7.5 

Gemeente Sittard-Geleen 

➤ COC Limburg vervult een cruciale rol in het ondersteunen van de 
regenbooggemeenschap in Limburg en specifiek voor de gemeente Sittard-Geleen. In 
2025 wordt de focus gelegd op het voortzetten en uitbreiden van activiteiten, waarbij de 
opgedane kennis als fundament dient.  
 
Een veilige ontmoetingslocatie is van groot belang. Sinds 2023 heeft COC Limburg, in 
samenwerking met Stadslabs Sittard-Geleen, een vaste locatie die inmiddels een 
belangrijke functie vervult. De Regenbooghoeskamer, een van de kernprojecten, trekt een 
groot aantal bezoekers en geniet veel belangstelling. In 2024 werd de hoeskamer zelfs 
genomineerd voor Appeltje van Oranje, samen met 49 andere kanshebbers. In 2025 is 
het voornemen om deze locatie in Geleen verder in te vullen en actief te benutten. 
Verschillende reguliere werkgroepen organiseren activiteiten in de gemeente, met een 
diverse mix van sociale en informatieve programma's. Ook het gebied Sittard krijgt 
aandacht; net als eerdere jaren wordt er samengewerkt met De Breakfast Hub en De 
Domijnen. 
 
Nieuwe initiatieven omvatten het verkennen van nieuwe groepen van AutiRoze in 
samenwerking met SAHZL, het opzetten van de werkgroep Regenboogouders en het 
organiseren van activiteiten voor expats. De informatievoorziening op scholen en naar 
(zorg)instellingen zal intensiveren. Ook is er meer aandacht voor informatie en advies 
voor alle leeftijden via de inzet van de werkgroep Queercare. 

 

Nr. Thema Taaknummers 

1 Ambitie, Basis en Continuïteit T1.2, T1.3, T1.5, T1.6, T1.9, T1.10 
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2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots 
Initiatieven 

T2.1, T2.13.​
T2.2, T2.3, T2.5, T2.6, T2.7, T2.8, 
T2.9, T2.10, T2.11 naar rato 

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.2, T3.3, T3.7 

4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1, T4.2, T4.3, T4.4, T4.5, T4.6, 
T4.7, T4.8 

5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1, T5.2, T5.3, T5.4, T5.5 

6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.3, T6.4, T6.5, T6.6, T6.7 

7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1, T7.2, T7.3, T7.4, T7.5 

Gemeente Roermond 

➤ In 2024 zijn de eerste bouwstenen gelegd voor het creëren van continuïteit in 
Roermond, met de ambitie om een project te starten dat vergelijkbaar is met de 
succesvolle Regenbooghoeskamer in Geleen. In 2025 ligt de focus op het verder 
ontwikkelen van deze lijn. Een belangrijke prioriteit is het vinden van een geschikte 
locatie die langdurig gebruikt kan worden en financieel haalbaar is. Dit blijft een 
essentieel aandachtspunt in de plannen. Momenteel worden er contacten onderhouden 
om de haalbaarheid van een diversiteitspand in Roermond te onderzoeken, in 
samenwerking met kernpartners zoals OUCH ZO en de Gay Soos Roermond. 
 
Om de betrokkenheid van de gemeenschap te vergroten, ligt de nadruk op het werven 
van lokale vrijwilligers. Deze vrijwilligers zijn cruciaal voor het versterken van het netwerk 
en het ondersteunen van activiteiten zoals Jong&Out Roermond en de 
Regenbooghoeskamer. COC Limburg is in 2024 erg actief geweest voor jongeren tot en 
met 18 jaar en zal het project Jong&Out verder continueren. Er wordt gezocht naar 
verdere intensivering van de samenwerking met Wel.Kom. De samenwerking met 
wijkcentra is nog in een prille fase, maar er zijn al contacten gelegd; in 2025 zal 
voorzichtig worden doorgepakt en onderzocht worden in hoeverre COC Limburg nodig is 
in de wijk. De samenwerking met ECI Cultuurfabriek heeft zich als succesvol bewezen, en 
in 2025 staan er opnieuw diverse culturele en informatieve activiteiten op de agenda. 
 
Daarnaast wordt er intensief gewerkt aan het vergroten van de kennis over lhbti+ zaken 
binnen de gemeente. Dit gebeurt door het organiseren van doelgroepactiviteiten en het 
bieden van ondersteuning via het zorgloket Queercare. De inzet omvat ook 
belangenbehartiging en activisme, met als doel kennis en informatie te delen met 
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inwoners, leden van de doelgroep, instellingen en de gemeente. 

 

Nr. Thema Taaknummers 

1 Ambitie, Basis en Continuïteit T1.2, T1.3, T1.8, T1.9, T1.10 

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots 
Initiatieven 

T2.1, T2.12, T2.13.​
T2.2, T2.5, T2.6, T2.7, T2.8, T2.9, 
T2.10, T2.11 naar rato 

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1, T3.2, T3.7 

4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1, T4.2, T4.3, T4.4, T4.5, T4.6, 
T4.7, T4.8 

5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1, T5.2, T5.3, T5.4, T5.5 

6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.3, T6.4, T6.5, T6.6, T6.7 

7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1, T7.2, T7.3, T7.4, T7.5 

Gemeente Maasgouw 

➤ COC Limburg heeft in 2024 voor het eerst subsidie ontvangen van de Gemeente 
Maasgouw, waarmee de basis is gelegd voor een breed aanbod van activiteiten en 
informatie gericht op de queer community. Ondanks de uitdagingen in de aanloopfase is 
er nu een solide fundament gelegd waarop verdere initiatieven kunnen worden 
ontwikkeld. 
 
In 2025 richt COC Limburg zich op het uitbreiden van het aanbod van Jong&Out en de 
Regenbooghoeskamer. Met diverse activiteiten die minstens twee keer per maand 
worden georganiseerd, wil COC Limburg de zichtbaarheid en betrokkenheid in de 
gemeente vergroten. Deze regelmatige aanwezigheid is essentieel voor het creëren van 
een veilige en inclusieve ruimte voor queer individuen. Voor activiteiten zoals de 
Regenbooghoeskamer is een vaste locatie gewenst. Daarom wordt er gekeken naar het 
gebruik van diverse ruimtes in de Gemeente Maasgouw, waaronder ’t Leuke in Beegden, 
de Harmoniezaal in Wessem (Cultuurhuis), Lakerhoes in Ohé en Laak, Aod Thoear in 
Thorn, de Harmoniezaal in Linne, Trefcentrum Stevensweert, Don Bosco in Heel en 
Baekerhoes in Maasbracht. Indien de behoefte groot genoeg is en de activiteiten 
succesvol blijken, wordt er overwogen om een eigen Stadsgroep Maasgouw op te zetten. 
Deze groep zal bestaan uit lokale vrijwilligers die reguliere activiteiten organiseren en de 
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gemeenschap verder versterken. 
 
De samenwerking met Wel.kom Maasgouw en de gemeentelijke Keet speelt een cruciale 
rol in de uitbreiding van de informatievoorziening. Door deze samenwerking kunnen meer 
mensen bereikt worden en hebben ze toegang tot belangrijke informatie over de queer 
community. Daarnaast zal COC Limburg zich actief inzetten om de gemeente en lokale 
organisaties te ondersteunen bij diversiteit en inclusie. Dit draagt bij aan een breder 
draagvlak binnen de politiek en de samenleving, wat essentieel is voor het bevorderen 
van acceptatie en ondersteuning van de queer community. 

 

Nr. Thema Taaknummers 

1 Ambitie, Basis en Continuïteit T1.2, T1.3, T1.8, T1.9, T1.10 

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots 
Initiatieven 

T2.1, T2.12, T2.13​
T2.2, T2.5 t/m T2.11 naar rato 

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.2, T3.7 

4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.4, T4.5, T4.6, T4.7, T4.8 

5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1, T5.2, T5.3, T5.4, T5.5 

6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.4, T6.5, T6.6, T6.7.​
T6.1, T6.2 naar rato 

7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1, T7.2, T7.3, T7.4, T7.5 

Gemeente Weert 

➤ In 2025 richt COC Limburg zich op het stevig verankeren van de activiteiten in de 
gemeente Weert. Hoewel COC Limburg altijd goed wordt ontvangen door Antje van de 
Statie, blijft de organisatie zoeken naar een vaste uitvalsbasis voor de activiteiten. De 
samenwerking met de locatie Hang Out voor jongeren wordt in 2025 voortgezet. Andere 
samenwerkingsverbanden zullen vooral een rol spelen binnen het kader van Weert 
Respecteert, met partners zoals Gotcha en de bibliotheek Weert. Indien mogelijk zal de 
expositie over de regenbooggeschiedenis in Weert opnieuw in 2025 worden getoond. 
 
Door informatieve bijeenkomsten te organiseren en samen te werken met sociale 
partners en gemeentelijke politieke partijen, wordt gewerkt aan een betere 
bewustwording en meer acceptatie binnen de gemeente. Daarnaast draagt COC Limburg 

 

                       
                                                      COC Limburg                    Tel.      043 321 8337               KvK. 14066683​
                                                                  Bogaardenstraat 43        E-mail. info@coclimburg.nl      Lid van COC, ILGA, en IGLYO 
                                                                  6211 SN Maastricht        Web.    coclimburg.nl                Aangewezen als ANBI-organisatie 
 

 



COC Limburg Werkplan 2025                                                                       27 
 
 

actief bij aan inclusie- en anti-discriminatiebeleid, onder meer door deel te nemen aan 
gemeentelijke overleggen en initiatieven zoals Weert Respecteert. 

 

Nr. Thema Taaknummers 

1 Ambitie, Basis en Continuïteit T1.2, T1.3, T1.8, T1.9, T1.10 

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots 
Initiatieven 

T2.1, T2.12, T2.13.​
T2.2, T2.5, T2.6, T2.7, T2.8, T2.9, 
T2.10, T2.11 naar rato. 

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1, T3.2, T3.7 

4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1, T4.2, T4.3, T4.4, T4.5, T4.6, 
T4.7, T4.8 

5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1, T5.2, T5.3, T5.4, T5.5 

6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.4, T6.5, T6.6, T6.7 

7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1, T7.2, T7.3, T7.4, T7.5 

Gemeente Venlo 

➤ In 2025 blijft COC Limburg zich in Venlo actief inzetten via de stadsgroep, die sinds 
2022 maandelijks bijeenkomsten en activiteiten organiseert voor de 
regenbooggemeenschap. Deze stadsgroep is goed verbonden met de lokale 
gemeenschap en weet wat er speelt. De focus ligt op het organiseren van 
laagdrempelige en zinvolle ontmoetingsmomenten die bijdragen aan de zichtbaarheid en 
inclusie van de regenbooggemeenschap in Venlo. 
 
Een belangrijk speerpunt in 2025 is de verdere ondersteuning van jongeren. Dit doen we 
door het geven van voorlichtingen op scholen en het versterken van Gender and 
Sexuality Alliances (GSA's), die op scholen zorgen voor een veilige en inclusieve 
omgeving. Daarnaast wordt het project Jong&Out, gericht op jongeren van 12 tot en met 
18 jaar, verder uitgebouwd. Dit project biedt specifieke ontmoetingen waar jongeren in 
een veilige setting samenkomen. Hoewel deze activiteiten losstaan van de stadsgroep, 
werken we nauw samen om een samenhangend aanbod voor jongeren in Venlo te 
bieden. 
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Daarnaast blijft de samenwerking met lokale partners zoals Grenswerk en House of 
Confetti een belangrijk onderdeel van onze strategie in 2025. Deze organisaties bieden 
veilige locaties voor onze activiteiten, wat cruciaal is voor het succes van onze 
programma’s. Tegelijkertijd is COC Limburg nog steeds actief op zoek naar een eigen 
vaste locatie in Venlo. Dit zou niet alleen dienen als ontmoetingsruimte, maar ook als 
kantoorruimte voor onze social workers, die nu vaak werken vanuit locaties in 
Zuid-Limburg. Een eigen plek in Venlo zou onze zichtbaarheid vergroten en de 
toegankelijkheid voor de regenbooggemeenschap in Noord-Limburg verbeteren. 
 
COC Limburg blijft in 2025 in gesprek met de gemeente Venlo om te onderzoeken of er 
financiële steun mogelijk is voor de realisatie van een eigen verenigingslocatie. We 
onderzoeken ook samenwerkingsmogelijkheden met andere lokale initiatieven om dit 
doel te bereiken. 
 
De samenwerking met de stadsgroep in Venray blijft een belangrijke prioriteit, zodat we 
gezamenlijk werken aan de versterking van de regenbooggemeenschap in 
Noord-Limburg. 

 

Nr. Thema Taaknummers 

1 Ambitie, Basis en Continuïteit T1.2, T1.3, T1.8, T1.9, T1.10 

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots 
Initiatieven 

T2.1, T2.4, T2.12, T2.13. 
T2.2, T2.5, T2.6, T2.7, T2.8, T2.9, 
T2.10, T2.11 naar rato. 

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1, T3.2, T3.5, T3.7 

4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1, T4.2, T4.3, T4.4, T4.5, T4.6, T4.7, 
T4.8 

5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1, T5.2, T5.3, T5.4, T5.5 

6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.3, T6.4, T6.6, T6.7 

7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1, T7.2, T7.3, T7.4, T7.5 

Gemeente Venray 

➤ In 2023 is COC Limburg een samenwerking gestart met Stichting Coming Inn Venray, 
wat heeft geleid tot de oprichting van de stadsgroep Venray als onderdeel van COC 
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Limburg. In 2024 hebben we stappen gezet om een duurzame samenwerking met de 
stadsgroep in Venlo te realiseren, met als doel stadsgroepen in Noord-Limburg beter met 
elkaar te verbinden. We onderzoeken de mogelijkheid om op termijn een overkoepelende 
stadsgroep ‘COC Limburg Noord’ te vormen, waardoor de samenwerking binnen deze 
regio op een structureel hoger niveau kan worden gebracht. 
 
Voor 2025 richten we ons op de evaluatie van deze initiatieven en de verdere 
ontwikkeling van de stadsgroep Venray. Een belangrijk doel is het versterken van het 
lokale verenigingsleven binnen de regenbooggemeenschap. We willen meer 
ontmoetingsmomenten organiseren, waaronder culturele activiteiten en sociale 
bijeenkomsten, om de gemeenschap in Venray en omgeving te ondersteunen en te laten 
groeien. Hierbij vervult Venray een centrale rol in de uitbreiding van 
verenigingsactiviteiten in het noorden van Limburg. 
 
Een van onze prioriteiten is om actief de samenwerking op te zoeken met andere lokale 
verenigingen en organisaties in Venray. We zien grote kansen om gezamenlijk te werken 
aan projecten die de zichtbaarheid, acceptatie en inclusie van de regenbooggemeenschap 
bevorderen. Dit sluit aan bij onze ambitie om het lokale netwerk verder uit te breiden en 
te versterken. 
 
Daarnaast willen we in Venray Queercare introduceren, met plannen voor een 
inloopspreekuur dat laagdrempelige zorg en ondersteuning biedt aan de 
regenbooggemeenschap. Verder willen we gerichte ontmoetingsmomenten organiseren 
voor jongeren en ouderen, zodat we specifieke behoeften binnen deze groepen beter 
kunnen adresseren. 
 
Tot slot blijft deelname aan de jaarlijkse Roze Dinsdag een vast onderdeel van onze 
activiteiten in Venray, waarmee we niet alleen de zichtbaarheid van de 
regenbooggemeenschap vergroten, maar ook bijdragen aan de integratie en acceptatie 
binnen het bredere maatschappelijke en culturele leven van de gemeente Venray. 

 

Nr. Thema Taaknummers 

1 Ambitie, Basis en Continuïteit T1.2, T1.3, T1.8, T1.9, T1.10 

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots 
Initiatieven 

T2.13 

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.2, T3.7 
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4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1, T4.2, T4.3, T4.4, T4.5, T4.6, T4.7, 
T4.8 

5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1, T5.2, T5.3, T5.4, T5.5 

6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.3, T6.4, T6.7 

7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1, T7.2, T7.3, T7.4, T7.5 

 

Bijdrage COC Limburg aan het Provinciaal 
Beleidskader: Samen Leven en Bestaanszekerheid 

➤ COC Limburg is al ruim 50 jaar een vertrouwde steunpilaar en pleitbezorger voor de 
regenbooggemeenschap in de provincie Limburg. Als vereniging richten wij ons op het 
bevorderen van een inclusieve en diverse samenleving waarin iedereen zichzelf kan zijn. 
Ons werk is meer dan alleen belangenbehartiging; het is gericht op sociale verbinding, 
het versterken van gemeenschappen en het creëren van veilige plekken voor kwetsbare 
doelgroepen. 
 
Met het beleidskader Samen Leven en Bestaanszekerheid 2024-2027 zet de Provincie 
Limburg belangrijke maatschappelijke doelen op de agenda. COC Limburg levert hieraan 
een directe bijdrage via initiatieven die zich richten op inclusiviteit, cohesie en gezondheid. 
Hieronder lichten wij onze concrete bijdragen aan de vijf doelstellingen van dit 
beleidskader toe, met een specifieke focus op de sociale uitdagingen die de Limburg 
factor stelt. 

 

1. Leefbare en veilige wijken en dorpen 

COC de Wijk in: Dit project brengt inclusie direct naar buurten. Door ontmoetingen en 
informatiebijeenkomsten te organiseren in lokale wijkcentra en buurtlocaties, versterkt 
COC Limburg het sociaal weefsel in kwetsbare wijken zoals in Parkstad, Sittard-Geleen, 
Venlo en Roermond. Denk aan laagdrempelige activiteiten zoals filmavonden, 
dialoogsessies en spelletjesmiddagen. 

Veilige en inclusieve ontmoetingsplekken: Onze clubhuizen zoals in Sittard-Geleen 
(gedeeld) in Maastricht (eigen pand) bieden veilige ruimtes voor queer personen. Deze 
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plekken fungeren als sociale hubs voor gemeenschappen die extra ondersteuning nodig 
hebben. In Maastricht (vanwege het café) heeft het ook een buurtfunctie, waardoor 
buurtbewoners regelmatig deelnemen aan de activiteiten of onze horeca bezoeken. 

Training en voorlichting: Vrijwilligers en sociaal werkers worden ingezet om thema’s 
zoals inclusie, diversiteit en veiligheid bespreekbaar te maken binnen de gemeenschap. 
Dit draagt bij aan een positieve en veilige leefomgeving. Ook bieden zij een luisterend 
oor. Wij werken hierbij ook fijnmazig, zoals met de ‘keet’ van Gemeente Maasgouw in de 
kleinere kernen. 

Focus op kwetsbare groepen: Extra aandacht gaat naar jongeren, mensen met een 
biculturele achtergrond, ouderen, vluchtelingen en personen met een beperking. 

Deze initiatieven sluiten direct aan bij de observatie dat in Limburgse wijken het sociale 
weefsel vaak zwak is. Door proactief aanwezig te zijn in kwetsbare gebieden, bouwt COC 
Limburg aan een inclusieve gemeenschap waarin iedereen zich veilig voelt. 

 

2. Een jeugd die veilig, kansrijk en gezond opgroeit 

Jongerenprogramma’s: Via Jong&Out organiseert COC Limburg maandelijkse 
bijeenkomsten voor jongeren van 12 tot 18 jaar. Hier krijgen jongeren de kans zichzelf te 
zijn, vriendschappen te sluiten en te leren over diversiteit. In 2025 zullen er groepen zijn 
in de gemeenten: Maastricht, Heerlen, Sittard-Geleen, Maasgouw, Roermond, Weert, en 
Venlo. 

Samenwerking met jeugdinstanties: In steden zoals Heerlen, Maasgouw, Weert en 
Roermond werkt COC Limburg samen met jeugdwerkers en welzijnsorganisaties om een 
veilige omgeving te creëren voor queer jongeren. 

Educatieve projecten: Voorlichting op middelbare scholen en mbo’s over 
genderdiversiteit en seksuele oriëntatie. Dit helpt om discriminatie te verminderen en een 
inclusieve schoolomgeving te bevorderen. Dit is via de werkgroep Veilige School Limburg 
en de werkgroep GSA van het COC. 

Mentorprogramma’s: Vrijwilligers begeleiden kwetsbare jongeren en bieden hen een 
steunpunt bij het navigeren van hun persoonlijke uitdagingen. 
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Met deze activiteiten ondersteunt COC Limburg jongeren bij het ontwikkelen van hun 
identiteit in een veilige en inclusieve omgeving. Dit bevordert niet alleen hun welzijn, 
maar vermindert ook het risico op problemen zoals sociale isolatie en mentale 
gezondheidsuitdagingen. 

 

3. Het vergroten van de sociale cohesie en gemeenschapszin 

Stadsgroepen en grassroots-initiatieven: Lokale stadsgroepen (bijvoorbeeld in Venlo, 
Roermond en Maastricht) organiseren laagdrempelige activiteiten zoals workshops, 
lezingen en ontmoetingen. Deze initiatieven vergroten de betrokkenheid en verbinding 
binnen de gemeenschap. 

Inclusieve evenementen: COC Limburg organiseert een breed scala aan activiteiten om 
verbinding en inclusiviteit te bevorderen. Denk aan de Regenbooghoeskamer, waar 
mensen samenkomen voor een ongedwongen sfeer en gesprekken, spelletjesmiddagen 
die plezier en interactie stimuleren, filmavonden met thema's die diversiteit belichten, en 
discussieavonden waarin actuele onderwerpen worden besproken. Al deze activiteiten 
zijn toegankelijk voor alle inwoners, ongeacht achtergrond of financiële situatie, en 
dragen bij aan een veilige en warme omgeving waarin iedereen zichzelf kan zijn. 

COC de Wijk in: Dit project stimuleert gemeenschapszin door gesprekken en 
ontmoetingen te organiseren waarin diversiteit, inclusie en verbinding centraal staan. We 
willen niet alleen de cohesie binnen de regenbooggemeenschap versterken, maar ook 
bruggen bouwen naar de bredere samenleving. Door dialoog en samenwerking creëren 
we een inclusieve omgeving waarin iedereen, ongeacht achtergrond, geaardheid of 
genderidentiteit, zich welkom voelt en kan bijdragen aan een verbonden en begripvolle 
wijk. 

In een tijd waarin sociale cohesie onder druk staat, speelt COC Limburg een cruciale rol 
bij het verbinden van verschillende gemeenschappen. Door gemeenschappen op te 
zoeken die minder van de regenbooggemeenschap afweten of er normaliter niet mee in 
aanraking komen hopen we dat er een dialoog ontstaat tussen de groepen. Dit is een 
directe bijdrage aan de ambitie om de gemeenschapszin in Limburg te versterken. 
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4. Een gezonde Limburger die meer sport en beweegt 

Hoewel sport geen primaire focus is binnen de activiteiten van COC Limburg, erkennen 
wij de waarde van beweging en sport als onderdeel van het concept positieve 
gezondheid. Sport en beweging dragen niet alleen bij aan fysieke en mentale 
gezondheid, maar bevorderen ook sociale verbinding en inclusie. 
 
Binnen de jongerengroepen, zoals Jong&Out, besteden we enkele keren per jaar 
aandacht aan sportieve activiteiten. Voorbeelden hiervan zijn lasergamen, schaatsen en 
bezoeken aan trampolineparken. Deze activiteiten zijn laagdrempelig en toegankelijk, en 
ze bieden jongeren de kans om in een veilige en ondersteunende omgeving samen te 
bewegen en te ontspannen. Het primaire doel is om plezier te combineren met sociale 
interactie en een gevoel van verbondenheid. 
 
Vanaf 2025 zal COC Limburg ook meer aandacht besteden aan sportieve initiatieven 
binnen haar bredere verenigingsactiviteiten. Denk hierbij aan wandelingen en andere 
toegankelijke vormen van beweging die aansluiten bij de diversiteit binnen onze 
achterban. 
 
Daarnaast zet COC Limburg zich in om inclusiviteit binnen de sportwereld te bevorderen. 
Wij proberen al enkele jaren contact te leggen met sportclubs en organisaties in Limburg 
om hen te ondersteunen in het creëren van een inclusieve sportomgeving. In 
samenwerking met de John Blankenstein Foundation werken wij eraan om 
sportverenigingen bewust te maken van het belang van een veilige en open cultuur, 
waarin ook queer personen zich welkom voelen. 
 
Met deze initiatieven, zowel intern gericht op onze leden als extern gericht op 
sportverenigingen, draagt COC Limburg bij aan een gezondere samenleving waarin sport 
en beweging toegankelijk zijn voor iedereen. 

 

5. Terugdringen van armoede en laaggeletterdheid 

Toegankelijke activiteiten: Evenementen en bijeenkomsten zijn gratis of betaalbaar, 
zodat iedereen kan deelnemen. Mensen met een minimuminkomen, jongeren en 
studenten kunnen lid worden tegen gereduceerd tarief, en vrijwilligers ontvangen zelfs 
gratis lidmaatschap als waardering voor hun inzet. 
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Samenwerking met ABC-afdeling Limburg: COC Limburg is bereid om samenwerking te 
verkennen om laaggeletterdheid en inclusie in Limburg verder te bevorderen. 

Informatieve ondersteuning: Bij projecten zoals “COC de Wijk in” wordt eenvoudige en  
toegankelijke informatie gedeeld over sociale voorzieningen en inclusiviteit. 

Hoewel armoede en laaggeletterdheid geen primaire focus zijn, draagt COC Limburg 
indirect bij door inclusieve, betaalbare en informatieve activiteiten te organiseren. 

Samenwerkingsverbanden​
COC Limburg hecht grote waarde aan samenwerking met diverse partners om de 
doelstellingen van het beleidskader Samen Leven en Bestaanszekerheid te realiseren. Onze 
samenwerkingsverbanden variëren van lokale welzijnsorganisaties en maatschappelijke 
netwerken tot internationale queer organisaties. Deze samenwerkingen versterken niet 
alleen onze activiteiten, maar zorgen ook voor een bredere impact binnen de Limburgse 
samenleving. Hieronder lichten we onze belangrijkste samenwerkingen in 2025 toe en de 
beoogde gezamenlijke resultaten. 

Samenwerking binnen SMOL en maatschappelijke organisaties​
COC Limburg is actief betrokken bij SMOL (Stichting Maatschappelijke Organisaties 
Limburg) en was in 2024 medeorganisator van een MO-café in samenwerking met PPD en 
Discriminatie.nl. In 2025 blijft COC Limburg proactief participeren in dit netwerk en wordt 
de mogelijkheid onderzocht om opnieuw een themabijeenkomst te organiseren. Hierbij 
brengen we onze expertise op het gebied van inclusie, diversiteit en queer vraagstukken in. 

COC Limburg onderhoudt goede banden met het Provinciaal Platform Diversiteit (PPD) en 
wil in 2025 een gezamenlijke activiteit organiseren, zoals een informatief symposium. Dit 
kan bijdragen aan concrete oplossingen voor discriminatie en sociale uitsluiting in Limburg. 

Jongeren​
Het jongerenwerk van COC Limburg voor jongeren van 12 tot 18 jaar blijft groeien, met 
momenteel vijf lokale groepen in Limburg. Na een succesvolle kennismaking met 
Jeugdwerk Limburg in 2024 wordt in 2025 het lidmaatschap van deze organisatie 
overwogen. Dit maakt het mogelijk om hun trainingsprogramma’s structureel te 
implementeren, wat de professionalisering van onze begeleiding verder versterkt. 
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Daarnaast worden de banden aangehaald met het Jongeren Netwerk Limburg, en wordt 
onderzocht hoe Scouting Limburg kan ondersteunen bij de organisatie van een toekomstig 
kamp. 

Specifieke doelgroepen​
COC Limburg blijft zich inzetten voor queer vluchtelingen via de werkgroep Cocktail, in 
samenwerking met Vluchtelingenwerk Zuid-Nederland. Regelmatige bezoeken aan AZC’s 
en het organiseren van workshops en voorlichtingen blijven een belangrijk speerpunt. In 
2025 wordt extra aandacht besteed aan ondersteuning voor queers uit Oekraïne. 

Ook wordt de samenwerking met SharePower, een vrouwennetwerk in Limburg, nieuw 
leven ingeblazen. Er wordt gekeken naar mogelijkheden voor workshops die bijdragen aan 
gendergelijkheid en empowerment, in lijn met onze bredere inclusieve doelstellingen. 

Lokale samenwerking​
Op lokaal niveau blijft de samenwerking met welzijnsorganisaties en jeugdinstanties een 
belangrijk speerpunt. Zo werkt COC Limburg in Heerlen nauw samen met JENS en wordt de 
samenwerking met Incluzio versterkt voor het project COC de Wijk in. In Roermond en 
Maasgouw is er samenwerking met Wel.Kom, terwijl in Weert activiteiten worden 
gefaciliteerd vanuit de HangOut van Punt Welzijn. In Maastricht wordt samengewerkt met 
Trajekt in het kader van COC de Wijk in. 

Momenteel heeft COC Limburg contact met meer dan 30 buurtcentra in Limburg, en dit 
aantal zal naar verwachting verder toenemen door de groei van activiteiten. Daarnaast 
werken we samen met lokale queer organisaties zoals OUCH ZO in Roermond (deelname 
aan Roermond Pride), B-Sassy in Weert (gezamenlijke activiteit in 2025), Pride Maastricht, 
QUATSCH collective, In-between, en in Venlo met Grenswerk en House of Confetti. 

 

 

                       
                                                      COC Limburg                    Tel.      043 321 8337               KvK. 14066683​
                                                                  Bogaardenstraat 43        E-mail. info@coclimburg.nl      Lid van COC, ILGA, en IGLYO 
                                                                  6211 SN Maastricht        Web.    coclimburg.nl                Aangewezen als ANBI-organisatie 
 

 



COC Limburg Werkplan 2025                                                                       36 
 
 

Euregionale en internationale samenwerkingen​
In 2023 en 2024 heeft COC Limburg de stap gezet naar Euregionale samenwerkingen en is 
nu lid van ILGA en IGLYO. Er zijn banden gelegd met queer organisaties uit steden als Aken, 
Luik, Hasselt, Luxemburg en Gent. In 2025 wordt onderzocht of een gezamenlijk Europees 
project kan worden opgezet, gericht op inclusie en kennisdeling. Dit zal niet alleen leiden 
tot innovatie in onze aanpak, maar ook bijdragen aan de internationale zichtbaarheid van 
Limburgse queer initiatieven. 

Met deze uitgebreide samenwerkingen, die meer dan 100 partners omvatten, versterken we 
onze positie als netwerkorganisatie en verbinder. Door inclusieve en professionele 
initiatieven te realiseren, dragen we actief bij aan de doelstellingen van het beleidskader 
Samen Leven en Bestaanszekerheid. Deze aanpak onderstreept ons commitment aan een 
inclusieve en verbonden Limburgse samenleving. 
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