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Inleiding

Voor u ligt het Werkplan 2026 van COC Limburg. Dit document geeft richting aan wat wij
in het komende jaar willen bereiken en welke activiteiten wij daarvoor organiseren. COC
Limburg bestaat sinds 1972 en zet zich al meer dan vijftig jaar in voor de
regenbooggemeenschap. Samen met de 19 lidverenigingen binnen COC Nederland strijden
wij voor een samenleving waarin iedereen zichzelf kan zijn. Dat werk blijft hard nodig, juist
in het huidige maatschappelijke klimaat waarin acceptatie en veiligheid opnieuw onder druk
staan.

Wij bevinden ons inmiddels in het tweede jaar van het meerjarenbeleidsplan 2025-2028
Van basis naar bloei. Lokaal, flexibel en veerkrachtig. In 2025 hebben wij de eerste
belangrijke stappen gezet om deze koers vorm te geven. In 2026 bouwen wij hierop voort:
projecten die vorig jaar zijn opgestart worden verder ontwikkeld en krijgen een stevigere en

beter passende plek binnen onze organisatie.

De periode van 2020-2023 heeft het verenigingsleven flink onder druk gezet. Dat gold voor
bijna alle organisaties in Nederland, en ook in 2026 zijn de gevolgen daarvan nog
merkbaar. Bij COC Limburg werken we er bewust aan om de kracht van het
verenigingsleven te herstellen. Vaste tradities, een warme sfeer en momenten van
ontmoeting spelen hierbij een belangrijke rol. Onze vrijwilligers zijn daarbij onmisbaar: zij
vormen het hart van onze organisatie. Zonder hun inzet zou COC Limburg niet bestaan.
Daarom vinden wij het belangrijk om hen blijvend te waarderen en bedanken, niet alleen in
woorden maar ook in daden. Met tradities zoals onze jaarlijkse nieuwjaarsborrel, een
kerstpakket en andere gezamenlijke activiteiten willen we onze waardering duidelijk maken

en tegelijk ruimte creéren voor verbinding en plezier.

Ook op (inter)nationaal niveau blijven wij ons inzetten. Zo hebben wij afgelopen jaar
uitwisselingen gehad binnen de Euregio, die wij in 2026 verder willen uitbreiden. Daarnaast
heeft COC Limburg de bijzondere kans gekregen om dit jaar de IGLYO-conferentie in
Maastricht te organiseren. Internationale samenwerkingen en kennisuitwisseling blijven
daarmee een belangrijk speerpunt in ons werk, omdat ze onze lokale en regionale inzet
versterken en verbinden met de bredere regenboogbeweging in Europa.

In 2026 vinden ook de gemeenteraadsverkiezingen plaats. Voor COC Limburg is dit een
belangrijk moment om duidelijk te maken welke partijen zich daadwerkelijk inzetten voor de

regenbooggemeenschap. Wij zullen actief blijven lobbyen om ervoor te zorgen dat onze
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thema’s en belangen niet vergeten worden in de lokale politiek. Op die manier bewaken we

dat inclusie en gelijkheid stevig op de agenda blijven staan in alle Limburgse gemeenten.

Met dit werkplan van 2026 kijken wij vooruit naar een jaar waarin we samen verder
bouwen aan een sterk, zichtbaar en veerkrachtig COC Limburg. Onze leden, vrijwilligers en
partners zijn daarbij onmisbaar: samen vormen zij de basis van ons werk. Met duidelijke
keuzes, een stevig fundament en een betrokken gemeenschap zijn wij klaar om onze rol als
vereniging én belangenbehartiger verder te versterken: lokaal, regionaal, nationaal en
internationaal. Zo blijven we werken aan een Limburg waarin iedereen zichzelf kan zijn en
zich veilig en gesteund voelt.

- Jarno Bongers, voorzitter COC Limburg.
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Samenstelling van de organisatie

Bestuur

Het bestuur bestaat uit minimaal drie personen. Het bestuur kent de volgende indeling: a)
dagelijks bestuur bestaande uit voorzitter, vicevoorzitter (eventueel), secretaris en
penningmeester, en b) dagelijks bestuursleden op basis van de regio’s noord, midden, en
zuid. De komende jaren zal gekeken worden of dit de meest effectieve manier is van
besturen of dat er meer gewerkt moet worden op basis van thema'’s / portefeuilles. Voor
meer informatie zie het MJBP 2025-2028. De huidige samenstelling van het bestuur is te

vinden via: coclimburg.nl/bestuur

Goed bestuur

Conform de regels voor goed bestuur bij structurele subsidierelaties Provincie Limburg
(hierna: RGB) moet COC Limburg aan bepaalde kwaliteitseisen voldoen. COC Limburg
schaart zich volledig achter de waarden en doelstellingen van deze regelgeving en de
vereniging werkt daarom ook conform deze regels.

Binnen COC Limburg bestaan meerdere documenten die toezien op het bestuur en de
werking van de vereniging. Dit zijn de statuten, het huishoudelijk reglement, de code goed
gedrag, de ‘roze basisregels’ voor bestuursleden, en die voor coordinatoren, en de

gedragscode bestuur.

Aan het verantwoord besturen, zoals bedoeld in Artikel 2 van de provinciale regels, wordt
voldaan door de bepalingen in de statuten, het huishoudelijk reglement, en de gedragscode
bestuur. De statuten onderschrijven met artikelen 11 en 12 de eindverantwoordelijkheid, en
het navolgen van geldende wet- en regelgeving.

Vanuit Artikel 4 van de RGB, en leden 2 en 3 van Artikel 2 van de RGB wordt bepaalde
kennis en integriteit geéist, evenals het vermijden van (de schijn van)
belangenverstrengeling. Deze staan vermeld in de gedragscode bestuur, maar ook in
artikelen 7, en 11 t/m 14 van de statuten. Daar worden tevens de zittingstermijn alsook
diens limieten vermeld. Daarnaast bestaan intern functieprofielen voor bestuursleden

waarin de taken en verantwoordelijkheden staan vermeld.

Alle documenten zijn te vinden via de website van COC Limburg, onder het menu
‘organisatie’, en dan zijn bij ‘Algemene Ledenvergadering’ alle meerjarenbeleidsplannen,
werkplannen, jaarverslagen, jaarrekeningen, en begrotingen te vinden, maar ook de

statuten, en het huishoudelijk reglement. Ook onder het kopje ANBI zijn alle van ons
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vereiste documenten te vinden, alsook de bestuursleden. Daarnaast bij “Documenten en
Formulieren” en “Bestuur” is meer informatie te vinden ter volledigheid en openheid.

Het bestuur legt tweemaal per jaar verantwoording af aan de ALV, het hoogste orgaan van
de vereniging, die toezicht houdt op de werkzaamheden en de voortgang. Daarnaast wordt
COC Limburg ondersteund door een boekhouder en accountant voor de financiéle situatie,
en bestaat met COC Nederland een innige relatie voor het up-to-date houden van de
statuten en het huishoudelijk reglement, maar ook de code goed gedrag inclusief
gerelateerde onafhankelijke vertrouwenspersonen en klachtencommissie waardoor goed

toezicht en transparantie worden bevorderd.

Alle werkzaamheden van het bestuur zijn onbezoldigd. De enige vergoedingen die worden
toegekend aan bestuursleden en vrijwilligers zijn vergoedingen van reis- en aankoopkosten
voor activiteiten, alsook een vrijwilligersvergoeding binnen de limieten zoals gesteld door
de belastingdienst voor de voorlichters van VSL, de schoonmaakster, en de
barmanager-projectondersteuner. Daarnaast zijn er 3 betaald medewerkers; 2 social
workers, en een administratief medewerker, die verloond worden conform de CAO Sociaal
werk.

Er wordt goed op toegezien dat al deze bestaande regels worden nageleefd, en elke
verandering binnen de organisatie die van belang kan zijn voor de leden, partners, en/of
subsidieverleners worden terstond gedeeld met de belanghebbenden om zo te werken aan
een vruchtbare samenwerking vol vertrouwen.

Daarnaast is er in 2024 een Raad van Advies ingesteld door de ALV die sinds medio 2025
actief is en het bestuur van gevraagd en ongevraagd advies voorziet. Conform de
subsidieregels, maar ook vanuit onze reeds langer bestaande regels, is elke vrijwilliger en
medewerker bij COC Limburg verplicht een VOG te hebben.

Kantoor en Personeel
In 2026 wil COC Limburg de volgende samenstelling hebben: 2 sociaal-cultureel werkers

D&l, 1 Community Support Manager, 2 projectondersteuners, en 2 a 3 stagiaires MBO/HBO.

Leden en Vrijwilligers

De vereniging COC Limburg bestaat momenteel uit 300+ leden, waarvan circa 100
vrijwilligers zijn. Via de Algemene Ledenvergadering bepalen de leden de koers van de
vereniging. Om een goede reflectie te zijn van de regenbooggemeenschap in Limburg, gaat
COC Limburg het aantal leden en vrijwilligers omhoog halen. Dit doel gaat de vereniging
bereiken middels het thema Ambitie, Basis en Continuiteit uit het MIBP 2025-2028.
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Financién

De vereniging ontvangt primair gelden vanuit de subsidies, zowel vanuit de Provincie
Limburg als onderdeel van de Brede Sociale Infrastructuur, alsook vanuit verschillende
Regenbooggemeenten die hiervoor jaarlijks een bedrag ontvangen vanuit het Ministerie van
OC&W, en ook enkele andere Limburgse gemeenten. Met deze inkomsten bekostigt de
vereniging de activiteiten en reguliere werkzaamheden.

Daarnaast heeft COC Limburg ook fondsenwervende activiteiten, in de vorm van Café Rosg,
gelegen aan de Bogaardenstraat in Maastricht, de webshop van COC Limburg, en
ticketverkoop voor enkele speciale activiteiten en grootschalige evenementen. Deze
activiteiten worden administratief via de Stichting Queer Limburg uitgevoerd omdat deze
activiteiten met btw belast zijn. Voor de duidelijkheid en simpliciteit worden deze daarom
via de Stichting georganiseerd, die bestuurd wordt door de vereniging COC Limburg en
waarvan de inkomsten ook aan de vereniging toekomen.

Tenslotte zet COC Limburg zich ook in voor sponsoring en fondsenwerving, om te zorgen
voor een solide toekomstbestendige financiéle basis omdat de lokale begrotingen voor de
periode vanaf 2026 niet bijzonder rooskleurig zijn. Om te proberen te voorkomen dat bij het
eventuele bezuinigingen genoodzaakt is om de werkzaamheden te beperken zoekt de
vereniging daarom actief naar alternatieve financieringsbronnen, waarbij ons werk als
mensenrechtenorganisatie als leidraad wordt meegenomen, zodat er geen vorm van

pinkwashing® ontstaat.

Samen met COC Nederland werken we daarnaast aan een programma om meer erfenissen
aan te trekken, en wordt met de andere lokale COC-lidverenigingen gekeken naar extra

financieringsbronnen.

Daarnaast zorgt de verhoging van het normbedrag dat de vereniging in staat is om meer
lokale inzet te creéren, met name in de kleinere kernen waar het COC momenteel minder
vertegenwoordigd is. Kleinschalige activiteiten op maat, en extra samenwerkingen zullen
hiermee opgestart kunnen worden om onze doelstellingen in meer (kleine) Limburgse

gemeenten en kernen te kunnen waarmaken.

! Pinkwashing is het gebruik van lhbti+ symboliek en -narratieven door bedrijven of organisaties om
een beeld van inclusiviteit en steun te creéren, terwijl ze in werkelijkheid geen substantiéle
maatregelen of waarden ondersteunen die de belangen van de gemeenschap bevorderen.
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Taken voor 2026

Het werkplan van COC Limburg is opgebouwd rond zeven thema's, die zijn afgeleid van
tien strategische speerpunten, zoals vastgesteld in het meerjarenbeleidsplan 2025-2028.
In tegenstelling tot voorgaande jaren, ligt de nadruk niet langer op het benoemen van alle
betrokken groepen per thema, maar op de prioritaire taken die onder elk thema vallen. Een
voorbeeld hiervan is het thema Ambitie, Basis en Continuiteit, dat als eerste hoofdtaak is
geformuleerd. Binnen deze hoofdtaak is het professionaliseren van het vrijwilligersbeleid,

uitgevoerd door de COC Limburg Academy, als specifieke deeltaak opgenomen.

De taken die in dit werkplan worden uitgelicht, dragen bij aan het realiseren van onze 10
speerpunten. Het is belangrijk te benadrukken dat dit werkplan niet de volledige reikwijdte
van de werkzaamheden van COC Limburg weergeeft. Gedurende het jaar nemen we
nieuwe projecten aan en blijven we flexibel inspelen op de veranderende behoeften van de
regenbooggemeenschap. Daarnaast biedt dit plan geen volledig inzicht in de financiéle
administratie en andere interne processen die essentieel zijn voor het effectief functioneren
van de organisatie. Deze ondersteunende taken, die vaak achter de schermen plaatsvinden,
zijn cruciaal voor het waarborgen van stabiliteit en continuiteit binnen COC Limburg. Een

groot deel van deze interne ondersteuning is verder toegelicht onder taak 1.

2 Het MJBP 2025-2028 is te raadplegen via coclimburg.nl/documenten

COC Limburg Tel. 0433218337 KvK. 14066683
Bogaardenstraat 43 E-mail. info@coclimburg.nl  Lid van COC, ILGA, en IGLYO

Limburg 6211 SN Maastricht Web. coclimburg.nl Aangewezen als ANBI-organisatie



http://www.coclimburg.nl/documenten

COC Limburg Werkplan 2026

T1

T2

T3

T4

T5

T6

T7

Speerpunten

Korte omschrijving

Ambitie, Basis en Continuiteit | S1,S10 Betreft de essentiéle
ondersteunende diensten en
projecten die nodig zijn voor de
dagelijkse werking van de
vereniging.

Gemeenschapsactiviteiten & | S4, S5, S9 Het organiseren van activiteiten

Grassroots Initiatieven met speciale aandacht voor queer
personen in een kwetsbare positie,
evenals het ondersteunen van
grassroots initiatieven.

Allianties en S8 Het onderhouden van bestaande en

Samenwerkingsprojecten aangaan van nieuwe allianties en
samenwerkingsprojecten, zowel in
Limburg als grensoverstijgend.

Educatie, Voorlichting en S6, 57 Het vergroten van kennis en

Zorg bewustzijn over gender- en
seksuele diversiteit in de brede
samenleving.

Verenigingsleven en S3 Het versterken van de

Betrokkenheid betrokkenheid en het
verenigingsgevoel van bezoekers.

Regio's, Stadsgroepen en S4, S5 Het versterken van de lokale

Wijken binding en het vergroten van de
ondersteuning en zichtbaarheid van
en voor de gemeenschap.

Belangenbehartiging en S2,510 Het actief behartigen van de

Activisme

intersectionele belangen van de
gemeenschap, in de politiek en in
de maatschappij.

COC Limburg
Bogaardenstraat 43

Limburg 6211 SN Maastricht

Tel. 0433218337 KvK. 14066683
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T1. Ambitie, Basis, en Continuiteit

> Binnen dit thema vallen de kerntaken die samen het fundament van de organisatie
vormen. Denk hierbij aan het beheer van onze locatie aan de Bogaardenstraat in
Maastricht, maar ook andere locaties elders in de provincie, het onderhouden van onze
digitale infrastructuur, en de verdere uitbreiding en professionalisering van ons
vrijwilligersbestand. Waar 2025 in het teken stond van de start van nieuwe initiatieven
en projecten, staat 2026 in het teken van verdere uitbreiding en uitwerking. Het
Basisteam zal verder worden uitgewerkt, het interne netwerk zal verder worden
vernieuwd en onderhouden en we blijven zoeken naar nieuwe locaties.

Zoals in de inleiding al benoemd werd zijn onze vrijwilligers het hart van de organisatie.
Op nationaal niveau is in 2025 COC Academy gelanceerd. In 2026 bouwen wij hierop
voort met COC Limburg Academy, een variant die passend is voor onze organisatie, en
werkgroepen die uniek zijn voor COC Limburg. Ook op andere manieren zette wij in op
verdere professionalisering van onze vrijwilligers, en naar een grotere betrokkenheid van
vrijwilligers, geleid door het 5B-model. Het uitvoeren van deze taken geeft de organisatie
de solide basis die zij nodig heeft om toekomstbestendig en flexibel te zijn, zodat we ook
in de toekomst kunnen voldoen aan de verwachtingen van onze gemeenschap.

Taaknr. Aanvullende beschrijving van taken
T1.1 COC Limburg Academy COC Academy verder uitwerken en passend
verder ontwikkelen en maken voor COC Limburg.

professionaliseren

T1.2 Professionaliseren Door middel van COC Limburg Academy en
vrijwilligersbeleid en volgens de principes van het 5B-model zal
vrijwilligers betrokkenheid COC Limburg het vrijwilligersbeleid verder

professionaliseren.

T1.3 Up-to-date houden ICT & De vernieuwing van het interne netwerk zal
websites, en vernieuwing worden doorgezet. Daarnaast zal de
intern netwerk werkgroep ICT de online omgeving

onderhouden ten behoeve van bezoekers,
vrijwilligers, en betaalde krachten.

T1.4 Onderhouden en beheren Pandbeheer en facilitair gaan de primaire

primaire locaties locaties van de vereniging onderhouden en
beheren conform de wettelijke standaarden en
behoeften van de gebruikers.
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Verder uitwerken Basisteam | Het Basisteam, verantwoordelijk voor het in
kaart brengen en oplossen van knelpunten, zal
verder vorm worden gegeven.

Zoeken en vastleggen Het zoeken naar nieuwe veilige, bij voorkeur
nieuwe locaties vaste, locaties voor ontmoetingsmomenten.

Produceren content, Ondersteuning bieden inzake communicatie,
ondersteunen communicatie | mede via het intranet en nieuwsbrieven (ook in
en public relations het kader van T5.5), het creéren van content
voor sociale media, met speciale aandacht voor
videocontent, en het opstellen van
persberichten.

Bestuurstaken en Maandelijkse vergaderingen en
vertegenwoordiging werkzaamheden voor het maken en naleven
van werk- en beleidsplannen, alsook
personeelsbeleid en netwerk werkzaamheden.
Daarnaast het vertegenwoordigen van COC
Limburg (overlap met werkzaamheden T3).

T2. Gemeenschapsactiviteiten en Grassroots Initiatieven

> Dit thema gaat over de activiteiten die we organiseren om mensen samen te brengen
en de gemeenschap te versterken. Centraal staat het streven voor toegankelijke, veilige
en fijne plekken waar bezoekers zich thuis kunnen voelen. Hiermee hopen wij een
omgeving te creéren waarin iedereen zichzelf kan zijn, mensen kan leren kennen en steun
kan vinden. Er zal worden gestreefd naar meer samenwerking tussen werkgroepen en
doorstroom van bezoekers naar andere activiteiten. Zo hopen we bezoekers die Jong&Out
ontgroeien te blijven zien bij activiteiten van Jolo of Dionyx, en hopen we met de nieuwe
werkgroep AutiRoze een laagdrempelige manier te bieden voor personen op het autisme
spectrum om kennis te maken met de organisatie en onze andere activiteiten. Zo blijven
we zoeken naar manieren om onze gemeenschap samen te brengen en te versterken.

x De frequentie van activiteiten is afhankelijk van de beschikbare subsidie en, in
bepaalde gevallen, van een veilige ontmoetingsplaats. Eisen kunnen per doelgroep en
activiteit verschillen. Bij veel groepen wordt ingezet op continuiteit; echter, wanneer er
niet genoeg animo is, kan een activiteit één keer per kwartaal net zoveel impact hebben
als één keer per maand. De mate waarin activiteiten plaatsvinden is maatwerk en vereist
voortdurende afstemming.
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Taaknr.

Aanvullende beschrijving van taken

T2.1 Activiteiten voor jongeren Minimaal 1x per maand een
van 12 t/m 18 jaar ontmoetingsmoment voor jongeren van 12 t/m
(Jong&Out) 18 jaar, bij voorkeur op een vaste locatie.*

T2.2 Activiteiten voor Minimaal 1x per maand een
jongvolwassenen van 18 t/m | ontmoetingsmoment voor jongvolwassenen
30 jaar (Jolo) van 18 t/m 30 jaar*

T2.3 Activiteiten voor studenten Elke week een ontmoetingsmoment voor
(Dionyx) studenten in Maastricht.

T2.4 Activiteiten voor studenten Dionyx activiteiten opstarten in Heerlen.

(Dionyx; nieuwe locaties)

Opties verkennen voor mogelijke uitbreiding
van de activiteiten naar andere steden met
veel studenten.*

T2.5 Activiteiten voor Minimaal 1x per maand een
vluchtelingen en asielzoekers | ontmoetingsmoment voor vluchtelingen en
(Cocktail) asielzoekers*

T2.6 Activiteiten voor mensen met | Het opstarten van nieuwe activiteiten voor
een biculturele achtergrond biculturele personen en statushouders.*
(Respect2Love)

T2.7 Activiteiten voor ouderen Het opstarten van een maandelijks

(Roze Plussers)

ontmoetingsmoment voor roze ouderen.®

T2.8 Activiteiten voor trans* Minimaal 1x per maand een
personen (Transgender ontmoetingsmoment voor trans personen, bij
Limburg) voorkeur op een vaste locatie *

T2.9 Activiteiten voor non-binaire | Minimaal 1x per maand een

en gender-non conforme
personen (Genderspace)

ontmoetingsmoment voor non-binaire en
gender non-conforme personen, bij voorkeur
op een vaste locatie *

T2.10 Activiteiten voor personen
met een licht verstandelijke
beperking (SoZo)

Minimaal 1x per maand een
ontmoetingsmoment voor mensen met een
licht verstandelijke beperking.*

Limburg 6211 SN Maastricht Web.

043 321 8337 KvK. 14066683
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Activiteiten voor personen op | Minimaal 1x per 2 maanden een

het autistisch spectrum ontmoetingsmoment voor personen op het
(AutiRoze) autistisch spectrum.*

Activiteiten voor aseksuele Minimaal 1x per maand een

en aromantische personen ontmoetingsmoment voor aseksuele en
(AroSpace) aromantische personen.*

Activiteiten voor ouders van Minimaal 1x per maand een

gueer personen ontmoetingsmoment voor ouders van queer
(Regenboogouders) personen.*
Regenbooghoeskamer Streven van minimaal 1x per maand een

bijeenkomst op een vaste huiselijke locatie
voor de gehele gemeenschap, overlap T6.7.*

Faciliteren en stimuleren van | COC Limburg werkt samen met lokale
grassroots-initiatieven initiatieven, zowel binnen als buiten de
organisatie, om de regenbooggemeenschap te
versterken.*

T3. Allianties en Samenwerkingsprojecten

> Dit thema richt zich op het versterken en uitbreiden van onze netwerken, zowel binnen
Limburg als over de grenzen. Door samenwerkingsverbanden aan te gaan met andere
regenboogorganisaties binnen de regio kunnen we de impact van alle partners vergroten,
en zo een aanjager zijn van het regenboognetwerk in Limburg. Naast onze rol in het
regenboognetwerk gaat COC Limburg ook allianties aan met onderwijsinstellingen en
andere maatschappelijke instellingen om de zichtbaarheid en impact van de
regenbooggemeenschap te vergroten. Naast onze activiteiten in de provincie hechten we
ook veel waarde aan onze activiteiten in de Euregio’s Maas-Rijn en Rijn-Maas Noord. COC
Limburg werkt samen met organisaties in steden als Aken, Luik en Hasselt om kennis en
middelen te delen om onze gemeenschap in de wijdere regio te versterken. Ook ons
lidmaatschappen aan ILGA en IGLYO brengen ons kansen om nieuwe inzichten te krijgen,
en onze ervaring te delen met anderen. 2026 is in dit kader een bijzonder jaar voor COC
Limburg, dat de gastheer zal zijn voor de jaarlijkse IGLYO conferentie. Voor het faciliteren
van ons grensoverschrijdende activiteiten speelt de werkgroep WIDE een cruciale rol,
deze zal dan ook verder worden ontwikkeld.
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Taaknr.

Aanvullende beschrijving van taken

T3.1 Aanjager zijn van het
regenboognetwerk in

Minimaal 2x per jaar overleg met elk van de
verschillende lokale regenboogorganisaties en

Limburg daarmee het regenboognetwerk stimuleren en
uitbreiden.
T3.2 Samenwerking met COC Limburg onderhoudt goede banden met
maatschappelijke o.a. het Provinciaal Platform Diversiteit en

organisaties in Limburg

YoungNL, en blijft zoeken naar mogelijkheden
voor samenwerkingen met andere
maatschappelijke organisaties.

T3.3 Euregionale werkbezoeken

Minimaal 2x per jaar op werkbezoek gaan bij
Lhbti+ organisaties in de omliggende Euregio’s.

T3.4 Euregionaal
Regenboogsymposium /
Regenboogonferentie.

Minimaal 1x per jaar een bijeenkomst
organiseren met de regionale lhbti+
organisaties uit de lokale Euregio’s

T3.5 Euregionale activiteiten

Minimaal 2x per jaar samen met een regionale
Lhbti+ organisatie een gezamenlijke activiteit
organiseren

T3.6 Aanwezigheid bij prides

Aanwezigheid bij prides in Limburg, en
grensoverstijgend.

T3.7 Working Group for Inclusion
and Diversity in Europe
(WIDE)

Het doorontwikkelen van de werkgroep WIDE
voor uitvoering van T3.3t/m T3.6

T3.8 IGLYO Conferentie

COC Limburg organiseert in 2026 de jaarlijkse
IGLYO ledenconferentie. (Deze wordt apart
gesubsidieerd)

T3.9 Relaties opbouwen met
lokale partners

Aansluitend op T2,14 zal COC Limburg nieuwe
samenwerkingen opbouwen met relevante
lokale partners

Limburg 6211 SN Maastricht Web.

043 321 8337 KvK. 14066683
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T4. Educatie, Voorlichting, en Zorg

> |n dit thema richten we ons op het verspreiden van kennis en bewustzijn over gender-
en seksuele diversiteit in de samenleving. Veilige School Limburg speelt hierin een
hoofdrol. VSL geeft op scholen voorlichting in de klas over onderwerpen verbonden aan
de regenbooggemeenschap. Om meer scholen te kunnen bereiken zal een nieuwe
campagne worden opgezet om actiever scholen te kunnen benaderen en voorlichtingen
aan te bieden. Ook bieden wij ondersteuning aan GSA'’s, en assisteren we bij het

oprichten van nieuwe GSA'’s. Ook biedt COC Limburg voorlichting aan andere

organisaties om kennis van de regenbooggemeenschap te bevorderen. Met deze

voorlichtingen hopen we meer begrip te creéren voor onze gemeenschap, en een klimaat
van inclusiviteit en acceptatie te bevorderen. Naast voorlichtingen biedt COC Limburg ook
zorgadvies met speciale aandacht voor de zorgvragen van de regenbooggemeenschap.
Dit doen we via ons zorgloket Queercare. Dit loket, gevormd door zorgprofessionals en
ervaringsdeskundigen verstrekt informatie, en wijst mensen door naar de juiste

zorgverlener.

LEELG] A Aanvullende beschrijving van taken

T4.1 Voorlichting op scholen Het aanbieden van voorlichtingen aan alle
middelbare scholen en relevante opleidingen
in het voortgezet onderwijs en mbo. Het geven
van voorlichting is afhankelijk van de interesse
en de capaciteit.

T4.2 Vernieuwen en verbeteren Het aanpassen van de voorlichtingsmaterialen
materialen voorlichting en het bijscholen van de voorlichters met de
nieuwste informatie en kennis.

T4.3 Ondersteunen van de GSA’s | Het ondersteunen van bestaande GSA's op
scholen en het proactief benaderen van
scholen zonder GSA's om hen te assisteren bij
het opzetten van een GSA.

T4.4 Nieuwe campagne voor Ontwikkeling van een nieuwe campagne om
voorlichting bij scholen voorlichtingsactiviteiten op scholen breder
onder de aandacht te brengen en deelname te
stimuleren.

COC Limburg Tel. 0433218337 KvK. 14066683
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Verrijken van bestaande
activiteiten door aanbieden
van informatieve workshops
en trainingen

Minimaal 1x per maand een informatieve
bijeenkomst bij één van de
gemeenschapsactiviteiten uit T2.1 t/m T2.11 in
samenwerking met een professionele
partnerorganisatie.

Persoonlijke ondersteuning
bieden bij lhbti+
gerelateerde vragen.

Het aanbieden van een digitaal en fysiek
zorgloket (Queercare) op verschillende locaties
in Limburg op vaste momenten in de maand /
week. Frequentie van fysieke loketten
afhankelijk van capaciteit, subsidie, en
beschikbaarheid van vrijwilligers.

Doorontwikkeling van het
online loket, de Queercare
kennisbank en de Limburgs
Lhbti+ zorgkaart.

Het vernieuwen en verbeteren van de website
van Queercare in samenwerking met
verschillende partners voor het verbeteren van
de informatie, inclusief een lhbti+ zorgkaart.

Voorlichting geven bij
(maatschappelijke)
organisaties

Het geven van informatieve voorlichting bij
minimaal 4 (maatschappelijke) organisaties ter
bevordering van kennis over Lhbti+ personen.

Stimuleren van de Roze
Loper? in de zorg

Het promoten van, en ondersteunen bij, het
Roze Loper project voor betere zorg en kennis
voor roze ouderen in zorginstellingen.

T5. Verenigingsleven en Betrokkenheid

> Dit thema richt zich op het versterken van het verenigingsgevoel en het vergroten van

de betrokkenheid bij COC Limburg. We willen een omgeving creéren waarin leden,

potentiéle leden en vrijwilligers zich welkom en verbonden voelen. Dit bereiken we door

het organiseren van activiteiten die de saamhorigheid bevorderen en een sterke

gemeenschappelijke identiteit stimuleren. Activiteiten van COC Limburg worden

opgesteld voor niet-leden om hen te stimuleren onderdeel te worden van de vereniging.

Een belangrijke focus ligt op het tegengaan van eenzaamheid door een unieke plek te

bieden waar mensen elkaar kunnen ontmoeten, vriendschappen kunnen sluiten en samen

kunnen deelnemen aan activiteiten. Op deze manier bouwen we aan een sterke,

ondersteunende gemeenschap waarin iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt.

3 Een initiatief van Roze 50+. De Roze Loper heeft als doel de sociale acceptatie en inclusie van
Lhbti+ personen in zorg- en welzijnsinstellingen te bevorderen.

o0
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Taaknr.

Aanvullende beschrijving van taken

T5.1 Verenigingsactiviteiten Het organiseren van minimaal 1x per maand

organiseren een gezamenlijke activiteit, zoals een
wandeling, pubquiz, kamp, of Literair Rosé.
Bij voorkeur vanuit één van onze vaste
clubhuizen. Eventueel georganiseerd door
een nieuw op te richten
activiteitencommissie.

T5.2 Zichtbaarheidsacties tijdens Het organiseren van specifieke activiteiten
bijzondere dagen voor de doelgroep op bijzondere dagen,

zoals Wereld Aids Dag, Transgender
Gedenkdag, of Coming Out Day.

T5.3 Ontmoetingsmomenten tijdens | Het organiseren van activiteiten tijdens de

feestdagen creéren Kerstdagen en met oud en nieuw voor de
personen die behoefte hebben aan een
veilige plek waar ze zichzelf kunnen zijn.
Specifiek tijdens feestdagen om
eenzaamheid tegen te gaan.

T5.4 Proactieve ledenwerving Inzetten op actieve ledenwerving met
zichtbaarheidscampagne, en niet-leden
betrekken bij onze activiteiten om hen bij de
vereniging te halen, overlap met T1.

T5.5 Een verenigingsblad en/of Het opzetten van een redactie voor een
nieuwsbrief ontwikkelen en reguliere nieuwsbrief of verenigingsblad.
continueren

T5.6 Vrijwilligersdagen & Vrijwilligersbetrokkenheid en binding

Beloningen

stimuleren door middel van het organiseren
van activiteiten en beloningen als een
anciéniteitsgeschenk.

COC Limburg Tel.
Bogaardenstraat 43

6211 SN Maastricht
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Limburg Web.

E-mail. info@coclimburg.nl
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T6. Regio’s, Stadsgroepen en Wijken

> Dit thema richt zich op het onderhouden en uitbreiden van stadsgroepen en
wijkinitiatieven om onze lokale aanwezigheid te versterken. Bouwend op het werk dat in
2025 is uitgevoerd blijft COC Limburg hard werken aan de regiostructuur om beter de
behoeftes van onze gemeenschap door de hele provincie tegemoet te komen. Om de
organisatie zichtbaar te maken op lokaal niveau zullen er vaker laagdrempelige
activiteiten worden georganiseerd om verbinding te zoeken met de lokale bevolking.
Deze activiteiten zullen niet alleen op vaste locaties worden georganiseerd, zoals de
Hoeskamers en Kom op de soep, maar ook op wisselende locaties in wijken met COC de
wijk in. Verder blijven we de stadsgroepen uitwerken om de binding met lokale partners
en gemeenschappen aan te halen. Met deze activiteiten versterken wij de lokale
inbedding van COC Limburg. Door aanwezig te zijn in wijken, steden en gemeenten,
dragen wij bij aan een inclusieve samenleving waarin iedereen de ruimte krijgt om
zichzelf te zijn en anderen te ontmoeten.

Taaknr. Taak Aanvullende beschrijving van taken
T6.1 Organiseren van informatieve Minimaal 1x maand organiseert COC
bijeenkomsten in de wijk Limburg een informatieve bijeenkomst in één

van de wijken middels het project COC de
wijk in. Frequentie afhankelijk van
beschikbare (veilige) locaties en animo.

T6.2 Creéren van veilige Minimaal 1x per maand organiseert COC
ontmoetingsmomenten in de Limburg een ontmoetingsmoment in één van
wijk de wijken middels het project COC de wijk

in. Frequentie afhankelijk van beschikbare
(veilige) locaties en animo.

T6.3 Verder uitwerken van de nieuwe | De nieuw opgezette stadsgroepen zullen
stadsgroepen verder worden uitgewerkt. Nieuwe
activiteiten zullen worden overwogen.

T6.4 Uitbreiden Hoeskamer op vaste | Minimaal 1x per maand een

locatie Regenbooghoeskamer op vaste locatie in
Maastricht, Weert en Geleen. Daarnaast
zullen opties worden verkend voor
Hoeskamers in andere steden.

COC Limburg Tel. 0433218337 KvK. 14066683
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Samenwerking zoeken met Naast onze activiteiten in de stedelijke
kleinere gemeentes kernen zullen wij samenwerkingen met
kleinere gemeenten verkennen.

Kom op de Soep Minimaal 1x per maand een laagdrempelig
ontmoetingsmoment op een vaste locatie in
Maastricht.

T7. Belangenbehartiging en Activisme

> Binnen dit thema staat de stem van de regenbooggemeenschap centraal. COC
Limburg blijft zich inzetten om de belangen van onze gemeenschap uit te dragen en haar
positie in de samenleving te versterken. Wij streven naar structurele veranderingen in
beleid en discriminatiebestrijding. Dit doen we door de dialoog aan te gaan met de
politiek. Via lobby activiteiten geven we de regenbooggemeenschap een stem in de
gemeente- en provinciale politiek. In aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen in
maart 2026 zullen wij lokale partijen actief benaderen om het
Regenboogstembusakkoord te onderteken, zodat zij zich kunnen uitspreken voor
gelijkwaardigheid en inclusie. Naast het politieke heeft dit thema ook een activistisch
aspect. Omdat COC Limburg samenwerking als kernwaarde beschouwd, zal een te
scherpe toon hierin worden vermeden. De voorkeur heeft de dialoog. Met deelname aan
zichtbaarheidsdagen, informatieverstrekking, en bewustwording streven wij naar een
tolerante en inclusieve samenleving.

Taaknr. Aanvullende beschrijving van taken

T7.1 Lobbyen voor de Proactief contact leggen met de politiek, en
regenbooggemeenschap bij de | actief lobbyen voor de gemeenschap.
lokale politiek

T7.2 Regenboogstembusakkoorden | In het kader van de

en Gemeenteraadsverkiezingen | gemeenteraadsverkiezingen in maart 2026
politieke partijen benaderen om het
Regenboogstembusakkoord te tekenen.

T7.3 Zichtbaarheidsdagen Zichtbaarheidsdagen promoten in
organiseren i.s.m. gemeenten samenwerking met de gemeenten.

T7.4 Diversiteit & inclusiebeleid Gemeentes en instellingen ondersteunen bij
ondersteunen het opstellen van diversiteits- en
inclusiebeleid.
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Informatieverspreiding Informeren en aanleveren van
informatiemateriaal, overlap met T4.

Mobilisatie achterban Het creéren van awareness en het
mobiliseren van de achterban.

Specificering taken op lokaal niveau

Gemeente Maastricht

> COC Limburg vervult een centrale rol in het ondersteunen van de
regenbooggemeenschap in Limburg, met Maastricht als kernlocatie.

Ons verenigingsgebouw, inclusief Café Rosé is al jaar en dag een belangrijke
ontmoetingsplek en safe/brave space voor de community. In 2025 zijn meerdere nieuwe
initiatieven hier ontplooid, zoals AutiRoze en ArospAce. Daarnaast weten ook meer
initiatieven en sociaal-maatschappelijke instelling ons te vinden, en zijn er nieuwe
samenwerkingen ontstaan.

Voor 2026 zetten we deze evolutie door, met meer maatwerk om de Maastrichtse - maar
zeker ook regionale community - zo goed mogelijk te bedienen. Dit is mede ingegeven
door krapte in de financiering, en toegenomen behoefte vanuit de community.

In navolging van onze plannen uit 2024 en 2025 zetten wij verder in op activiteiten in de
wijk, met onder meer onze eigen bakfiets. Door betere zichtbaarheid, en meer
samenwerkingen neemt de acceptatie toe, en worden zowel meer mensen uit onze
community bereikt, alsook zorgt dit voor betere kennis over onze doelgroep.

Ook op Europees vlak blijven we actief met onze WIDE-werkgroep voor samenwerkingen
over de grens. Na succesvolle uitwisselingen in 2025 willen we de samenwerking met
Queer verenigingen uit de Euregio verderzetten. Daarnaast zal een aparte subsidie
aangevraagd worden voor een speciale activiteit, namelijk het IGLYO-AMC welke in 2026
zal plaatsvinden in Maastricht. Deze wordt dus niet vanuit de reguliere subsidies
gefinancierd.

Partners waar we momenteel veel mee samenwerken zijn onder meer de Queer Art Club,
Pride Maastricht, Bonnefantenmuseum, Lumiére, Trajekt, UM Pride, Universiteit
Maastricht, SAHZL, CSV Lux ad Mosam, en Koraal.
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Taaknummers

I Ambitie, Basis en Continuiteit T1.1,T1.2,T1.3,T1.4,T1.5,
T1.7,T1.8

A Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots Initiatieven T2.1,T2.2,T2.3,T2.5,T2.6,
T2.7,T2.8,T2.9,T2.10,
T2.11,T2.12,T2.13,T2.14

IIEM Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1,T3.2,T3.3,T3.4, T3.5,
T3.6,T3.7,73.8,T3.9

I8 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1,T4.2,T4.3,T4.4,T4.5,
T4.6,T4.7,T4.8,T4.9

JISE \/erenigingsleven en Betrokkenheid T5.1,T5.2,T5.3,T5.4, T5.5,
T5.6

LG Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.3,T6.6

IWAN Belangenbehartiging en Activisme T7.1,T7.2,T7.3,T7.4,T7.5,
T7.6

Gemeente Heerlen

> COC Limburg bouwt in 2026 verder uit op het fundament van 2025, dankzij de nieuwe
samenwerking met de Brunchbar. Sinds medio 2025 zorgt deze nieuwe samenwerking
voor een vaste uitvalsbasis voor de vereniging en haar activiteiten, en kunnen we beter
werken aan de zichtbaarheid van de doelgroep en het bieden van een veilige plek. Waar
tot voorheen de activiteiten telkens op een andere locatie georganiseerd werden, zorgt
deze vaste plek ook voor meer duidelijkheid en nieuwe mogelijkheden.

Dankzij de nieuwe in 2025 aangeschafte Bakfiets kunnen we de Heerlense wijken, en
andere plaatsen in de bredere regio Parkstad beter bedienen. Voor het project van COC
de Wijk in zetten we in 2026 dus in op een fijnmaziger netwerk, en meer
zichtbaarheidsactiviteiten. Dankzij hernieuwde en verbeterde samenwerkingen met lokale
partners willen we zorgen voor een beter bereik van de doelgroepen, alsook het zorgen
voor meer kennis en acceptatie. We werken dus aan een stevige basis bij de Brunchbar,
met outreachprojecten naar de wijken en sociale partners als Jens, @ease, en Enne!?

Naast onze actieve jongerengroep van Jong&Out willen we in 2026 meer vaste
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maandelijkse groepen aanbieden. Onderdeel hiervan zal onze Stadsgroep
Heerlen(-Parkstad) zijn, die maandelijkse activiteiten voor de gehele gemeenschap zal
organiseren. Dit, ook in samenwerking met de voornoemde partners. Ook het project
Queercare, dat sinds de tweede helft van 2025 weer actief is in Heerlen, zal dan actiever
kunnen inspelen op de mentale gezondheid en ondersteuning van Lhbti+ personen, en
dan specifiek jongeren.

Zoals reeds benoemd in eerdere stukken zetten we actief in voor meer en verbeterde
voorlichtingen op scholen, en ondersteuning van de GSA’s. Nieuwe materialen hiervoor
zijn ook reeds in ontwikkeling, en voor 2026 zetten we daarnaast in op twee GSA dagen
per jaar waarbij alle GSA’'s samenkomen, en met en van elkaar kunnen leren. Daarbij
wordt ingezet dat één van deze twee zal plaatsvinden bij een school in de regio Parkstad.

Taaknummers

1 Ambitie, Basis en Continuiteit T1.1,T1.2,T1.3,T1.4,T15,T1.7,
T1.8

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots T2.1,T22,T24,T25,T2.6,T2.7,

Initiatieven T2.8,7T29,7T2.10,T2.11,T2.12,

T2.13,T2.14

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1,T3.2,T73.3,T3.4,T3.5, T3.6,
T3.7,T3.9

4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1,T4.2,T4.3,T4.4,T4.5,T4.6,
T4.7,T4.8,T4.9

5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1,T5.2,T5.4,T5.5, Th.6

6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.3,T6.4

7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1,7T7.2,77.3,T7.4,T7.5,T7.6
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Gemeente Sittard-Geleen

> Nog altijd is COC Limburg, mede dankzij de Regenbooghoeskamer in Geleen, de
centrale organisatie voor lhbti+ personen en haar rechten in de gemeente Sittard-Geleen.
2025 was het eerste jaar van het nieuwe Meerjarenbeleidsplan 2025-2028, waar vooral
achter de schermen veel gewerkt is aan de fundamenten waarop we in 2026 kunnen
verder bouwen. Dankzij vernieuwde en verbeterde samenwerkingen met meerdere
sociaal-maatschappelijke organisaties in de gehele provincie zijn nieuwe mogelijkheden
ontstaan, en is er meer gezamenlijke kennisuitwisseling gebeurd.

In 2026 zetten we ook in Sittard-Geleen in op de verdere uitbreiding van de activiteiten.
Door meer in te zetten op lokale zichtbaarheid en promotie van de activiteiten zorgen we
voor meer bekendheid en kennis bij zowel de doelgroep, als de bredere bevolking. Hier
zullen we onder meer onze nieuwe COC Bakfiets voor inzetten, om bij meer evenementen

aanwezig te zijn, en ook de wijken en kleinere kernen te bezoeken.

Naast de Regenbooghoeskamer en de J&O Sittard-Geleen groepen, die respectievelijk 2
en 1 keer per maand in de gemeente actief zijn zullen ook de andere groepen actief
blijven in de gemeente. Extra aandacht dit jaar gaat uit naar meer informatie en
voorlichting, zowel met actiever zoeken naar mogelijkheden voor en ondersteuning voor
voorlichtingen op scholen (VSL) alsook de eigen groepen op scholen (GSA). De noodzaak
hiervoor blijkt namelijk nog altijd heel hoog te zijn, echter blijkt het - mede door het
sociaal-politieke klimaat - lastiger te zijn om de scholen en leerlingen te bereiken.

Taaknummers

1 Ambitie, Basis en Continuiteit T1.1,T1.2,T1.3,T1.4,T15,T1.7,
T1.8

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots T21,T2.2,T25,T2.6,T2.7,T2.8,

Initiatieven T2.9,T2.10,T2.11,T2.12,T2.13,

T2.14

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1,T3.2,T3.3,T3.4, T3.5, T3.6,
T3.7, T3.9

4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1,T4.2,T4.3,T4.4,T4.5,T4.7,
T4.8,T4.9

5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1,T5.2,T5.3,T5.4, T5.5, T5.6
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6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.2,T6.3,T6.4

Belangenbehartiging en Activisme T17.1,T7.2,T7.3,T7.4,T7.5,T7.6

Gemeente Roermond

>|n 2025 is hard gewerkt aan de basis in de Gemeente Roermond, met nieuwe
vrijwilligers en activiteiten. Het is nog altijd niet gelukt om een eigen, vaste uitvalsbasis te
krijgen in Roermond, waardoor we voor elke activiteit en werkgroep op zoek moeten naar
een andere locatie. De plannen voor het diversiteitspand, samen met OUCH ZO en de
Gaynioren zijn hierbij dus nog altijd een belangrijk onderdeel van onze wensen.

In 2025 wordt desondanks wel ingezet op meer vaste activiteiten in de gemeente, met
naast onze actieve Jong&Out ook de Regenbooghoeskamer, de Leden- en
Vriendenborrels, en een meer frequent bezoek door andere werkgroepen, waarbij we ook
zullen kijken naar de kleinere kernen, en randgemeenten van Roermond. Hiervoor zullen
we ook contacten leggen met de desbetreffende gemeenten. Ook blijven we een focus
leggen op de samenwerking met verschillende organisaties in de wijken, om zo met
partners samen een zo volledig dekkend mogelijk aanbod aan de gehele gemeenschap te

kunnen bieden.

Op het vlak van onderwijs (VSL & GSA) en zorg (Queercare) zal daarnaast de
samenwerking met scholen en (sociaal-maatschappelijke) instellingen geintensiveerd
worden. De noden vanuit de community blijven hoog, evenals de behoefte aan adequate
kennis en handvatten. Het is echter de afgelopen jaren een stuk lastiger gebleken om met
onder meer scholen de samenwerking aan te gaan, en hier actief bij betrokken te worden.

Hier zal voor 2026 een extra focus liggen.

Taaknummers

1 Ambitie, Basis en Continuiteit T1.2,T1.3,7T1.8,T1.9,T1.10

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots T2.1,T2.12,T2.13.
Initiatieven T2.2,T25,T2.6,T2.7,T2.8,T2.9,
T2.10, T2.11 naar rato

3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1,T3.2, T3.7
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Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1,T4.2,T4.3,T4.4,T4.5,T4.6,
T4.7, TA8

Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1,T5.2,75.3,T6.4,T5.5

Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.3,T6.4,T76.5,T6.6, T6.7

Belangenbehartiging en Activisme 171,772,773, T7.4,T7.5,T7.6

Gemeente Maasgouw

> Na twee jaren intensief zoeken naar de verbinding in de Gemeente Maasgouw dankzij
een nieuwe subsidie, met verschillende activiteiten, moeten we helaas concluderen dat er
toch onvoldoende mogelijkheden zijn om op de huidige weg de activiteiten door te zetten.
Bij de activiteiten van Jong&Out Maasgouw bleef de animo beperkt, en zagen we de
deelnemers ook terug bij andere J&O groepen, voornamelijk in Roermond. De deelnemers
uit Roermond en elders kwamen echter niet naar Maasgouw. Ook voor de verschillende
activiteiten, zoals een poging om een Regenbooghoeskamer op te zetten, werden jammer
genoeg onvoldoende bezocht.

Daarom zullen we in Maasgouw in 2026 een andere weg inslaan, met een veel kleiner
budget. Mede ondersteund vanuit onze Provinciale Exploitatiesubsidie werken we aan
het vergroten van de zichtbaarheid van de community, het creéren van meer draagvlak,
maar ook kennis bij de gemeente, andere verenigingen en sociaal-maatschappelijke
organisaties.

Taaknummers

1 Ambitie, Basis en Continuiteit T1.2,T1.3,7T1.8,T1.9,T1.10

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots T2.1,T2.12,7T2.13

Initiatieven T2.2,T2.5t/m T2.11 naar rato
3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.2,T3.7
4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.4,T45,T4.6,T4.7,T4.8
5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1,T5.2,T5.3,T5.4, T6.5
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6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.4,T6.5,T6.6,T6.7.
T6.1, T6.2 naar rato

7 Belangenbehartiging en Activisme T7.1,T7.2,77.3,T7.4,T7.5

Gemeente Weert

> |n 2025 heeft COC Limburg zich met de Regenbooghoeskamer en Jong&Out Weert
weer terug verankerd in het Weerter verenigingslandschap met haar nieuwe locatie bij
Studio CS. Daarnaast zijn meerdere werkgroepen, zoals Jolo, Cocktail, en SoZo in Weert
langsgeweest, om zo voor een breed scala aan doelgroepen binnen de lhbti+ community
activiteiten te organiseren.

In 2026 zal COC Limburg deze verder doorzetten, en uitbouwen. Hiervoor zal voor
verdere samenwerkingen gekeken worden naar andere Weerter verenigingen, en
sociaal-maatschappelijke organisaties. Door verder in te zetten op de zichtbaarheid van
de community, en onze activiteiten, promoten we de inclusie en diversiteit van Weert,

waarbij iedereen zichzelf kan zijn.

Op het vlak van Onderwijs en Zorg zullen deze samenwerking ook als doel hebben om
meer ingangen te creéren bij (zorg)instellingen en scholen, waar we nog altijd merken dat
de noodzaak hoog is, maar helaas de mogelijkheden beperkt. Extra voorlichtingen bij
scholen via onze werkgroep VSL, en ondersteuning aan de eigen GSA om zo ook voor de
juist zo kwetsbare jongeren moeten de inclusie en respect ook voor de toekomst
waarborgen.

Taaknummers

1 Ambitie, Basis en Continuiteit T1.1,T1.2,T1.3,T1.4,T15,T1.7,T1.8

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots T21,T2.2,T25,T2.6,T2.7,T2.8,

Initiatieven T29,T2.10,T2.11,T2.12,T2.13,
T2.14.
3 Allianties en Samenwerkingsprojecten T3.1,T3.2,T3.3,T3.4,T3.5, T3.6,
T3.7,T3.9
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Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1,T4.2,T4.3,T4.4,T4.5,T4.7,
T4.8,T4.9

Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1,T5.2,T5.4,T5.5, T5.6

Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.2,T6.3,76.4

Belangenbehartiging en Activisme 171,772,773, T7.4,T7.5,T7.6

Gemeente Venlo

> |n 2026 zet het COC Limburg zich nog meer in voor de lokale gemeenschap in de
gemeente Venlo. Er wordt hard gewerkt aan maandelijkse activiteiten in samenwerking
met House of Confetti, Grenswerk, maar ook met Zij Ontmoet Haar en andere relevante
lokale partners. In de afgelopen jaren zijn veel stappen gezet, en is de Queer Community
in de gemeente weer zichtbaar aanwezig met velerlei activiteiten.

Deze worden nu verder verankerd door in te zetten op meer vaste lokale activiteiten,
samen met onze partnerorganisaties. Zo spelen we in op de lokale behoeftes, en creéren
we laagdrempelige en zinvolle ontmoetingsmomenten die bijdragen aan de zichtbaarheid
en inclusie van de regenbooggemeenschap in Venlo.

Ook in 2026 zetten we verder in op de jongeren, met onze Jong&Out groep, maar ook
door te kijken naar een eigen Jolo groep voor jongeren van 18 t/m 30 jaar voor
Noord-Limburg, om zo meer binding met de lokale jongeren te creéren. Daarnaast gaan
we harder werken aan het versterken van Gender and Sexuality Alliances (GSA's), die op
scholen zorgen voor een veilige en inclusieve omgeving. Ook voor de voorlichting van
Veilige School Limburg (VSL) gaan we proactiever scholen benaderen, om juist te zorgen
dat bij de belangrijke en soms kwetsbare jeugd voldoende juiste kennis bestaat over
Lhbti+ personen, vooroordelen, en problematiek. Daarvoor zullen we ook met andere
sociaal-maatschappelijke organisaties in de regio de banden verder aanhalen.

Wanneer er de mogelijkheid is voor een eigen echte uitvalsbasis, een plek waar we altijd
activiteiten kunnen organiseren en van waaruit onze Social Workers hun werk kunnen
uitvoeren, zetten we hierin samen met de gemeente graag de volgende stap om ook naar
de toekomst de aanwezigheid in Noord-Limburg te blijven garanderen. Een echte
huiskamer voor de community, zoals wij inmiddels ook al hebben in Maastricht (ons eigen
Café Rosé), Geleen (Hoeskamer) en Weert (Studio C.S.).
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Taaknummers

1 Ambitie, Basis en Continuiteit T1.1,T1.2,T1.3,T1.4,T15,T1.6, T1.7,
T1.8

2 Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots T2.1,T22,T25,T2.6,T2.7,T2.8,T2.9,
Initiatieven T2.10,T2.11,T2.12,T2.13,T2.14.

3 T3.1,T3.2,T3.3,7T3.4,T3.5,T3.6, T3.7, T3.1,T3.2,T3.3,T3.4,T3.5,T3.6, T3.7,

T3.9 T3.9
4 Educatie, Voorlichting en Zorg T4.1,T4.2,T4.3,T4.4,T4.5,T4.7, T4.8,
T4.9
5 Verenigingsleven en Betrokkenheid T5.1,T5.2,T5.4,T6.5, T5.6
6 Regio's, Stadsgroepen en Wijken T6.2,76.3,T6.4
7 Belangenbehartiging en Activisme 171,772,773, T7.4,T7.5,T7.6

Gemeente Venray

> |n 2023 heeft COC Limburg een samenwerking opgestart met Stichting Coming Inn
Venray, welke uiteindelijk leidde tot de het opgaan van Coming Inn in COC Limburg. Aan
het eind van 2024 heeft de kartrekker van dit project besloten terug te treden uit de
vereniging. Helaas heeft deze gang van zaken het misverstand gecreéerd dat COC
Limburg zich zou hebben teruggetrokken uit Gemeente Venray, en als gevolg hiervan
heeft COC Limburg in 2025 geen subsidie mogen ontvangen.

Voor 2026 vraagt het COC Limburg opnieuw een subsidie aan bij de Gemeente Venray
omdat wij de zichtbaarheid van de lhbti+ gemeenschap, en de opgebouwde connecties
en het belang van de gemeenschap toch door willen zetten. Juist in deze tijd waarin de
Lhbti+ gemeenschap nog altijd onder druk staat, en er grote behoefte is aan een veilig
samenkomen, maar ook informatievoorziening voor, en over de queer community.

Voor de Gemeente Venray houdt dit in dat er, in samenwerking met
sociaal-maatschappelijke partners, het Raayland College, en de gemeente werk wordt
gemaakt van een meer diverse en inclusieve gemeente, waar iedereen zichzelf kan zijn,
ongeacht seksuele voorkeur, (gender)identiteit, of uitstraling.

Specifiek zal er ingezet worden op lhbti+ voorlichting op het Raayland college en
ondersteuning van de GSA (Gender en Sexuality Alliance) op deze instelling, maar ook
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richting andere organisaties binnen deze gemeente. In samenwerking met onze
activiteiten en Venlo worden een aantal kleinere leden- en vriendenborrels
georganiseerd, om de lokale community bij elkaar te brengen, en om hen ook te
informeren over het brede scala aan activiteiten dat door COC Limburg wordt
georganiseerd. Of het nu gaat om Jong&Out (voor jongeren t/m 18 jaar), SoZo (voor
mensen met een Licht Verstandelijke Beperking), TGL (Transgender Limburg); het is van

belang dat voor iedereen een veilige plek is, ongeacht waar in de provincie iemand
woont, en dat ze op een gezellige en productieve manier samen met anderen uit de
community kunnen (op)groeien.

LEELGI N GES

Ambitie, Basis en Continuiteit

T1.2,T1.3,T1.8,T1.9,T1.10

Gemeenschapsactiviteiten & Grassroots T2.13
Initiatieven
Allianties en Samenwerkingsprojecten T13.2, T3.7

Educatie, Voorlichting en Zorg

T4.1,T4.2,T4.3,T4.4,T4.5,T4.6,T4.7,
T4.8

Verenigingsleven en Betrokkenheid

T5.1,T5.2,T5.3,T5.4, T5.5

Regio's, Stadsgroepen en Wijken

T6.3,T6.4,T6.7

Belangenbehartiging en Activisme

17.1,1T7.2,T7.3,T7.4,T7.5

Bijdrage COC Limburg aan het Provinciaal
Beleidskader: Samen Leven en Bestaanszekerheid

> COC Limburg is al ruim 50 jaar een vertrouwde steunpilaar en pleitbezorger voor de
regenbooggemeenschap in de provincie Limburg. Als vereniging richten wij ons op het
bevorderen van een inclusieve en diverse samenleving waarin iedereen zichzelf kan zijn.
Ons werk is meer dan alleen belangenbehartiging; het is gericht op sociale verbinding,
het versterken van gemeenschappen en het creéren van veilige plekken voor kwetsbare

doelgroepen.

COC Limburg Tel. 0433218337
Bogaardenstraat 43 E-mail. info@coclimburg.nl
6211 SN Maastricht Web. coclimburg.nl

KvK. 14066683
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Met het beleidskader Samen Leven en Bestaanszekerheid 2024-2027 zet de Provincie
Limburg belangrijke maatschappelijke doelen op de agenda. COC Limburg levert hieraan
een directe bijdrage via initiatieven die zich richten op inclusiviteit, cohesie en gezondheid.

Hieronder lichten wij onze concrete bijdragen aan de vijf doelstellingen van dit

beleidskader toe, met een specifieke focus op de sociale uitdagingen die de Limburg

factor stelt.

1. Leefbare en veilige wijken en dorpen

COC de Wijk in: Dit project brengt inclusie direct naar buurten. Door ontmoetingen en

informatiebijeenkomsten te organiseren in lokale wijkcentra en buurtlocaties, versterkt
COC Limburg het sociaal weefsel in kwetsbare wijken zoals in Parkstad, Sittard-Geleen,
Venlo en Roermond. Denk aan laagdrempelige activiteiten zoals filmavonden,
dialoogsessies en spelletjesmiddagen.

Veilige en inclusieve ontmoetingsplekken: Onze clubhuizen zoals in Sittard-Geleen
(gedeeld), Weert (gedeeld), in Maastricht (eigen pand) bieden veilige ruimtes voor queer
personen. Deze plekken fungeren als sociale hubs voor gemeenschappen die extra
ondersteuning nodig hebben. In Maastricht (vanwege het café) heeft het ook een
buurtfunctie, waardoor buurtbewoners regelmatig deelnemen aan de activiteiten of onze

horeca bezoeken.

Training en voorlichting: Vrijwilligers en sociaal werkers worden ingezet om thema’s
zoals inclusie, diversiteit en veiligheid bespreekbaar te maken binnen de gemeenschap.
Dit draagt bij aan een positieve en veilige leefomgeving. Ook bieden zij een luisterend
oor. Wij werken hierbij ook fijnmazig, zoals met de ‘keet’ van Gemeente Maasgouw in de

kleinere kernen.

Focus op kwetsbare groepen: Extra aandacht gaat naar jongeren, mensen met een

biculturele achtergrond, ouderen, vluchtelingen en personen met een beperking.

Deze initiatieven sluiten direct aan bij de observatie dat in Limburgse wijken het sociale
weefsel vaak zwak is. Door proactief aanwezig te zijn in kwetsbare gebieden, bouwt COC

Limburg aan een inclusieve gemeenschap waarin iedereen zich veilig voelt.
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2. Een jeugd die veilig, kansrijk en gezond opgroeit

Jongerenprogramma’s: Via Jong&Out organiseert COC Limburg maandelijkse
bijeenkomsten voor jongeren van 12 tot 18 jaar. Hier krijgen jongeren de kans zichzelf te
zijn, vriendschappen te sluiten en te leren over diversiteit. In 2025 zullen er groepen zijn

in de gemeenten: Maastricht, Heerlen, Sittard-Geleen, Roermond, Weert, en Venlo.

Samenwerking met jeugdinstanties: In steden zoals Heerlen, Maasgouw, Weert, Venlo
en Roermond werkt COC Limburg samen met jeugdwerkers en welzijnsorganisaties om
een veilige omgeving te creéren voor queer jongeren. Daarnaast zijn we partner in het YP

project van JongNL.

Educatieve projecten: Voorlichting op middelbare scholen en mbo’s over
genderdiversiteit en seksuele oriéntatie. Dit helpt om discriminatie te verminderen en een
inclusieve schoolomgeving te bevorderen. Dit is via de werkgroep Veilige School Limburg
en de werkgroep GSA van het COC. Hier zal in 2026 extra aandacht voor zijn in verband

met toegenomen behoefte, maar afgenomen aantal voorlichtingen.

Mentorprogramma’s: Vrijwilligers begeleiden kwetsbare jongeren en bieden hen een

steunpunt bij het navigeren van hun persoonlijke uitdagingen.

Met deze activiteiten ondersteunt COC Limburg jongeren bij het ontwikkelen van hun
identiteit in een veilige en inclusieve omgeving. Dit bevordert niet alleen hun welzijn,
maar vermindert ook het risico op problemen zoals sociale isolatie en mentale

gezondheidsuitdagingen.

3. Het vergroten van de sociale cohesie en gemeenschapszin

Stadsgroepen en grassroots-initiatieven: Lokale stadsgroepen (bijvoorbeeld in Venlo,

Roermond en Maastricht) organiseren laagdrempelige activiteiten zoals workshops,
lezingen en ontmoetingen. Deze initiatieven vergroten de betrokkenheid en verbinding

binnen de gemeenschap.

Inclusieve evenementen: COC Limburg organiseert een breed scala aan activiteiten om
verbinding en inclusiviteit te bevorderen. Denk aan de Regenbooghoeskamer, waar
mensen samenkomen voor een ongedwongen sfeer en gesprekken, spelletjesmiddagen
die plezier en interactie stimuleren, filmavonden met thema's die diversiteit belichten, en

discussieavonden waarin actuele onderwerpen worden besproken. Al deze activiteiten
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zijn toegankelijk voor alle inwoners, ongeacht achtergrond of financiéle situatie, en

dragen bij aan een veilige en warme omgeving waarin iedereen zichzelf kan zijn.

COC de Wijk in: Dit project stimuleert gemeenschapszin door gesprekken en
ontmoetingen te organiseren waarin diversiteit, inclusie en verbinding centraal staan. We
willen niet alleen de cohesie binnen de regenbooggemeenschap versterken, maar ook
bruggen bouwen naar de bredere samenleving. Door dialoog en samenwerking creéren
we een inclusieve omgeving waarin iedereen, ongeacht achtergrond, geaardheid of
genderidentiteit, zich welkom voelt en kan bijdragen aan een verbonden en begripvolle

wijk.

In een tijd waarin sociale cohesie onder druk staat, speelt COC Limburg een cruciale rol
bij het verbinden van verschillende gemeenschappen. Door gemeenschappen op te
zoeken die minder van de regenbooggemeenschap afweten of er normaliter niet mee in
aanraking komen hopen we dat er een dialoog ontstaat tussen de groepen. Dit is een

directe bijdrage aan de ambitie om de gemeenschapszin in Limburg te versterken.

4. Een gezonde Limburger die meer sport en beweegt

Hoewel sport geen primaire focus is binnen de activiteiten van COC Limburg, erkennen
wij de waarde van beweging en sport als onderdeel van het concept positieve
gezondheid. Sport en beweging dragen niet alleen bij aan fysieke en mentale

gezondheid, maar bevorderen ook sociale verbinding en inclusie.

Binnen de jongerengroepen, zoals Jong&Out, besteden we enkele keren per jaar
aandacht aan sportieve activiteiten. Voorbeelden hiervan zijn lasergamen, schaatsen en
bezoeken aan trampolineparken. Deze activiteiten zijn laagdrempelig en toegankelijk, en
ze bieden jongeren de kans om in een veilige en ondersteunende omgeving samen te
bewegen en te ontspannen. Het primaire doel is om plezier te combineren met sociale
interactie en een gevoel van verbondenheid.

Ook zal COC Limburg meer aandacht besteden aan sportieve initiatieven binnen haar
bredere verenigingsactiviteiten. Denk hierbij aan wandelingen en andere toegankelijke

vormen van beweging die aansluiten bij de diversiteit binnen onze achterban.
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Daarnaast zet COC Limburg zich in om inclusiviteit binnen de sportwereld te bevorderen.
Wij proberen al enkele jaren contact te leggen met sportclubs en organisaties in Limburg
om hen te ondersteunen in het creéren van een inclusieve sportomgeving. In
samenwerking met de John Blankenstein Foundation werken wij eraan om
sportverenigingen bewust te maken van het belang van een veilige en open cultuur,
waarin ook queer personen zich welkom voelen.

Met deze initiatieven, zowel intern gericht op onze leden als extern gericht op

sportverenigingen, draagt COC Limburg bij aan een gezondere samenleving waarin sport

en beweging toegankelijk zijn voor iedereen.

5. Terugdringen van armoede en laaggeletterdheid

Toegankelijke activiteiten: Evenementen en bijeenkomsten zijn gratis of betaalbaar,

zodat iedereen kan deelnemen. Mensen met een minimuminkomen, jongeren en
studenten kunnen lid worden tegen gereduceerd tarief, en vrijwilligers ontvangen zelfs

gratis lidmaatschap als waardering voor hun inzet.

Samenwerking met ABC-afdeling Limburg: COC Limburg is bereid om samenwerking te

verkennen om laaggeletterdheid en inclusie in Limburg verder te bevorderen.

Informatieve ondersteuning: Bij projecten zoals “COC de Wijk in” wordt eenvoudige en
toegankelijke informatie gedeeld over sociale voorzieningen en inclusiviteit.

Hoewel armoede en laaggeletterdheid geen primaire focus zijn, draagt COC Limburg

indirect bij door inclusieve, betaalbare en informatieve activiteiten te organiseren.

Samenwerkingsverbanden

COC Limburg hecht grote waarde aan samenwerking met diverse partners om de
doelstellingen van het beleidskader Samen Leven en Bestaanszekerheid te realiseren. Onze
samenwerkingsverbanden variéren van lokale welzijnsorganisaties en maatschappelijke
netwerken tot internationale queer organisaties. Deze samenwerkingen versterken niet
alleen onze activiteiten, maar zorgen ook voor een bredere impact binnen de Limburgse
samenleving. Hieronder lichten we onze belangrijkste samenwerkingen in 2025 toe en de
beoogde gezamenlijke resultaten.
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Samenwerking met maatschappelijke organisaties

In 2025 is SMOL (Stichting Maatschappelijke Organisaties Limburg) opgeheven, en is het
aan ons als vereniging zelf om te zorgen voor samenwerking met andere maatschappelijke
organisaties. Veel van de reeds bestaande relaties zijn verdergezet in 2025, waarbij we
nauw samenwerken met het Provinciaal Platform Diversiteit (PPD) en JongNL.

Verschillende projecten om gezamenlijk onze - en de provinciale - doelstellingen te behalen
zijn hierbij gestart, en we zullen deze in 2026 ook verder zetten. Het Young Perspective
project van JongNL is hierbij een goed voorbeeld, waar vele andere
sociaal-maatschappelijke organisaties (zoals Burgerkracht Limburg) samenwerken aan een

breder jongerennetwerk met meer kennis- en activiteitenuitwisseling.

Daarnaast zijn we bezig met plannen om de Scouting te betrekken bij het organiseren van

een jongerenkamp in Limburg.
Jongeren

Het jongerenwerk van COC Limburg voor jongeren van 12 tot 18 jaar blijft groeien, met
momenteel vijf lokale groepen in Limburg. Na een succesvolle kennismaking met
Jeugdwerk Limburg in 2024 wordt in 2025 het lidmaatschap van deze organisatie
overwogen. Dit maakt het mogelijk om hun trainingsprogramma’s structureel te

implementeren, wat de professionalisering van onze begeleiding verder versterkt.

Daarnaast worden de banden aangehaald met het Jongeren Netwerk Limburg, en wordt
onderzocht hoe Scouting Limburg kan ondersteunen bij de organisatie van een toekomstig

kamp.
Specifieke doelgroepen

COC Limburg blijft zich inzetten voor queer vluchtelingen via de werkgroep Cocktail, in
samenwerking met Vluchtelingenwerk Zuid-Nederland. Regelmatige bezoeken aan AZC’s
en het organiseren van workshops en voorlichtingen blijven een belangrijk speerpunt. In
2025 wordt extra aandacht besteed aan ondersteuning voor queers uit Oekraine.

Ook wordt de samenwerking met SharePower, een vrouwennetwerk in Limburg, nieuw
leven ingeblazen. Er wordt gekeken naar mogelijkheden voor workshops die bijdragen aan

gendergelijkheid en empowerment, in lijn met onze bredere inclusieve doelstellingen.
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Lokale samenwerking

Op lokaal niveau blijft de samenwerking met welzijnsorganisaties en jeugdinstanties een
belangrijk speerpunt. Zo werkt COC Limburg in Heerlen nauw samen met JENS en wordt de
samenwerking met Incluzio versterkt voor het project COC de Wijk in. In Roermond en
Maasgouw is er samenwerking met Wel.Kom, terwijl in Weert activiteiten worden
gefaciliteerd vanuit de HangOut van Punt Welzijn. In Maastricht wordt samengewerkt met
Trajekt in het kader van COC de Wijk in.

Momenteel heeft COC Limburg contact met meer dan 30 buurtcentra in Limburg, en dit
aantal zal naar verwachting verder toenemen door de groei van activiteiten. Daarnaast
werken we samen met lokale queer organisaties zoals OUCH ZO in Roermond (deelname
aan Roermond Pride), B-Sassy in Weert (gezamenlijke activiteit in 2025), Pride Maastricht,

QUATSCH collective, In-between, en in Venlo met Grenswerk en House of Confetti.

Euregionale en internationale samenwerkingen

In 2023 en 2024 heeft COC Limburg de stap gezet naar Euregionale samenwerkingen en is
nu lid van ILGA en IGLYO. Er zijn banden gelegd met queer organisaties uit steden als Aken,
Luik, Hasselt, Luxemburg en Gent. In 2025 zijn er enkele kleinere Europese projecten
opgezet, gericht op inclusie en kennisdeling. Ook in 2026 zullen we hier verder op inzetten,
en dit zal niet alleen leiden tot innovatie in onze aanpak, maar ook bijdragen aan de

internationale zichtbaarheid van Limburgse queer initiatieven.

Met deze uitgebreide samenwerkingen, die meer dan 100 partners omvatten, versterken we
onze positie als netwerkorganisatie en verbinder. Door inclusieve en professionele
initiatieven te realiseren, dragen we actief bij aan de doelstellingen van het beleidskader
Samen Leven en Bestaanszekerheid. Deze aanpak onderstreept ons commitment aan een
inclusieve en verbonden Limburgse samenleving.

In 2026 zal daarnaast door COC Limburg de IGLYO conferentie, met ongeveer 100
deelnemers uit de verschillende landen van de Raad van Europa, georganiseerd worden.
Meer details worden in samenspraak met IGLYO nog opgesteld, en hierover zal bij de

provincie een apart werkplan met eigen subsidieaanvraag ingediend worden.
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