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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam ECOC Limburg

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e e e o Foo o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie * Jarno Bongers was voorzitter t/m 30 mei 2026. Sindsdien is de functie vacant. Binnen
bestuur (*) E6 maanden zal de ALV nieuwe bestuursleden instemmen conform de statuten.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Het streven naar een diverse en inclusieve samenleving die werk maakt van gelijkheid
.en emancipatie, zodat mensen volledig kunnen participeren en zich tot hun volle

i potentieel kunnen ontwikkelen, ongeacht hun seksuele oriéntatie, genderitentiteit of
;-expressie en geslachtskenmerken.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Het organiseren van meetings en activiteiten voor (sub)groepen binnen de Ihbti+
.doelgroep, zoals mensen met een licht verstandelijke beperking (LVB), ouderen, :
ijongeren, studenten, transgender en gender-non conforme personen, viuchtelingen en
.asielzoekers. '
i Het regulier open houden van een café in Maastricht (Café Rosé) als veilige
-ontmoetingsplaats voor de doelgroep. Dit café staat ook beschikbaar voor de
‘werkgroepen om hun activiteiten te organiseren.

iHet organiseren van workshops op scholen, bedrijven, en instellingen voor kennis
ivergaring, onderwijs, en ondersteuning rondom |hbti+ beleid.

"Het organiseren van evenementen waaronder tentoonstellingen en conferenties voor
‘de |hbti+ doelgroep, en om mensen kennis te laten maken met de queer
‘gemeenschap.

:De instelling ontvang jaarlijks subsidie van de Provincie Limburg, alsook enkele van de
:Regenbooggemeenten in Limburg (Maastricht, Heerlen, Weert, Roermond, Venlo en

i Sittard-Geleen alsook soms van kleinere gemeentes). Daarnaast zijn er inkomsten uit
;de voorlichting en lidgelden, alsook financiéle ondersteuning vanuit COC Nederland.

iTen slotte zijn er inkomsten van de gelieerde Stichting Queer Limburg (ook met ANBI

:status) welke de BTW-plichtige activiteiten zoals Café Rosé, Queer/Gear Factory en de
.COC Limburg Webshop uitbaat. '
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :De gelden worden besteed aan huur van onze locatie, kosten voor het personeel, en
en aan welke doelen .overige organisatorische kosten (plm 40% van de inkomsten). De rest wordt

worden de verkregen ‘uitgegeven aan activiteiten binnen de verschillende werkgroepen (plm 60% van de
inkomsten besteed? .inkomsten).

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvanhetbeleidsplan 5. e oclimburg.nliwp-content/uploads/2024/10/MJBP-2025-2028.pdf ~ :  Open
Vul de link in waar het

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid ‘Er is geen beloningsbeleid voor het bestuur. Enkel gemaakte onkosten direct voor de
Beloningsbeleid voor :ANBI mogen gedeclareerd worden.

het statutaire bestuur, gHet personeel wordt betaald conform de CAO "Zorg en Welzijn".

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening P
als daarin de activiteiten S ;
van het betreffende : :
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

ver‘sllag. Vul delinkin yvaarhet Eg—2025-provinciaal.pdf
activiteitenverslag te vinden is. :

Urlvan hetactiviteiten- éhttps://coclimburg.nI/wp—content/uploads/2026/05/Jaarverslag-COC—Limburé Open
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025

42.043:

32.550:

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 81.498' € 74.992
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 16.119: i€ 1.921:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://coclimburg.nliwp-content/uploads/2026/05/COC-Jaarrekening-2025-NL.pdf
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvandejaarrekening  pyns. /coclimburg. nl/wp-content/uploads/2026/05/COC-Jaarrekening-2025 |~ Open
Vul delink in naar de N L.pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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